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PARTEA | — CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului/misiunii
Misiunea scolii noastre gi scopul pregatirii profesionale vizeaza:

+ Oportunitati de educatie si instruire accesibile si de inaltd calitate;

+ Dezvoltarea unei cariere potrivit aspiratiilor individuale, Tn concordanta
cu cerintele pietei muncii;

+ Integrarea absolventilor in viata socio-economica a comunitatii.

1.2 Profilul prezent al scolii (scurta introducere despre scoala)

Scoala Profesionald Speciala este o gcoala relativ noua pe firmamentul scolilor din Resita,
dar a reusit sa-si castige un loc bine definit in peisajul Tnvatamantului resitean. Acest lucru
poate fi dovedit prin evolutia an de an a scolii noastre, atat privind sporirea numarului de elevi,
realizarea planului de scolarizare, calitatea corpului didactic, cat si prin imbunatatirea continua a
conditiilor de pregatire scolara si profesionala.

Scoala Profesionala Speciala se constituie ca Structura la Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ,, Aurora” din Resita, si ca urmare intregul demers didactic si programa scolara se
adreseaza elevilor cu cerinte educationale speciale.

Obiectivul principal al pregatirii in scoala noastra este formarea profesionala a elevilor,
integrarea absolventilor in viata socio-economica a orasului si independenta fata de serviciile
sociale de sprijin. Acest lucru devine posibil datorita bazei materiale deosebite, a dotarilor care
exista in atelierele scolii si a calitatii corpului didactic. Scoala noastra dispune de o baza
materiala formata din:

- cladire principala cu 7 de sali de clasa, 2 cabinete de T.I.C, 1 cabinet de psihopedagogie, 1
cabinet de religie, ,1 izolator, 1 amfiteatru cu 100 de locuri, 5 ateliere pentru toate calificarile
existente in scoald, grupuri sanitare si alte dotari;

- cantina, unde elevii scolii servesc masa, avand toate dotarile necesare, fiind renovata recent
din fondurile de la bugetul local.

- personalul didactic este in numar de 21 de persoane, care isi desfasoara activitatea cu
abnegatie si competenta.

Scoala noastra este finantata de Consiliul Judetean, iar aceste fonduri sunt utilizate pentru
sprijinirea procesului de Tnvatamant si modernizarea bazei materiale, dar si pentru asigurarea
burselor elevilor si a celor doua mese zilnice.

Scoala Profesionala Speciala Resita este amplasata in cartierul Lunca Barzavei (cel mai
mare si populat cartier resitean) si este principala scoala din judet care pregateste profesional
elevi cu CES 1n domeniul constructiilor i instalatiilor, in domeniul confectiilor textile, si in
domeniul mecanic.

Aceasta diversitate a ofertei educationale a atras un numar mare de elevi spre scoala
noastra, in prezent functionand cu 8 clase si un numar de 74 de elevi, institutia noastra
oferindu-le un mediu propice de dezvoltare intelectuala si profesionala.
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DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES
$I OFERTA SCOLII

Elevi si parinti

— Oferta educationala diversa si atractiva
Cadre didactice si personalul scolii

— Cadru propice formarii si perfectionarii
Reteaua de parteneri ai scolii

— Parteneriate stabile, durabile si avantajoase

RESURSE EXISTENTE

RESURSE MATERIALE
* Cladire principali, 2 nivele, 2400 mp
* Cantina, 550 mp
RESURSE UMANE
» Cadre didactice 21
» Personal administrativ: 3
» Elevi: 74- 8 clase

RESURSE FINANCIARE
« Fonduri bugetare
» Consiliul Judetean
« Fonduri extrabugetare
» Sponsorizari
» Proiecte europene




MODELUL DE INVATAMANT
PROFESIONAL Sl TEHNIC

< IN CONCORDANTA CU PROCESUL GENERAL DE
REFORMA A INVATAMANTULUI ROMANESC

“ FLEXIBIL, ADAPTABIL ELEVILOR CU CES

% CAPABIL SA CONTRIBUIE LA SPORIREA MOBILITATII
OCUPATIONALE

< INTEGRAT SISTEMULUI NATIONAL DE MANAGEMENT Sl
ASIGURARE A CALITATII IN EDUCATIE

% DESCHIS, CU GRAD DE ADAPTABILITATE A
PERSONALULUI DE SPECIALITATE LA EVOLUTIA
TEHNICA SI TEHNOLOGICA

% PROFUND ATASAT VALORILOR CULTURALE
ROMANESTI SI EUROPENE

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA



1.3 Analiza rezultatelor de anul trecut

+ In anul scolar 2021-2022 Scoala Profesionala Speciala a functionat cu 8 clase
totalizand 78 de elevi , dovedind astfel ca unitatea noastra si-a castigat un renume
binemeritat, atat datorita ofertei educationale cat si a conditiilor oferite in scoala.

+ Prin oferta educationald am urmarit o restructurare a calificarilor in functie de
prioritatile de dezvoltare economica a judetului Caras-Severin , {indnd seama de cerintele si
propunerile agentilor economici parteneri ai scolii. Ca urmare am diversificat oferta scolara
la profilurile prioritare ,,Constructii, instalatii si lucrari publice”, si ,Industrie textila-pielarie” si
am continuat pregatirea in domeniul, Mecanica” .

+ Pentru elevii cu nevoi speciale ne-am preocupat sa asiguram conditii de incluziune si
de optimizare a procesului de adaptare si integrare in invatamantul de masa.

+ Astfel, s-au elaborat programe personalizate de servicii educationale si s-au asigurat
programe curriculare adaptate posibilitatilor de invatare si dezvoltare a acestor elevi.

+ Calificarile obtinute de elevii cu CES au avut ca scop invatarea unei meserii utile si
cerute pe piata muncii, astfel ca acesti elevi sa se integreze mai usor social si sa devina
independenti fata de serviciile de sprijin.

+ La examenele de incheiere a ciclului de studiu s-au obtinut rezultate foarte bune, cu
un procent de promovabilitate de 100% la examenul de certificare a competentelor
profesionale.

+ Cabinetul de psihopedagogie existent in scoald pentru desfasurarea activitatilor de
terapie si consilierea elevilor a fost dotat cu material didactic modern si incadrat cu personal
de specialitate calificat. Astfel, orele de terapii specifice s-au desfasurat in cele mai bune
conditii.

+ In cadrul scolii s-au desfasurat cursuri de perfectionare a cadrelor didactice , iar
numerosi profesori, ingineri, maistri instructori au participat la programe de formare si
perfectionare organizate de ISJ, CCD, sau programe POSDRU - perfectionarea resurselor
umane. Cadrele didactice din scoald au participat la nivel international,national, regional,
judetean la numeroase cursuri de perfectionare privind asigurarea calitatii in educatie, noul
curriculum scolar, predarea, invatarea si evaluarea, integrarea elevilor cu CES.

+ In ultimii doi ani, scoala noastra a participat la proiectul regional ,Natura in culori si
versuri” si la proiectele judetene ,Pastele la romani” si ,Ganduri pentru mama”

+ Participarea la simpozionul ,Lumea prin ochii mei” desfasurat in cadrul Concursului
National ,Sa cream o lume mai frumoasa” a fost un real succes.

+ S-a creat o retea de parteneriate active cu agenti economici si alti parteneri sociali,
astfel elevii scolii isi desfasoara in bune conditii practica in productie , iar absolventii se
integreaza rapid in viata socio-economica a judetului.

+ Tn scoald s-au derulat programe si proiecte la nivel local, judetean si national atat
privind pregatirea profesionala a elevilor si a cadrelor didactice cat si programe privind
educatia pentru sanatate, programe pentru protectia mediului, programe de combatere a
delicventei juvenile si a consumului de droguri, tigari si alcool, programe de combatere a
traficului de fiinte umane.

+ Activitatile extracurriculare s-au bucurat de participarea unui numar mare de elevi,
dirigintii si cadrele didactice implicandu-se activ pentru buna organizare a actiunilor.

+ Campaniile de voluntariat, pentru reciclarea deseurilor sau ecologizarea zonelor, au
avut un mare impact asupra elevilor.

+ Actiunile de orientare si consiliere privind cariera s-au desfasurat la diferite nivele,
asigurand atat o oferta educationala atractiva cat si egalitatea de sanse pentru toti elevii,
inclusiv pentru elevii cu CES.



REZULTATE OBTINUTE LA FINAL DE CICLU

2021-2022

O confectior produse textile

] Instalatii tehnico sanitare si de gaze
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1.4. Contextul national

Situatia sistemului educational si de formare profesionala din Romania coroborata cu

directiile strategice de dezvoltare in domeniu pe plan European, au determinat in esenta, o
abordare dintr-o noua perspectiva a reformei invatamantului.
Conform acestei abordari, in perioada urmatoare, politica educationala isi propune:

*
*
*

Reforma sistemica, vizand toate componentele, cu prioritate urmatoarele aspecte:
calitate, echitate, eficienta

Reforma continua, cu valorificarea rezultatelor obtinute pana in prezent si asigurarea
stabilitatii necesare atingerii obiectivelor propuse in orizontul de timp

Reforma asumata, prin responsabilizarea partenerilor strategici si prin asumarea de
catre acestia a programelor nationale de dezvoltare a sistemului educational si de
formare profesionala.

Agenda reformei pentru invatamantul profesional si tehnic vizeaza urmatoarele prioritafi
strategice :

+ Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate,
catre mediul social si economic.

« Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor,din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii
coeziunii economice si sociale.

% Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii si formarea competentelor-
cheie.

s Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare precum si a serviciilor
educationale.

% Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale in
contextul invatarii permanente ca dimensiune majora a politicii educationale.

Reforma structurala din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar are ca obiective de

baza :

-+ ¥+ ¥+

- + &+ & ¥

Extinderea invatarii informatizate si dezvoltarea sistemului informational,
Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale;

invatarea centrata pe elev, imbunatatirea evaluarii si examinarii performantelor
scolare;

Dezvoltare de curriculum si dezvoltare de standarde;

Asigurarea echitatii in educatie vizand asigurarea calitatii invatamantului din mediul
rural si din zonele defavorizate precum si accesul la educatie pentru grupurile de
populatie dezavantajate si elevii cu CES;

Asigurarea calitatii serviciilor educationale, asigurarea unui management educational
performant si modernizarea bazei materiale;

Dezvoltarea serviciilor de orientare, consiliere si informare privind cariera, precum si
formarea continug;

Restructurarea retelei scolare; dezvoltarea parteneriatelor sociale si cu agenti
economici;

Participarea la programe comunitare si de integrare europeana,eficientizarea
activitatii de parteneriat social

Reducerea deficitului de personal calificat si instituirea unei culturi a formarii
continue, a invatarii permanente.
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1.5. Obiective:

% Asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor, astfel incat acestia

sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii sa participe la viata civica si

economica.

Asigurarea de sanse egale de dezvoltare profesionala pentru fiecare elev in

functie de optiunile si potentialul de invatare.

Formare profesionala in conditii de calitate a procesului educational.

» Obtinerea unei calificari pentru care exista oportunitati pe piata muncii locala,
judeteana sau regionala, precum si posibilitatea continuarii studiilor in vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice specifice unei economii in dezvoltare.

X/
L %4

X/
L %4

DS

Prioritatile si obiectivele asumate la nivelul scolii noastre sunt urmatoarele:

Prioritatea 1. Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera

Obiectiv : Sprijinirea elevilor n luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale
cu nevoile pietei muncii

Tinte:-  Centre functionale in fiecare unitate scolara, dotate corespunzator
- Stagii de formare pentru diriginti in domeniul consilierii
- Scaderea ratei somajului in randul absolventilor

In scoala noastra - exista un cabinet psihopedagogic
- 2 profesori psihopedagogi calificati
- 95% dintre diriginti au urmat cursuri de perfectionare in domeniu

Prioritatea 2. Dezvoltarea bazei materiale in concordanta cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale

Tinte: Infrastructura — intretinere, dezvoltare, imbunatatire
Echipament IT- conform standardelor
Echipamente speciale si dotari conform standardelor
Asigurarea resurselor financiare (bugetare, extrabugetare, externe)

In scoala noastra — infrastructura necesita reabilitare desi este functionala
- exista 2 cabinete de T.1.C (nivel de performanta mediu),
echipamente audio —video, birotica si dotari de nivel mediu
- atelierele scolii sunt relativ bine dotate
- nu exista sala de sport
- resurse financiare limitate

Prioritatea 3. Eficientizarea activitatii de parteneriat social

Obiectiv: Promovarea de initiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului scoala-agent
economic

Tinte : Propuneri de modificari legislative si inlesniri fiscale pentru agentii economici
Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

In scoala noastra - existenta nivelului 3 de calificare pentru domeniile prioritare, specifice
- scoala profesional& nivel 3
- parteneriate eficiente , durabile , avantajoase cu agentii economici

Prioritarea 4. Adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin
CDL si la posibilitatile elevilor cu CES

Obiectiv : Oferta de formare profesionala corelata cu cererea pietei muncii din regiune, astfel
incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice zonei
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Tinte: Capacitati institutionale dezvoltate in vederea corelarii ofertei de formare profesionala
cu cerintele pietei muncii

Diversificarea si dezvoltarea ofertei ~ CDL-urilor in concordanta cu nevoile
angajatorilor, capacitatea scolii si posibilitatile elevilor

In scoala noastra :
- Intocmirea CDL-urilor se realizeaza in colaborare cu agentii economici parteneri
- se Iincheie contracte de colaborare cu agentii economici parteneri pentru
desfasurarea insruirii practice si a stagiilor de practica
- curriculumul este adaptat la posibilitatile elevilor cu CES

Prioritatea 5 Asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitatea participarii la formare profesionala pentru elevii care provin din grupuri
dezavantajate, incurajand mobilitatea

Tinte: Rata de crestere a numarului de elevi care isi continua studiile dupa terminarea
invatamantului obligatoriu
Asigurarea sanselor egale pentru educatie pentru elevii din mediul rural, din
grupurile defavorizate si elevii cu CES
Cresterea numarului elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o
prima calificare profesionala, intr-un domeniu corespunzator cu aspiratiile
individuale

In scoala noastra - preocupare pentru asigurarea burselor pentru toti elevii care au acest
drept
- sprijin pentru elevii care doresc sa-si continue studiile

Prioritatea 6.Crearea unui sistem de management al informatiei la nivel regional si
local

Obiectiv : Cresterea accesibilitatii si calitatilor informatilor la nivelul local in vederea luarii
unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si tehnic si pentru
problemele de dezvoltare a resurselor umane

Tinte: Pachet de servicii specifice
Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a
beneficiarilor (elevi, parinti, cadre didactice, unitati scolare, parteneri sociali, alte
institutii de formare profesionala, structuri decizionale care elaboreaza politici
educationale in regiune)

In scoala noastra - realizarea unor parteneriate educationale cu alte scoli din judet, regiune
si din tara , cu alti parteneri sociali
- participarea la proiecte europene

Prioritate 7. Adaptarea resurselor umane la cerintele unui sistem modern de formare
profesionala

Obiectiv: Asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala
de calitate in conformitate cu cerintele actuale si viitoare ale economiei.

Tinte :  Un management eficient al unitatilor scolare bazat pe un parteneriat activ
Reducerea deficitului de personal calificat
O cultura a formarii continue, a invatarii permanente pentru personalul din scoala
Monitorizarea permanenta a procesului instructiv-educativ si asigurarea calitatii in
educatie

In scoala noastra - organizarea retelelor scolare si implicarea activa a scolii noastre
- 95% dintre cadrele didactice au participat la cursuri de formare si perfectionare in
ultimii 5 ani
- Un sistem de implementare si monitorizare pentru asigurarea calitatii in educatie

13




PARTEA all-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

a. Aspecte demografice generale
*= Judetul Caras-Severin are 271 292 locuitori avand densitatea populatiei de 31,38
locuitori’/km ,conform Directiei Judetene de Statistica Caras-Severin la data de
01.01.2019.

% Ponderea populatiei urbane este de 54,9% (concentrata in 2 municipii $i 6 orase) iar
ponderea populatiei rurale este de 45,1% (raspandita in 287 de sate grupate in 69 de
comune)

£ n judet exista aproximativ 25 de etnii cu diminuare neta a comunitatilor de maghiari
si germani ca urmare a emigrarii .

*= Sporul natural negativ si mortalitatea ridicata au facut ca densitatea populatiei sa fie
sub media nationala si regionala, ca urmare populatia judetului este usor imbatranita.

+ In perspectiva, numarul populatiei judetului Caras-Severin este in scadere,

aceasta datorandu-se atat sporului natural negativ cat si migratiei interne si externe.

b. Dezvoltarea socio-economica si forta de munca

®,

% Judetul Caras-Severin trece printr-o criza economica si sociala acuta ca urmare a
scaderii numarului de persoane active in favoarea celor inactive .

% Numarul de salariati in sectorul de stat a scazut in paralel cu cresterea numarului
acestora in sectorul privat ca urmare a restructurarii industriei grele si aparitia unor
intreprinzatori particulari.

% Numarul de persoane ocupate a scazut in toate domeniile economiei mai ales n
industria mecanica, minerit si siderurgie, dar a avut loc o crestere a numarului de salariati
in constructii, hoteluri si restaurante, servicii, invatamant.

% A crescut numarul de persoane angajate de sex feminin, proportia femeilor angajate
n sectoarele bugetare este mai mare decat al barbatilor.

% Ponderea populatiei feminine din judet este de 51,3%, in timp ce barbatii reprezinta
doar 48,7%,situatie deosebitda fatd de anul 1992 cand datorita zonelor puternic
industrializate populatia masculina era majoritara.

% Ponderea populatiei tinere (0 — 14 ani) este mai scazuta fata de nivelul national si
regional iar populatia in varsta de munca (15 — 60 de ani) este mai mica

%  Exista semne de revitalizare a economiei prin privatizarea marilor intreprinderi din
siderurgie si constructii de masini.

%  Firme private isi continua activitatea cu perspectiva de a asigura locuri de munca:
electro-echipamente la Resita si Bocsa, cabluri si piese pentru autoturisme la
Caransebes,Oravita, Moldova Noua, fabricd de conserve la Caransebes, prelucrare a
lemnului la: Bocsa, Caransebes, Berzeasca, industria textila si pielarie la: Resita, Bocsa,
Oravita , prelucrarea marmurei la Otelu Rosu si Ruschita, turism balnear la Herculane,
agroturism la Poiana Marului, Teregova, constructii si lucrari publice prin programe de
dezvoltare regionala etc

.

% Zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate din judet
vor atrage investitori si astfel se vor crea noi locuri de munca .
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C. Influente asupra retelei scolare

Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine
schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii: populatia scolara si populatia cu varsta de
munca.

In viitor reteaua scolara va trebui sa fie restructuratd deoarece populatia este in scadere
(cu 35,45%) raportat la segmentul de varsta 15 — 19 ani.

Revitalizarea din industrie si retehnologizarea vor avea ca urmare o schimbare a ordinii
prioritatilor pentru domeniile de calificare.

Se va reduce ponderea calificarilor in domeniile: minerit, siderurgie, si va creste
ponderea calificarilor in electromecanica , electronica, servicii, alimentatie publica,
constructii si instalatii.

Se impune corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie si cu dezvoltarea socio —
economica a judetului.

Mobilitatea personalului didactic in plan local si judetean va fi insotita si de o
reconversie a personalului didactic.

Se impune formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar precum si
formarea continua a managerilor gcolari.

Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva {inandu-se seama
ca oferta educationala trebuie sa raspunda atat aspiratiilor personale ale elevilor cat si
cererii pietei muncii pentru ca absolventii sa se integreze usor in viata socio-economica
a comunitatii.

Efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurarii vietii economice si
sociale vor fi resimtite si mai pregnant, cadnd in populatia aptda de munca vor intra
generatiile reduse numeric, nascute dupa 1990.

Exista tendinta ca atat populatia scolara cat si populatia tadnara apta de munca sa
migreze spre judetele invecinate, mai ales Timig, cat si spre tarile vest-europene.
Populatia scolara in judetul nostru va scadea, ca urmare se va reduce si numarul
populatiei scolare in invatamantul profesional si tehnic (cu 35,45% raportat la segmentul
de varsta 15-19 ani).

Aceasta perioada de tranzitie demografica are unele particularitati: este vorba, 1in
primul rand de o transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei care
impune, mai ales, contingentelor tinere o mobilitate teritoriald si profesionald deosebita
si, in acelasi timp o prelungire a perioadei de instruire.

Se impune caracterul anticipativ pe care trebuie sa-l aiba invatamantul, astfel ca
pregatirea de specialitate sa primeasca un aspect specific interdisciplinar si totodata
dual, teoretic si practic, stiintific si tehnologic, ceea ce presupune ca forta de munca sa
fie bine pregatita intr-un sistem educational performant.

Asigurarea calitatii in educatie reprezinta primul pas catre o economie puternica si
eficienta, si de aceea sistemul de invatamant trebuie sa se concentreze asupra
dezvoltarii unor competente de nivel inalt.

Reducerea populatiei scolare pe segmentul de varsta 15-19 ani nu a avut impact si in
scoala noastra, unde, in anul scolar 2014-2015 functionau 3 clase, iar in prezent in anul
scolar 2022-2023 functioneaza 8 clase , dar in viitor se prevede o reducere a numarului
de elevi.
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2.2. Analiza mediului intern

Scoala Profesionald Speciald Resita este amplasata in cartierul Lunca Barzavei , cel
mai mare si dens populat cartier al orasului. Acest lucru constituie un avantaj pentru scoala
noastra deoarece populatia tdnara, scolara si activa , este numeroasa. De aceea, chiar
daca la nivel judetean populatia scolara este in scadere, institufia noastra nu a fost afectata
de acest fenomen, in ultimii ani numarul de clase a ramas constant , 8 clase.

Afluenta de elevi spre scoala noastra s-a datorat ofertei educationale si de formare
profesionala realiste care a raspuns aspiratiilor elevilor privind cariera , dar a {inut seama si
de cerintele pietei muncii . Planul de scolarizare propus in ultimii 2 ani a {inut seama de
restructurarea retelei scolare si de prioritatile de dezvoltare economica locale si judetene .
In viitor vom scolariza in functie de aceste prioritati , reducand numarul de clase in functie
de numarul de elevi absolventi de ciclu gimnazial, dar intensificand actiunile de propaganda
a ofertei scolare care va deveni tot mai atractiva.

Aceasta strategie a scolii de a adapta oferta educationala la cerintele si propunerile
agentilor economici parteneri, la sugestiile partenerilor sociali la nivel local, incercand
reconversia pentru sectoarele prioritare , s-a dovedit benefica atat pentru scoala cat si
pentru elevi , absolventii din ultimii ani integrandu-se usor pe piata muncii ( Tn medie 63%
din absolventii ,Industrie textila- pielarie”, 78 % din absolventii ,Constructii, instalatii si
lucrari publice”, 72% din absolventii ,Mecanica”).

Principalul obiectiv al activitafii desfasurate in scoala noastra este de instruire si
educare n vederea formarii elevilor pentru munca si insusirea unei meserii pe care sa o
poata practica dupa absolvirea scolii . Acest lucru devine posibil datorita bazei materiale
bune , a dotarilor care exista in atelierele scolii si a calitatii corpului didactic .

Buna pregatire a elevilor si munca sustinuta a cadrelor didactice s-a concretizat in
rezultate bune obtinute la examenul de certificare a calificarii profesionale, majoritatea
absolventilor dorind sa se angajeze dupa finalizarea studiilor.

Scoala dispune de o cladire principala cu 7 sali de clasa , 2 cabinete de T.I.C , un
cabinet de psihopedagogie speciala, 1 izolator, 5 ateliere de specialitate, o sala multimedia
si alte utilitati, grupuri sanitare in perfecta stare. Cantina scolii este dotatad corespunzator gi
ofera conditii optime pentru servirea mesei elevilor.

In anul scolar 2022-2023 ne-am propus sa reabilitam holurile din cladirea principala a
scolii, salile de clasa, atelierele si sa finalizam reparatiile la geamuri, in urma fTnlocuii
tamplariei vechi, din lemn, cu tamplarie PVC si geamuri termopan.

In fiecare an se executa reparatii curente la tamplarie si instalatii, se executa lucrari
de zugraveli si vopsitorii , se igienizeaza toate spatiile scolare . Crearea ambientului scolar
si sustinerea mediului educational se realizeaza cu implicarea voluntara a elevilor ,
maistrilor instructori si a tuturor cadrelor didactice , care doresc sa-si desfasoare activitatea
in conditii cat mai bune .

Colectivul didactic din scoala este bine inchegat , cu calificare specifica buna ,
imbinand experienta cadrelor mai vechi cu entuziasmul profesorilor tineri, veniti in ultimii
ani . Majoritatea profesorilor au gradul didactic |, dar sunt si profesori cu grad didactic Il, sau
profesori cu grad didactic definitiv, majoritatea fiind cadre didactice titulare. Avand Tn vedere
modernizarea invatamantului profesional si tehnic, aparitia noii structuri a calificarilor si
traseele de pregatire , intregul colectiv si-a intensificat demersul didactic aplicand invatarea
centrata pe elev si urmarind crearea unui cadru propice de dezvoltare a competentelor
elevilor .
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Eficientizarea activitatii de parteneriat social si adaptarea curriculum-ului la comanda
specifica a angajatorilor si la posibilitatile si cerintele elevilor, s-a concretizat in
diversificarea si dezvoltarea anuala a ofertei CDL , cadrele didactice utilizand tehnici i
metode moderne de predare — invatare - evaluare care sa motiveze si sa determine
invatarea activa.

Scolarizand elevi cu cerinte educationale speciale, unitatea noastra are preocupari
permanente pentru asigurarea conditiilor si a cadrului de incluziune a acestor elevi si de
optimizare a procesului de adaptare si integrare in invataméantul de masa .

S-au elaborat programe personalizate de servicii educationale pentru elevii cu CES si s-au
propus calificari astfel ca prin invatarea unei meserii utile si cerute pe piata muncii acesti
elevi sa devina independenti de serviciile sociale de sprijin.

In cadrul scolii functioneaz& un cabinet psihopedagogic, incadrat cu personal calificat.
Acest cabinet ofera asistenta psihopedagogica si de specialitate elevilor. Deoarece s-a
simtit nevoia de consiliere gi orientare privind cariera atat pentru elevi cat si pentru parinti,
activitatea cabinetului s-a largit , oferind sprijin elevilor in luarea unei decizii optime si
realiste privind dezvoltarea personala si profesionala . Cadrele didactice specializate au
ajutat si dirigintii pentru dezvoltarea abilitatilor de consiliere, orientare si intelegere mai buna
a nevoilor elevilor .

Adaptarea continutului Tnvatarii la realitatea socio-economica actuala, precum si la
preocuparile , interesele si aptitudinile elevilor a creat conditiile asigurarii sanselor egale
pentru toti elevii scolii in dezvoltarea unei cariere .

in scoald se deruleazd in permanentd programe educative extracurriculare bazate pe
parteneriate functionale: ,Educatie pentru sanatate”, ,Educatie prin sport”, ,Educatie
cultural-artistica” , ,Educatie ecologica”, ,Educatie rutiera”, ,Educatie civica”, ,Educatie
pentru piata muncii”. Campaniile de reciclare a deseurilor si ecologizare, campania contra
consumului de droguri, alcool si tutun, contra traficului de fiinte umane sau contra violentei
si abandonului scolar, au avut un larg ecou in randul elevilor scolii.

Pe parcursul ultimilor ani am derulat si participat la proiecte POSDRU si POCU. in
ultimii doi ani, scoala noastra a participat la proiectul regional , Natura in culori si versuri” .

Tot Tn anul gcolar trecut am participat la Simpozionul national ,Lumea prin ochii mei”
organizat in cadrul concursului national ,Sa cream impreuna o lume mai frumoasa” concurs
inregistrat CAERI conform OMEN. nr 3076/17.01.2018,Concursul ,,Tehnica si creativitate’-
in parteneriat cu Colegiul Tehnic Resita etc

Am participat la proiecte educationale judetene ,Pastele la romani” si ,Ganduri
pentru mama” impreuna cu Scoala Gimnaziala nr.2 Resita si Asociatia umanitara ,Initiativa
DA”.

Activitatea desfasurata in scoala intdmpina si unele greutati datorita absentei unor
echipamente didactice performante. Absenta unei sali de sport face ca orele de educatie
fizica sa se desfasoare cu greutate. Unele cadre didactice sunt reticente fata de noile forme
de educatie, iar starea materiala a unor familii din care provin elevii nostri conduce spre
situatii de abandon scolar . Aceste aspecte negative vor fi urmarite in viitor pentru a fi
ameliorate.
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Evolutia numarului de clase si a numarului de elevi

3 clase 6 clase 8 clase 9 clase 8 clase
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2021 2021-2023
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RETEAUA DE PARTENERI Al SCOLII

PARTENERI AGENTI ECONOMICI

S.C. CROITORIA IENEA S.R.L Domeniul industrie textila si pielarie
S.C.TAIZAR CONS S.R.L Domeniul constructii, instalatii si lucrari publice
S.C. NORMUNDO S.R.L. Domeniul mecanic

PARTENERI SOCIALI

Primaria Municipiului Resita — asigurarea fondurilor si servicii sociale

Consiliul Judetean Caras-Severin — asigurarea fondurilor si servicii sociale
Inspectoratul Scolar Judetean — indrumare, control activitate didactica si formare
Casa Corpului Didactic — activitate de formare si perfectionare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin —analiza
situatiei copiilor aflati in dificultate

Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala-Caras-Severin- orientare gi
consiliere

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca — studiul pietei muncii

Politia Municipiului , Jandarmeria — prevenirea delicventei juvenile si abandonului scolar
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,PRIMAVARA"-integrarea elevilor cu CES
Centrul ,SPERANTA”; Centrul ,RAISA” — servicii sociale
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Situatia privind insertia absolventilor pe piata fortei de munca
An scolar 2021-2022

Nr. Domeniul Numér Angajati
crt. absolventi Tn domeniu 1n alt domeniu Alte situatii
1 Industrie textila si 8 1 2 2
pielarie (PFAPUIA I. MARIA (Kaufland/Carrefour) 1-continuarea
studiilor la Colegiul
Tehnic Resita
3-Crestere copil
2 | Constructii, instalatii si 8 4 1-5.C. Autoliv Romania 1
lucrari publice - pleca;ijlz stréinﬁta_te, (1. C.sliié_li)l ANO 1 ' '
lucreaza in domeniu PREST S.A) 2- somaj tehnic

Industrie textila si pielarie

® in domeniu
m n alt domeniu

 Alte situatii

Constructii, instalatii si lucrari

publice

® in domeniu
m in alt domeniu

 Alte situatii




Relevanta ofertei de formare profesionala a Scolii profesionale speciale -
Structuri la CSEI ,,AURORA” RESITA

% Oferta educationali este fundamentati pe analize si strategii

Oferta educationala a Scolii Profesionale Speciale din Resita tine seama de toate
criteriile relevante pentru fundamentarea unui plan de scolarizare realist si atractiv pentru
elevi si parinti, corelata cu cererea pietei muncii din zona.

- criteriul legislativ,cu respectarea legilor, hotararilor si ordinelor si aplicarea tuturor
normelor si metodologilor in vigoare;

- criteriul economic, privind restructurarea retelei scolare in functie de prioritatile socio-
economice ale zonei si posibilitatile scolii privind resursele umane, materiale si financiare
baza materiala bine structurata si dotata, personal didactic pregatit pentru calificarile
profesionale propuse;

Mentinerea unui parteneriat activ cu agentii economici, prin conventii de parteneriat,

asigurandu-se astfel instruirea practica a elevilor si posibilitatea ocuparii unui loc de munca
dupa absolvire si reducerea abandonului scolar, prin asigurarea unui set de facilitati elevilor
proveniti din familii sau grupuri defavorizate au constituit principii de baza, raspunzand
nevoilor individuale ale elevilor si prioritatilor de dezvoltare economica locala, judeteana si
regionala.
- criteriul demografic si geografic, Scoala Profesionala Speciala fiind amplasata in
cartierul Lunca Barzavei, cel mai mare si dens populat cartier al orasului, a constituit un
avantaj pentru scoala noastra deoarece populatia tanara, scolara si activa este numeroasa.
De aceea, chiar daca la nivel judetean si local populatia este in scadere (cu 11,4%) si
implicit scade populatia scolara, institutia noastra nu a fost afectata in mod deosebit de
acest fenomen, in ultimii ani numarul de clase fiind relativ constant.

Afluenta de elevi spre scoala noastra s-a datorat ofertei educationale si de formare
profesionala realiste care a raspuns aspiratiilor elevilor privind cariera, solicitarilor parintilor
si cerintelor agentilor economici parteneri ai scolii, tindndu-se seama totodata de specificul
de pregatire pentru elevii cu CES.

% Oferta de scolarizare este unici si specifici

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA scolarizeaza in urmatoarele domenii:
- Constructii, instalatii si lucrari publice
- Industrie textila-pielarie
- Mecanica

Calificarile alese si baza materiala deosebita, dotarile moderne si buna pregatire
profesionala a cadrelor didactice ,determina tot mai mulfi elevi sa aleaga scoala noastra,
astfel, n ultimii trei ani realizandu-ne 1n totalitate planul de scolarizare.

In scoala noastrd sunt scolarizati elevi cu CES, incercandu-se integrarea lor in
invatamantul de masa si oferindu-le o calificare dupa absolvire, astfel incat sa obtina
independenta fata de serviciile sociale de sprijin.

Astfel, putem sa spunem ca oferta de formare profesionala a scolii noastre este bine
structurata , are caracter specific si un anumit grad de unicitate Tn peisajul scolilor din
Caras-Severin.
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% Oferta de optionale are caracter aplicativ, transdisciplinar

Relevanta ofertei de formare profesionala prin IPT de la Scoala Profesionala Speciala,
fata de cererea pietei muncii, este abordata atat cantitativ, avand in vedere deficitul de
competente si calificari de pe piata muncii, cat si calitativ, avand in vedere concordanta
dintre competentele care descriu o calificare si nevoile pietei muncii pe de o parte, si
calitatea rezultatelor invatarii pe de alta parte. Procesul de planificare a ofertei educationale
a scolii noastre, se bazeaza pe trei elemente:

- anticiparea timpurie a nevoilor de pregatire profesionala,

- actiunea colectiva a partenerilor economici si sociali la nivel regional, judetean si local
astfel ca sansele de integrare a elevilor cu CES sa fie reale.

- asumarea responsabilitatii definirii tintelor si cailor de actiune in cadrul procesului de
planificare, menite sa asigure anticiparea timpurie a nevoilor de formare.

Fundamentarea ofertei de formare profesionala reclama, pe langa informatiile privind
nevoile de formare pe termen mediu, si informatii privind cererea pietei muncii pe termen
scurt, de pana la un an. Aceste informatii documenteaza componenta Curriculum-ului in
dezvoltare locala si valideaza tendintele de dezvoltare economica si nevoia de formare
pe termen mediu.

In conformitate cu domeniul calificarii profesionale, cadrele didactice de la aria
curriculara “Tehnologii”, propun anual optionale cu caracter aplicativ, pornind de la
competentele din Standardele de Pregatire Profesionala si respectand criterile de
performanta si conditile de aplicabilitate. Astfel, pentru elevii clasei a 1X-a, CDL-ul,
“‘Ergonomia locului de munca” vizeaza competentele: Organizarea locului de munca si
Rezolvarea de probleme, iar pentru elevii clasei a X-a, CDL-ul, “Materiale si tehnologii
moderne in domeniu”, vizeaza competentele : lucrul in echipa, pregatirea pentru integrare la
locul de munca si tranzitia de la scoala la locul de munca. Pentru elevii claselor a Xl-a si a
Xll-a, CDL-urile sunt cuprinse in Curriculum-ul specific fiecarei calificari din domeniile de
pregatire ale scolii, cu competentele specifice, si este adaptat cerintelor firmelor partenere
unde elevii Tsi desfasoara stagiile de practica curenta si comasata. Acest tip de optional,
raspunde exigentelor agentilor economici parteneri, deoarece asigura pregatirea
absolventilor pentru viata sociala si profesionala.

+ Invitarea bazati pe competente

Invatarea orientatd céatre rezultate finale, centratd pe competente, condenseazd
achizitiile comportamentale ale elevilor la nivelul cunostintelor, capacitatilor, deprinderilor gi
abilitatilor practice. Permite valorificarea intregii experiente didactice a profesorului i
posibilitatea estimarii performantelor elevilor. Asigura flexibilitatea parcursului educational
prin organizarea sistemului modular, sistem care debuteaza si se finaliza cu evaluarea
competentelor. Este orientata catre cel care invata, respectiv catre disponibilitatile sale,
urmand sa le puna mai bine in valoare.

Elevii sunt implicati in activitatea de invatare continua si de autoevaluare a
competentelor. Ei au reprezentarea achizitiilor finale si a demersului teoretic si practic de
dobéandire a acestora.

Prin evaluarea pe criterii si indicatori de performanta, fiecare elev intelege cum este
evaluat si de ce are nevoie pentru dobandirea competentei. Fiecare elev, la sfarsitul ciclului
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de studiu, are un portofoliu personal relevant pentru pregatirea sa teoretica si practica, in
concordanta cu Standardele de Pregatire Profesionala.

in contextul epidemiologic actual, invatarea bazata pe competente digitale reprezinta
parghia de legatura intre cadrele didactice, elevi si operatorii economici, in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ.

Pregatirea de specialitate la clasele de invatamant profesional special de la Scoala
Profesionala Speciala/Structura la Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora”Resita este
realizata prin ore de pregatire teoretica de specialitate, ore de instruire practica
curenta gi stagii de instruire practica comasata;

Organizarea si desfasurarea stagiilor de instruire practica comasata, precum $i instruirea
practicii curente, din modulele de specialitate, se desfagoara atat in atelierele unitatii de
invatamant cat si la operatorii economici, parteneri ai Scolii Profesionale Speciale/Structura
la Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora’Resita;

Pentru derularea in bune conditii a procesului instructiv-educativ in unitatile de Tnvatamant
profesional special, MEC a elaborat 3 (trei) scenarii, care pot functiona independent sau
simultan, in functie de:
- evolutia pandemiei COVID-19 la nivel national, regional sau la nivel local/
comunitar;
- posibilitatea Tndeplinirii tuturor conditiilor pentru asigurarea protectiei adecvate
impotriva infectiei SARS-CoV-2 la nivelul unitatii de invatamant profesional si tehnic si la
nivelul operatorului economic

Scenarii care pot fi abordate pentru pregatirea de specialitate in ateliere si la
operatorii economici parteneri ai Scoalii Profesionale Speciale/Structura la Centrul Scolar
de Educatie Incluziva ,,Aurora’Resita sunt urmatoarele:

Situatia
pandemiei Forma de organizare a activitatilor
Scenariul | - Riscuri de

raspandire a
coronavirusului

, Revenirea zilnica a tuturor elevilor in scoala, cu respectarea si
Scenariul 1

ista ri ' aplicarea tuturor normelor de protectie.
(Verde) Nu exista riscuri Y Y ,

1. Pentru modulele de specialitate: revenirea partiala (prin

. rotatie de 1-2 saptamani) a elevilor cu respectarea si aplicarea
Scenariul 2| .. . ’ : g
Galb Riscuri moderate tuturor normelor de protectie.
(Galben) 2. Pentru instruirea practica (saptamanala si comasata): fata
in fata pe grupe (nu se desfasoara online).

. Integral online pentru orele din modulele de specialitate
Scenariul 3 . . . | gt . . - . A
(Rosu) Riscuri mari | alocate pregatirii teoretice si instruirii practice curente: toti

elevii participa la lectii pe Google Classroom si Meet.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR

1.Stabilirea numarului de ore de instruire practica curenta si a numarului de ore de stagii
de instruire practica comasata prevazute in planul-cadru de invatamant in vigoare,
pentru fiecare nivel de invatamant/ calificare scolarizata; (Anexal);

2.0rganizarea, inainte de inceperea anului scolar a unei intalniri de lucru cu operatorii
economic parteneri ai Scoalii Profesionale Speciale/Structura la Centrul Scolar de Educatie
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Incluziva ,,Aurora”Resita pentru stabilirea modalitatii de desfasurare a pregatirii practici
curente si a stagiilor de instruire practica comasata prevazute in planul-cadru de
invatamant, pentru elevii scolarizati la invataméantul profesional special in anul scolar
2022-2023; (Anexa 2);

« Planificarea stagiilor de instruire practicd comasata si a instruirii practicii curente, si
stabilirea, de comun acord cu acestia a schemelor orare.

» La solicitarea operatorilor economici, la anumite calificari profesionale, orele de pregatire
practica au fost distribuite pe durata anului scolar 2022-2023 si nu comasate pe parcursul
mai multor sdptamani, cu respectarea numarului total de ore/saptamana si a numarului total
de ore/an pentru fiecare disciplina/modul.

Demersul desfasurarii orelor de instruire practica curenta si a stagiilor de instruire
practica comasata

Instruire practica curenta derulata la operatorul economic:

. Operatorul economic anuntd Scoala Profesionala Speciala/Structura la Centrul
Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora’Resita ca in contextul de pandemie poate primi elevi
pentru derularea instruirii practice curente;

» Instruirea practica curenta se realizeaza exclusiv prin activitati fata in fata cu clasa,
in functie de normele emise de catre Ministerul Sanatatii cu respectarea tuturor masurilor de
protectie stabilite impotriva infectarii cu SARS-CoV-2;

* Cu cel putin o saptamana inainte de Tnceperea perioadei programate pentru derularea
instruirii practice la operatorul economic se incheie un act aditional la Contractul — cadru
pentru pregatirea practica a elevilor din invatamantul profesional special cu durata de 4 ani
(Anexa3);

* Cu cel putin o saptamana nainte de inceperea perioadei programate pentru derularea
instruirii practice la operatorul economic se incheie un act aditional la Contractul de
pregatire practica (Anexa 4);

Instruire practica saptaménala derulata in atelierele din cadrul Scolii Profesionale
Speciale /Structura la C.S.E.l ,,Aurora” Resita:

+ Operatorul economic anunté Scoala Profesionala Speciala/Structura la Centrul Scolar de
Educatie Incluziva ,,Aurora”’Resita cd Tn contextul de pandemie nu mai poate primi elevi
pentru derularea instruirii practice curente;

» Se realizeaza exclusiv prin activitati fata in fata cu clasa, prin asigurarea unui spatiu
individual de lucru determinat, pentru fiecare elev, in functie de normele emise de catre
Ministerul Sanatatii cu respectarea tuturor masurilor de protectie stabilite impotriva infectarii
cu SARS-CoV-2;

» Pregatirea atelierelor din cadrul Scolii Profesionale Speciale /Structura la C.S.E.I
,,Aurora” Resita: reamenajarea corespunzatoare a spatiilor de lucru, igienizarea, asigurarea
fluxului pe caile de acces etc. asigurarea materialelor necesare formarii);

+ Planificarea desfasurarii in schimburi a instruirii practice (daca este cazul);

Stagiile de instruire practica derulate |la operatorul economic:

+ Operatorul economic anunta Scoala Profesionala Speciala /Structura la C.S.E.l ,,Aurora”

Resita daca, in contextul de pandemie poate primi elevi in stagiu de pregatire practica, daca

amana stagiile de pregatire practica sau solicita anularea contractului cadru;

+ Cu cel putin o saptamana inainte de inceperea perioadei programate pentru derularea

instruirii practice la operatorul economic se incheie un act aditional la Contractul de
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pregatire practica care va include specificatii clare privind modul de organizare si
desfasurare a activitatii scolare in context pandemic. (Anexa 4);

» Pregatirea spatiilor destinate instruirii practice la operatorul economic: reamenajare
corespunzatoare a spatiilor de lucru, igienizarea, asigurarea fluxului pe caile de acces etc.
asigurarea materialelor necesare formarii);

« Organizarea unui spatiu individual de lucru stabilit, pentru fiecare elev, in functie de
normele emise de catre Ministerul Sanatatii cu respectarea tuturor masurilor de protectie
stabilite impotriva infectarii cu SARS-CoV-2;

» Asigurarea unui numar de tutori de practica ce vor urmarii formarea elevilor in conditii
optime de respectare a tuturor masurilor de protectie stabilite impotriva infectarii cu SARS-
CoV-2;

» Asigurarea, de catre unitatea de nvatamant a numarului de cadre didactice care sa
monitorizeze activitatea elevilor in stagiile de pregatire pentru asigurarea protectiei stabilite
impotriva infectarii cu SARS-CoV-2.

Stagiile de pregatire practica derulate in atelierele din cadrul S$colii Profesionale
Speciala/Structura la C.S.E.l ,,Aurora”:

» Operatorul economic anunta unitatea de invatamant ca, in contextul de pandemie nu
mai poate primi elevi in stagiul de pregatire practica;

+ Se realizeaza exclusiv prin activitati fata in fatd cu clasa , prin asigurarea unui spatiu
individual de lucru determinat, pentru fiecare elev, in functie de normele emise de catre
Ministerul Sanatatii cu respectarea tuturor masurilor de protectie stabilite impotriva infectarii
cu SARS-CoV-2;

+ Pregatirea atelierelor din cadrul Scolii Profesionale Speciald/Structura la C.S.E.I ,,Aurora”
Resita: reamenajare corespunzéatoare a spatiilor de lucru, igienizarea, asigurarea fluxului pe
caile de acces etc. asigurarea materialelor necesare formarii);

+ Planificarea desfasurarii in schimburi a instruirii practice (daca este cazul);

% Elevii beneficiaza de suport si consiliere pentru cariera si angajabilitate

Cariera are o influenta fundamentala asupra modului in care ne traim viata.
Ea ne da identitate, statut social, un anumit stil de viata. Suntem apreciati de ceilalfi si ne
apreciem pe noi ngine, in primul rand, in functie de performantele noastre profesionale.
Implinirea profesionald este esentialda pentru implinirea noastra ca oameni. Dimpotriva,
esecul in cariera se asociaza cu emotii negative, abuz de substante, depresie, relatii
personale deteriorate.

in acest context, consilierea si orientarea in carierd, indeosebi la varsta marilor
intrebari” -varsta adolescentei- este de o importanta vitala.

Misiunea Scolii Profesionale Speciale reflecta interesul scolii de a forma absolventi
competitivi,cu competente profesionale la nivelul cerintelor europene si capabili de adaptare
la cerintele de pe piata muncii. Consilierea elevilor in vederea alegerii carierei se
concretizeaza n pregatirea elevilor in vederea efectuarii unor optiuni scolare si profesionale
corecte si realiste , informare, consiliere si orientare a viitoarei forte de munca aflata in
formare initiala.

Consilierea in domeniul carierei oferitd in cadrul cabinetului de consiliere de la SCOALA
PROFESIONALA SPECIALA s-a concretizat Tn a oferi elevilor informatii legate de :
- egalitatea de sanse in alegerea carierei;

26



- utilizarea facilitatilor pentru angajare: profile profesionale;

- integrarea invatarii continue in cotidian, in viata personala si profesionala a fiecaruia -
programele de consiliere si orientare incluse in curriculum-ul national pe diferite paliere de
studiu;

- educatie pentru cariera in ateliere de lucru (simularea alegerii anumitor cariere sau modele
ale dezvoltarii personale);

- dezvoltarea deprinderilor privind alegerea carierei, integrate diferitelor discipline, lecturi si
teme aplicative despre posibilitatile unei dezvoltari reusite in diferite cariere;

- sesiuni de informare, proiecte despre cariera, simularea anumitor situatii specifice unor
profesii ( vizite la diferite societati economice).

Succesul formarii profesionale se realizeaza si atunci cand elevii vor sti cu
exactitate: ce trebuie facut?, cine trebuie sa faca?, de ce?,pentru cine? si in ce mod?, acest
aspect se va indeplini cand elevii sunt implicati in propriul proces de formare si sunt
considerati parteneri cu drepturi egale in procesul de educatje.

Dezvoltarea deprinderilor si competentelor noi sunt o prioritate si o provocare pentru
viitor. Dezvoltarea si recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor sunt
esentiale pentru dezvoltarea individuala, competitivitate, ocuparea fortei de munca si pentru
coeziunea sociala in comunitate.

Scoala noastra a promovat inca de la inceputurile sale egalitatea de sanse, scolarizand
elevi cu CES, indiferent de mediul de provenienta, etnie, religie etc.

Scoala califica absolventi in diferite domenii tehnice, formarea competentelor tehnice
este o conditie esentiala dar nu si suficienta pentru a promova si a te integra pe piata
muncii. De aceea formarea competentelor culturale, sociale si lingvistice constituie o
prioritate pentru asigurarea succesului si buna integrare a elevilor cu CES.

Astfel, stagiul de practica devine o parte importanta a educatiei elevilor. Stagiile de
pregatire practica cauta sa aduca elevii in contact cu lumea activa si prin aceasta sa le
completeze pregatirea profesionala si personala, prin efectuarea practicii intr-un mediu de
productie real, sa faciliteze tranzitia de la scoala la locul de munca si sa i sprijine astfel in
gasirea unui loc de munca.

Din acest motiv dorim sa oferim elevilor nostri oportunitatea dobandirii unei experiente
practice, iar cea mai buna solutie pentru scoala noastra si elevii ei, este o colaborare
stransa, activa, cu firme si agenti economici pe plan local. Rezultatele asteptate pentru
elevi sunt :

- dobandirea de catre elevi a experientei de lucru intr-un mediu profesional real;

- formarea abilitatilor de evaluare a nivelului de pregatire in raport cu cerintele unui loc de
munca;

- cresterea motivatiei elevilor care se specializeaza in aceste domenii pentru a dobandi cat
mai multe informatii din acest segment al formarii profesionale;

- dezvoltarea competentelor tehnice la elevi care sa le permita o mobilitate ocupationala
fata de schimbarile de pe piata muncii;

- cresterea interesului firmelor de profil pentru a angaja absolventi ai scolii noastre;

Elevii au nevoie de o perioada mai mare de timp pentru pregatirea practica deoarece
nici o meserie nu se invata doar teoretic, este nevoie de foarte multa munca care sa asigure
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor practice necesare in domeniul in care se formeaza,
astfel incat sa dobandeasca profesionalism in meseria aleasa si sa devina competitivi pe
piata muncii. Prin stagiile de pregatire, elevii au avantaje ca:

- formarea abilitatilor practice necesare imbunatatirii calitatii muncii prin contactul cu noi
tehnologii ;
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- dezvoltarea competentelor de comunicare si lingvistice;

- dobandirea de noi motivatii pentru consolidarea si continuarea formarii si dupa absolvire;

- dezvoltare personala, a capacitatii de lucru in echipa, a increderii de sine, a
responsabilitatii propriilor actiuni, responsabilitate si autonomie personala,

Ca urmare, colaborarea permanenta cu toti partenerii sociali pentru a asigura elevilor
nostri un mediu adecvat de dezvoltare psiho-intelectuala si fizica, stiintifica si profesionala,
constituie o preocupare majora a scolii.

Desfasurarea unor proiecte si programe avand ca scop: integrarea elevilor cu nevoi
speciale si asigurarea egalitatii de sanse, prevenirea delicventei juvenile si a abandonului
scolar, imbunatatirea frecventei la scoala si a rezultatelor scolare,educatie pentru
sanatate,educatie ecologica,educatie civica, educatie prin sport si educatie cultural-artistica,
a intensificat colaborarea si implicarea in viata scolii a parintilor, a factorilor decidenti locali
si a agentilor economici parteneri.

Experienta acumulata demonstreaza necesitatea asigurarii unei oferte educationale in
functie de cerintele comunitatii locale si de perspectiva evolutiei societatii romanesti, pentru
ca absolventii scolii sa se integreze usor pe piata muncii. Adaptarea ofertei scolare la
nevoile educationale ale elevilor, interesele parintilor, dar tinand seama de prioritatile de
dezvoltare socio-economica a judetului si cerintele pietei muncii, a constituit un punct forte
al scolii noastre si a determinat obtinerea de rezultate deosebite..

Intretinerea de legéaturi permanente cu agentii economici parteneri ai scolii a condus la
dezvoltarea si diversificarea pachetelor de optionale CDL-Curriculum in dezvoltare locala,
oferite de scoala la solicitarea angajatorilor si la dezvoltarea de programe personalizate
pentru elevii cu CES, in vederea integrarii lor si asigurarii egalitatii de sanse.

Planificarea riguroasa a activitatii manageriale si eficientizarea activitatii printr-o mai
buna monitorizare a procesului instructiv-educativ si de pregatire profesionala, a condus la
realizarea unui management participativ,creativ,avand capacitatea a stabili noi parteneriate
si de a le dezvolta pe cele existente si de a atrage resurse bugetare si extrabugetare.

Implicarea scolii in cat mai multe proiecte si accesarea de fonduri europene a
determinat utilizarea metodelor moderne de instruire si pregatire profesionala conform
standardelor europene, extinderea invatarii centrate pe elev, si utilizarea metodelor
diversificate de evaluare a competentelor si a performantelor scolare.

Ca urmare, formarea profesionala in conditii de calitate si obtinerea unei calificari
pentru care exista oportunitati pe piata muncii locala, judeteana sau regionala, precum si
posibilitatea continuarii studiilor in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice
unei economii in dezvoltare, constituie o prioritate permanenta pentru scoala noastra.

Pentru scoala noastra constituie o prioritate promovarea unor proiecte educative
extrascolare bazate pe parteneriate functionale, vizand dezvoltarea unor aptitudini pozitive
si active, a responsabilitatii pentru mentinerea sanatatii proprii si a comunitatii, formarea
abilitatilor de comunicare interpersonala si promovarea sportului ca model de toleranta si
fairplay, stimularea spiritului original, creator si inovator .

Toate aceste demersuri ale scolii noastre urmaresc cresterea calitatii serviciilor
educationale, stimularea noilor forme de educatie, consolidarea unui set de valori coerente
si stabile, care sa determine la toti actorii educatiei o conduita favorabila stilului de viata
sanatos: mintal, emotional, fizic si moral.
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2.3.

SWO

PUNCTE TARI

Baza logistica corespunzatoare

Management scolar si  educational
eficient

Colectiv didactic bine inchegat, avand
calificare specifica buna

Existenta unor parteneriate sociale
active si de duratd cu agenti economici i
autoritati locale

Baza materiala corespunzatoare, ateliere
bine dotate

Conditii optime din punct de vedere
igienico-sanitar

Oferta educationala in conformitate cu
cerintele pietei muncii, absolventii scolii
gasind usor un loc de munca

Asigurarea unor programe de incluziune
pentru elevii cu C.E.S.

PUNCTE SLABE

* Absenta unor echipamente didactice
performante si a unor materiale

* Imposibilitatea amenajarii unor noi sali de
clasd, cabinete i  ateliere  datoritd
insuficientei spatiilor existente si a finantarii

* Absenta unei sali de sport corespunzitore
desfasurarii orelor de educatie fizica

* Stare materiala precara a unor familii din
care provin elevii, dezinteres al parintilor fata
de actul educativ

* Lipsa de interes a unor elevi pentru actul
educational

OPORTUNITATI

Existenta unei oferte  educationale
atractive si adecvate conditiilor socio-
economice locale.

Parteneriate cu
comunitatea local

agenti economici §i

Existenta unor programe de formare
continua

Implicarea cadrelor didactice In derularea
noilor tipuri de educatie

Noile deschideri oferite de reforma
invatamantului  si  a sistemului de
asigurare a calitatii in educatie.

Derularea altor proiecte si programe
educationale, posibilitatea accesdrii de
fonduri  europene pentru dezvoltare
institutionala.

* Starea socio-economica precard a

municipiului Resita si scaderea populatiei
scolare.

* Legislatie  financiara  restriciva
pentru sistemul de invatdmant

* Incoerentd legislativd in domeniul
invatamantului.

* Curriculum scolar oficial
suprasolicitant si inflexibil.

* Dezinteresul unor factori locali
pentru invatamant.

* Lipsa unui cadru legal pentru

stimularea agentilor economici parteneri ai
scolilor.
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2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

In urma analizei mediului extern si intern si dupad efectuarea autoevaludrii , analiza
SWOT ne ofera date privind pozitia scolii noastre in contextul actual.

S-au identificat punctele tari si oportunitatile , acestea situandu-se mai ales in zona
factorilor umani implicati direct in actul educational si care pot asigura reusita unei
dezvoltari armonioase personale si profesionale a elevilor.

Dezvoltarea bazei materiale, parteneriatele active , programele si proiectele derulate cu
succes constituie un avantaj pentru scoala noastra.

Punctele slabe si amenintarile au in vedere insuficienta spatiilor educationale si
insuficienta resurselor financiare pentru crearea unui mediu educational performant.

Obiectivele propuse si fintele strategice de viitor incearca sa minimalizeze/anuleze
punctele slabe si amenintarile identificate sau sa atenueze implicatiile lor in procesul de
formare si dezvoltare al elevilor.

Directiile principale de interventie si obiectivele strategice propuse pentru viitor urmaresc:

+ Dezvoltarea unui management educational centrat pe valori democratice si
umaniste articulat la nevoile si specificul unitatii scolare

» Cultivarea unui stil managerial dinamic , flexibil , echilibrat bazat pe competenta
Si obiectivitate.

» Planificarea riguroasa a activitatii manageriale si eficientizarea actvitatji printr-o
mai buna monitorizare a procesului instructiv-educativ si a celui administrativ-
gospodaresc.

» Realizarea unui management participativ , creativ avand capacitatea de a stabili
parteneriate de durata si de a atrage fonduri extrabugetare.

» Implementarea sistemului national de management si de asigurare a calitatii in
educatie.

» In procesele de autoevaluare, monitorizare interna si externa,validare a
raportului de autoevaluare se vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a
Calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

s Dezvoltarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare a elevilor din

perspectiva integrarii socio-economice

» Adaptarea ofertei scolare la nevoile educationale ale elevilor si interesele
parintilor , tinAnd seama de prioritatile de dezvoltare socio-economica a judetului i
cerintele pietei muncii;

> Intensificarea colaborarii cu agentii economici parteneri ai scolii pentru
dezvoltarea si diversificarea pachetelor de optionale CDL oferite de scoala la solicitarea
angajatorilor;

» Dezvoltarea de programe personalizate pentru elevii cu CES in vederea
integrarii in invatamantul de masa si asigurarii egalitatii de sanse;

> Intretinerea de legéaturi permanente cu institutiile locale , judetene , regionale
pentru a ne informa asupra tendintelor de pe piata muncii si asupra perspectivelor de
dezvoltare economica a judetului si a regiunii;

» Monitorizarea permanenta a procesului instructiv- educativ si asigurarea calitatii
in educatie;

» Asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare
profesionala de calitate Tn conformitate cu cerintele actuale si viitoare ale economie.
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X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Asigurarea calitatii actului didactic de predare —invatare - evaluare si a serviciilor
educationale

» Continuarea programului de pregatire a cadrelor didactice prin participarea la
stagii de formare si perfectionare , procentul cadrelor didactice participante la cursuri de
abilitare curriculara , grade didactice , perfectionare in specialitate va fi de 90 % in
urmatorii 4 ani;

> Participarea la proiecte si programe nationale si europene atéat a elevilor cat si a
cadrelor didactice;

» Centrarea pe elev a intregului proces de predare — invatare - evaluare utilizand
tehnici moderne , active , participative;

» Eficientizarea demersului didactic pentru elevii cu CES , prevenind dificultatile
de adaptare la invatamantul de masa si eliminarea abandonului scolar , asigurand
educatia de baza pentru toti elevii si formarea de competente cheie si specifice;

» Dezvoltarea serviciilor oferite de cabinetul psihopedagogic privind orientarea,
consilierea si indrumarea elevilor;

> Elaborarea raportului de autoevaluare si a raportului de monitorizare interna
astfel incat evaluarea calitatii educatiei sa devina o examinare multicriteriala a masurii
in care organizatia noastra furnizoare de educatie si programele scolii Thdeplinesc
standardele de referinta;

> Crearea unei retele de inter-asistenta la nivel regional pentru a colabora in
activitati de monitorizare, colectare de date si evidente, transfer de experienta sau
pregatire a personalului.

Dezvoltarea bazei materiale a scolii valorificand eficient resursele bugetare si
extrabugetare

» Valorificarea la cote maxime a spatiilor de invatare de care dispune scoala;

» Colaborarea cu factorii decidenti locali si agentii economici parteneri in vederea
obtinerii de fonduri pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii si sustinerea procesului
instructiv- educativ ;

» Continuarea demersurilor la factorii decidenti pentru construirea unei sali de sport
si amenajarea terenurilor sportive;

» Derularea in continuare a programelor si proiectelor cu finantare europeana;

» Intensificarea eforturilor pentru obfinerea de fonduri suplimentare in vederea
salilor de clasa si atelierelor si mai ales pentru reparatiile in urma inlocuirii tdmplariei din
lemn cu tadmplarie termopan,;

> Intensificarea demersurilor la autoritatile locale pentru reabilitarea coridoarelor si
holurilor scolii;

» Dotarea cabinetelor de T.I.C.

Stimularea activitatii educative curriculara si extracurriculara si promovarea noilor
forme de educatie

» Dezvoltarea de proiecte si programe avand ca scop : integrarea elevilor cu nevoi
speciale si asigurarea egalitati de sanse , prevenirea delicveniei juvenile si a
abandonului scolar , educatie pentru sanatate , educatie ecologica , educatie prin sport ,
educatie civica , educatie cultural-artistica;

» Colaborarea permanenta cu tofi partenerii sociali pentru a asigura elevilor un
mediu adecvat de dezvoltare psiho-intelectuala si fizica;

> Realizarea si participarea la manifestari stiintifice in scoala si in afara ei,
participarea la concursuri scolare, festivaluri, simpozioane;

» Implicarea parintilor in actiunile desfagurate in scoald si in cresterea calitatji
actului didactic.
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Anexa 1

OFERTA CURRICULARA SPECIFICA UNITATII DE INVATAMANT

ANEXE

REALIZATA IN PARTENERIAT CU OPERATORII ECONOMICI/INSTITUTII PUBLICE PARTENERE
CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA (C.D.L.) 2022-2023

Ofertd elaborata dupa structura OMEN nr. 3914/18.05.2017 si OMEN nr. 3502/29.03.2018

Nr.
crt.

Unitate de
fnvatamant

Domeniul
profesional*®

Calificarea
profesionala**

Denumire
C.D.L.

Clasa/
Nivel de
calificare

Operatorul
economic

partener/institutia

partenerd

Autor/Autori

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Industrie textild si
pielarie

Confectioner produse
textile

Organizarea
locului de
muncad in
domeniul textil

IXA/
Nivel 3

S.C. CROITORIA
IENEA S.R.L.

Rancu
Dalina

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,yAurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Industrie textila si
pielarie

Confectioner produse
textile

Confectionarea
produselor de
lenjerie.

XA/
Nivel 3

S.C. CROITORIA
IENEA S.R.L.

Rancu
Dalina

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Specialad

Industrie textild si
pielarie

Confectioner produse
textile

Confectionarea
produselor de
fmbracaminte
pentru femei

XIA/
Nivel 3

S.C. CROITORIA
IENEA S.R.L.

Rancu
Dalina

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Industrie textila si
pieldrie

Confectioner produse
textile

Confectionarea
produselor de
fmbracaminte
pentru barbati

XA/
Nivel 3

S.C. CROITORIA
IENEA S.R.L.

Rancu
Dalina
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Nr.
crt.

Unitate de
invatamant

Domeniul
profesional*

Calificarea
profesionala**

Denumire
C.D.L.

Clasa/
Nivel de
calificare

Operatorul
economic
partener/institutia
partenerd

Autor/Autori

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionald
Speciala

Constructii,
instalatii si lucrdri
publice/Instalatii

Constructii,
instalatii si lucrdri
publice/Constructii

Instalator, instalatii
tehnico-sanitare si de
gaze

Zidar-pietrar-tencuitor

Organizarea
locului de
munca in
domeniul

constructiilor si

instalatiilor

IXB/
Nivel 3

S.CTAIZAR S.R.L

Suciu Sorin

Adam Florin

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Constructii,
instalatii si lucrari
publice/Constructii

Zidar-pietrar-tencuitor

Lucrari
decorative

XB/
Nivel 3

S.CTAIZAR S.R.L

Adam Florin

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Constructii,
instalatii si lucrari
publice/Instalatii

Instalator, instalatii
tehnico-sanitare si de
gaze

Performarea
instalatiilor in
constructii

Xl B/
Nivel 3

S.CTAIZAR S.R.L

Petanec
Bogdan
Claudiu

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,yAurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Speciala

Mecanica

Lacatus mecanic prestari

servicii

Organizarea
locului de
munca in
domeniul
mecanic

IXA/
Nivel 3

S.C. NORMUNDO
EXCLUSIV S.R.L.

Munteanu
Angela

Centrul
Scolar de
Educatie
Incluziva
,,Aurora”
Resita /
Scoala
Profesionala
Specialad

Mecanica

Lacatus mecanic prestari

servicii

Masurarea si
verificarea
pieselor finite

XIB/
Nivel 3

S.C. NORMUNDO
EXCLUSIV S.R.L.

Bogdan
lonela




Anexa 2

Planul de scolarizare in anul scolar 2022-2023

Nr. clase si numar elevi inscrisi
in anul scolar 2020-2021
Profilll Domeniul de Calificarea Invatamant special profesional si tehnic
rotiu pregatire profesionala
Nr. clase Nr. elevi
a a a a a a a a
IX- X-a Xl- | XlI- | IX- X-a XI- | Xll-
a a a a a a
Tehnic Industrie textild | Confectioner produse
si pielarie textile 05 | 1 |1 1 5 191819
. . L&catus mecanic prestari
Tehnic Mecanica servici 05 1 5 9
. ponStrL.’.Ct'." Instalator instalatji tehnico
Tehnic instalatii si - sanitare si de qaze
lucrari publice s1deg 0,5 1 5 11
Constructii,
Tehnic instalatji si Zidar - pietrar-tencuitor 05| 1 5 8
lucrari publice

34



Anexa 3

Parteneriatul cu operatorii economici in anul scolar 2022-2023

m
0742426080

Denumirea Persoana de contact ) Solicitarea de scolarizare
Nr. . . .| Date de contact: Adresa de
operatorului din partea operatorului :
crt. . - e-mail, nr. de telefon . o
economic economic Domeniul de Calificarea
pregatire profesionala
1. S.C Croitoria lenea |lenea Dorian ienea.dorian@yahoo.com Industrie textila si Confectioner produse
S.R.L 0742700967 pielirie textile
2. |S.C Taizar Cons. Branceanu Marian branceanumarian@yahoo.com (Constructii, instalatii si[Zidar-pietrar-tencuitor
S.R.L 0771429923 lucrari publice
3.. |S.C Normundo S.R.L Munteanu llie normundoexclusiv@yahoo.co Mecanica Lacatus mecanic

prestari servicii
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