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Argument

Planul de actiune al scolii, pentru perioada 2021-2025, 1si propune sd contureze o
viziune pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora”, avand in vedere asteptarile
beneficiarilor nostri, elevii cu dizabilitati mintale si asociate, dar si a tuturor participantilor la
actul educational si terapeutic, precum profesori, facilitatori si voluntari. Acest proiect isi
propune sa reevalueze procesul de predare-invatare-evaluare prin crearea unor medii de
invatare atractive pentru copii, experimentarea senzatiilor, oferirea de oportunitati de invatare
si monitorizarea progresului utilizdnd tehnologie si strategii educationale si terapeutice
moderne. Acestea vor fi implementate atit in mediul scolar, cét si in afara acestuia, tindnd
cont de nevoile individuale ale fiecarui copil.

Premisele acestui proiect se bazeaza pe obiectivele Europa 2020 si directiile strategice
propuse de politicile educationale romanesti prin programele Ministerului Educatiei si
Guvernului Romaniei, adaptate la specificul unitdtii scolare si la noile tipuri de dizabilitati ale
elevilor.

Pentru o dezvoltare strategicad mai buna, am combinat o analiza clasicd cu elemente de
apreciere intuitiva, pentru a identifica o viziune care sa reflecte dorintele si asteptarile
comunitatii scolare, intr-un climat educational favorabil.

Aceasta metoda de dezvoltare strategica s-a bazat pe 0 analiza complexa si realista a
mediului extern in care functioneazd institutia de invatdmant si a mediului organizational
intern. Utilizarea tehnicilor de analizi SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigentd a
resurselor si mijloacelor, a impactului factorilor socio-economici, conjuncturali si politici
asupra activitatii unitatii, precum si o evaluare a performantei institutionale comparativ cu
standardele de excelentd educationald europene.

Scopurile strategice propuse urmaresc sa valorifice "punctele tari" (resursele de
referintd ale comunitatii scolare) si sa profite de "oportunitatile" oferite de transformadrile la
nivel national si european, de cadrul legislativ si de comunitate.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-au bazat
pe programele existente la nivel local si regional, pe evolutia previzibila a fenomenului
economic pe termen mediu si lung, utilizdnd datele, prognozele si documentele elaborate de
Consiliul Judetean Caras-Severin, Primaria Municipiului Resita, Inspectoratul Scolar
Judetean, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca si Directia Judeteand de
Statisticd. Am luat in considerare si ideile provenite din proiectele intocmite la nivelul
catedrelor si comisiilor, precum si propunerile avansate de comitetul de parinti,agenti
economici,voluntari si facilitatori care sunt parteneri in actul educational si terapeutic,
precum si de reprezentantii comunitatii locale si alti parteneri traditionali ai institutiei.

Intr-o lume a schimbarilor rapide, unitatea noastrd trebuie si includd in propria
viziune elemente care sd ne orienteze catre un viitor asumat la nivel local, national si in
Uniunea Europeana. Trebuie sa includem aspecte legate de digitalizare, profesionalizare si
integrare ntr-o viata sociald dinamica, adaptandu-ne si acceptandu-ne in cadrul multicultural
al Europei.

Rezultatele obtinute in ultimii ani de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Aurora ne
indreptatesc sd ne asumam obiective manageriale care sa pund in practicad intentia noastrd de
a dezvolta institutia n ansamblu si sa orienteze interesul de formare si instruire al elevilor
catre recuperare si integrare sociala.



Cadrul legislativ

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I Nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
*  Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional, aprobata
prin OMECS nr. 5033/2016;
e Ordinului nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat;
»  Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea centrelor scolare
pentru educatie incluziva -Anexa 3 la Regulamentul privind organizarea §i
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala din 07.10.2011,
OMENCS nr. 5068/2016, privind Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
admiterii in invatamdntul profesional de stat, cu completarile si modificarile ulterioare;
« OME nr. 5439/26.09.2022 privind organizarea, desfasurarea i calendarul
admiterii in invatamadntul profesional de stat si in invatamantul dual pentru anul scolar
2023-2024;
« O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
« HCA din 09.03.2023, privind avizarea Comisiei de admitere in invatamant
profesional, in anul scolar 2023-2024;
e Ordinul M.E.C. Nr. 5447/ 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
*  Ordinul M.E.C. Nr. 4742/ 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;
* Ordinele, metodologiile, notele, notificarile si precizarile M.E.;
* Metodologia formadrii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;
* Hotararea de Guvern 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii
de 1nvatare, instruire, compensare, recuperare $i  protectie speciala a
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invatamant special si special integrat;
* Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Scolar de Educatie

Incluziva Aurora;



* Regulamentul Intern al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora”;

* O.M.E.C.T.S. Nr. 5561 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar;

¢ Ordinul M.E.N. Nr. 4.619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant
preuniversitar;

* H.G. Nr. 1534/2008 — Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

* H.G. Nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in
invatdmantul preuniversitar;

*  Ordinul M.E.C./ M.S. Nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare
a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,;

* Ordonanta De Urgenta Nr. 70 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data
de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii Educatiei Nationale nr.

1/2011, precum si a altor acte normative;
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Toti integrati intr-o comunitate puternica

Hijimea insfiniie

Scoala noastra isi propune dezvoltarea fiecarui elev la potentialul
sau maxim, educarea si formarea tinerilor astfel incat la absolvire
formarea lor profesionala sa conduca la integrarea pe piata muncii,
iar scola sa aiba recunoastere internationala.




PARTEA | — CONTEXTUL

1.1 Formularea scopului/misiunii
Misiunea scolii noastre vizeaza:

+ Oportunitati de educatie si instruire accesibile si de inalta calitate;
+ Dezvoltarea unei cariere potrivit aspiratiilor individuale, Tn concordanta
cu cerintele pietei muncii;

Integrarea absolventilor in viata socio-economicd a comunitatii.

Dezvoltarea abilitatilor necesare invatarii de-a lungul intregii vieti;

Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu
obiectivele si reperele europene;

Cresterea calitatii in educatie pentru formarea resurselor umane creative.

La acestea se adauga obiective mentionate explicit in strategia de dezvoltare locala:
Egalizarea sanselor la educatie ale tuturor elevilor;

munca;

Dezvoltarea unui sistem informational computerizat pentru si intre toti partenerii
educativi.

- FEFEE R

Formularea ofertei educationale in conformitate cu principiile educatiei incluzive:
principiul drepturilor §i sanselor egale, principiul dezvoltarii, principiul normalizarii,
principiul integrarii/incluziunii, principiul interventiei timpurii, principiul parteneriatului §i
cooperarii, principiul resursei care urmeaza copilul - alegerea modelului organizatoric/a
tipului de instruire adecvat fiecarui copil si crearea unui mediu educational prietenos si
stimulativ vor permite C.S.E.I. ”Aurora” Resita sa asigurare valorificarea maxima a
potentialului tuturor elevilor, Tn scopul integrarii socio-profesionale si normalizarii vietii
acestora.

Tn acest sens ne propunem:

e Sa respectam fiecare elev in parte, in orice Tmprejurare, oricat de modeste ar fi
rezultatele scolare la un moment dat;

¢ Sa diversificam oferta scolii astfel in cat fiecare elev sa gaseasca ceva util si placut
de facut;

¢ Sa nu facem ierarhii si clasamente ale elevilor, sd nu comparam elevii intre ei ci doar
cu sine insusi, succesul scolar fiind definit drept progres in atingerea obiectivelor de educatie
stabilite pentru fiecare copil.

e Sa contribuim la schimbarea atitudinii fata de elevii cu dizabilitati, eliminarea
discriminarii si afirmarea unei perceptii pozitive a elevului cu CES la nivelul elevilor cu
dezvoltare tipicd si la nivelul intregii comunitati.



1.2  Profilul prezent al scolii (scurti introducere despre scoali)

Scoala Speciald Resita a luat fiintd Tn anul 1991 fiind subordonata atat metodologic
cat si financiar Secretariatului de Stat pentru Handicapati. Ulterior, incepand cu anul 1994 a
trecut in subordinea Ministerului Invatiméantului. Sub aspect financiar subordonarea s-a
prezentat astfel: 1994 — 1996 1.S.J. Caras-Severin; 1996 — 1999 1.S.J. Caras-Severin si
Primaria Resita; 1999 — 2001 1.S.J. Caras-Severin iar din 2001 pana in prezent Consiliul
Judetean Caras-Severin.
Tn perioada 1991 — 2003 scoala a functionat cu clase de deficientd mintald usoara. In
2003 au fost infiintate trei clase de elevii cu deficientd mintald medie, iar din 2005, odata cu
generalizarea invatdmantului de zece clase, s-au creat formatiuni de studiu pentru clasele a
IX-a si a X-a, deficienta mintala severa, in vederea scolarizarii elevilor cu diagnostice severe
care nu pot fi profesionalizati prin grupuri scolare.
In 01.11.2006 scoala a dobandit statutul de centru scolar pentru educatie incluziva, iar
n anul 2012 a dobéandit statutul de centru scolar de educatie incluziva sub denumirea de
C.S.E.I. AURORA Resita, scolarizdnd elevi cu cerinte educative speciale in 3 forme de
scolarizare:
- scolarizare in regim semi-intern a elevilor cu dizabilitati (cls. I-X);
- scolarizare la domiciliu a elevilor nedeplasabili;
- servicii de sprijin educational-terapeutic pentru copiii/elevii cu CES integrati in
invatamantul de masa.
Sfera de activitate a unitafii s-a diversificat dupa transformarea in centrul scolar
pentru educatie incluziva, cu incepere din anul 2007 avand urmatoarele atributii:

e depistarea precoce si interventia timpurie in cazul copiilor cu cerinte educative
speciale;

e scolarizarea copiilor cu diverse grade si tipuri de dizabilitati,

e realizarea terapiilor specifice pentru copii cu cerinte educative speciale din
invatdmantul special si din Tnvataimantul de masa;

e cvaluarea, diagnosticarea si urmdrirea evolutiei scolare a elevilor cu CES;

e realizarea si aplicarea planurilor de interventie personalizate;

e consilierea si asistenta psihopedagogicd a cadrelor didactice care furnizeaza
programa de educatie remediata;

e participa impreuna cu centrul judetean de resurse si asistentd educationala la
activitati de informare, formare, perfectionare si documentare a cadrelor
didactice din invatdmantul obisnuit si special, care se ocupa de educatia
copiilor cu cerinte educative speciale

In anul scolar 2022/2023, CSEI ,, Aurora” Resita va asigura servicii educationale si de
consiliere pentru numeroase gradinite si scoli din invdtdmantul de masd atat in raza
municipiului Resita cat si a judetului Caras-Severin.

Scoala Profesionald Speciald, este o scoald relativ noud pe firmamentul scolilor din
Resita, dar a reusit sa-si castige un loc bine definit in peisajul invatamantului resitean. Acest
lucru poate fi dovedit prin evolutia an de an a scolii noastre, atat privind sporirea numarului
de elevi, realizarea planului de scolarizare, calitatea corpului didactic, cat si prin
imbunatatirea continua a conditiilor de pregatire scolara si profesionala.



Scoala Profesionald Speciald se constituie ca Structurda la Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ,, Aurora” din Resita, si ca urmare intregul demers didactic si programa scolara se
adreseaza elevilor cu cerinte educationale speciale.

Obiectivul principal al pregatirii in scoala noastra este formarea profesionala a elevilor,
integrarea absolventilor in viata socio-economica a orasului si independenta fata de serviciile
sociale de sprijin. Acest lucru devine posibil datorita bazei materiale deosebite, a dotarilor
care exista 1n atelierele scolii si a calitatii corpului didactic.

Scoala noastra dispune de o baza materiala formata din:

- 24 sali de clasa;

- 3 sali pentru activitatile de sprijin destinate elevilor cu CES integrati;
- 8 cabinete de terapie psihopedagogica;

- 1 cabinet de religie;

- 2izolatoare;

- 1 laborator de fizica,chimie,biologie;

- 1 sala de cultura fizica medicala;

- 1 biblioteca cu sala de lectura;

- 1 sala AeL;

- 3sali TIC;

- cantina scolara;

- 6 ateliere pentru activitati de preprofesionalizare;

- cabinet medical;

- 2 sali profesorale;

- 5 birouri (directiune, secretariat, contabilitate, administrator, arhivar).

Cladirile in care functioneaza scoala sunt bine intretinute, in ultimii 2 ani au fost facute
reparatiile si modernizarile necesare.

Scoala noastra este finantata de Consiliul Judetean, iar aceste fonduri sunt utilizate
pentru sprijinirea procesului de invatamant si modernizarea bazei materiale, dar si pentru
asigurarea burselor elevilor si a celor doua mese zilnice.

Oferta educationald si terapeuticd a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Aurora Resita se adreseaza in principal elevilor cu deficiente mintale moderate, severe si
asociate (tulburari din spectrul autist -TSA, Sindromul Longdon-Down, sindromul Asperger,
pareze/ hemipareze cerebrale, parapareze spastice etc.). Pentru acesti copii existd programe
speciale de monitorizare §i atingere a progresului. Institutia oferd de asemenea, servicii de
sprijin educational inscolile de masa din judet.

Oferta educationala este individualizata si adaptata nivelului de dezvoltare a fiecarui
elev, a necesitatilor acestuia, dar si predictiilor asupra dezvoltarii (tinand cont de
diagnosticul medical, psihologic, etc.)

Prin toate activitdtile instructiv-educative si terapeutice oferite de unitate se
urmareste stimularea dezvoltarii, compensarea dizabilitatilor, dar cel mai important aspect
este dobandirea unei anumite autonomii, independente si functionalitdti in viata scolara si
sociald. Principalele activitati de asistentd educationald si terapeuticd se centreaza pe:
activitati didactice si de terapie cognitiva, terapie educationalda complexa si integrata,
logopedie, terapie de stimulare polisenzoriald, de bucdtarie si gospodaresti, art-terapie,
consiliere si diagnozd psihologica, educatie fizica si jocuri adaptative, Kinetoterapie,
ludoterapie etc.



Scoala Profesionala Speciala Resita este principala scoala din judet care pregateste
profesional elevi cu CES, in domeniul constructiilor si instalatiilor, Tn domeniul confectiilor
textile, si in domeniul mecanic.

Aceastd diversitate a ofertei educationale a atras un numar mare de elevi spre scoala
noastrd, In prezent functionand cu 22 clase si un numar de 199 elevi, institutia noastra
oferindu-le un mediu propice de dezvoltare intelectuala si profesionala.

-10 -
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DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES

Elevi si parinti

$1 OFERTA SCOLII

— Oferta educationala diversa si atractiva
Cadre didactice si personalul scolii

— Cadru propice formarii si perfectionarii
Reteaua de parteneri ai scolii

— Parteneriate stabile, durabile si avantajoase

RESURSE EXISTENTE

RESURSE MATERIALE

RESURSE UMANE

RESURSE FINANCIARE

2 cladiri principale, 2 nivele
Cantina, 550 mp

Cadre didactice 64
Personal didactic auxiliar: 6
Personal nedidactic:17
Elevi: 199- 22 clase

» Fonduri bugetare

Consiliul Judetean

» Fonduri extrabugetare

Sponsorizari
Proiecte europene
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MODELUL DE iINVATAMANT SPECIAL SI PROFESIONAL
SPECIAL

< IN CONCORDANTA CU PROCESUL
GENERAL DE REFORMA A
INVATAMANTULUI ROMANESC

% FLEXIBIL, ADAPTABIL ELEVILOR CU CES

< CAPABIL SA CONTRIBUIE LA SPORIREA
MOBILITATII OCUPATIONALE

< INTEGRAT SISTEMULUI NATIONAL DE
MANAGEMENT SI ASIGURARE A
CALITATII IN EDUCATIE

<+ DESCHIS, CU GRAD DE
ADAPTABILITATE A
PERSONALULUI DE SPECIALITATE LA
EVOLUTIA TEHNICA SI TEHNOLOGICA

% PROFUND ATASAT VALORILOR

CULTURALE
ROMANESTI SI EUROPENE

-13 -



1.3 Analiza rezultatelor din anul precedent

+ In anul scolar 2020-2021 am functionat cu 24 clase totalizand 240 elevi |,
dovedind astfel cd unitatea noastrd si-a castigat un renume binemeritat, atat datoritd
ofertei educationale cét si a conditiilor oferite in scoala.

+ Pentru elevii cu nevoi speciale ne-am preocupat sa asigurdm conditii de incluziune
si de optimizare a procesului de adaptare si integrare In Invatamantul de masa.

+ Astfel, s-au elaborat programe personalizate de servicii educationale si s-au
elevi.

+ Prin oferta educationald am urmdrit o restructurare a calificarilor in functie de
prioritétile de dezvoltare economica a judetului Caras-Severin , tinind seama de cerintele
si propunerile agentilor economici parteneri ai scolii. Ca urmare am diversificat oferta
scolara la profilurile prioritare ,,Constructii, instalatii si lucrari publice”, si ,Industrie
textila-pielarie” si am continuat pregatirea in domeniul,, Mecanica” .

+ Calificarile obtinute de elevii cu CES au avut ca scop invatarea unei meserii utile
si cerute pe piata muncii, astfel ca acesti elevi sa se integreze mai usor social si sa devina
independenti fata de serviciile de sprijin.

+ La examenele de incheiere a ciclului de studiu s-au obtinut rezultate foarte bune,
cu un procent de promovabilitate de 100% la examenul de certificare a competentelor
profesionale.

+ Cabinetele de psihopedagogie existente in scoald, pentru desfasurarea activitatilor
de terapie si consilierea elevilor au fost dotate cu material didactic modern si ihcadrat cu
personal de specialitate calificat. Astfel, orele de terapii specifice s-au desfasurat in cele
mai bune conditii.

+ In cadrul scolii s-au desfasurat cursuri de perfectionare a cadrelor didactice , iar
numeroase cadre didactice au participat la programe de formare si perfectionare
organizate de ISJ, CCD, sau programe POSDRU - perfectionarea resurselor umane.
Cadrele didactice din scoalda au participat la nivel international,national, regional,
judetean la numeroase cursuri de perfectionare, privind asigurarea calitdtii in educatie,
noul curriculum scolar, predarea, invatarea si evaluarea, integrarea elevilor cu CES.

+ In ultimii doi ani, scoala noastra a participat la proiectul regional ,,Natura in culori
si versuri” si la proiectele judetene ,,Pastele la romani” si ,,Ganduri pentru mama”

+ Participarea la simpozionul ,Lumea prin ochii mei” desfasurat in cadrul
Concursului National ,,Sa cream o lume mai frumoasa” a fost un real succes.

+ S-a creat o retea de parteneriate active cu agenti economici si alti parteneri sociali,
astfel elevii scolii 151 desfasoara in bune conditii practica in productie , iar absolventii se
integreaza rapid in viata socio-economica a judetului.

+ In scoala s-au derulat programe si proiecte la nivel local, judetean si national atat
privind pregatirea profesionald a elevilor si a cadrelor didactice cat si programe privind
educatia pentru sanatate, programe pentru protectia mediului, programe de combatere a
delicventei juvenile si a consumului de droguri, tigari si alcool, programe de combatere a
traficului de fiinte umane.

+ Activitatile extracurriculare S-au bucurat de participarea unui numar mare de elevi,
dirigintii si cadrele didactice implicandu-se activ pentru buna organizare a actiunilor.

+ Campaniile de voluntariat, pentru reciclarea deseurilor sau ecologizarea zonelor,
au avut un mare impact asupra elevilor.

+ Actiunile de orientare si consiliere privind cariera s-au desfasurat la diferite nivele,
asigurand atat o ofertd educationald atractiva cat si egalitatea de sanse pentru toti elevii,
inclusiv pentru elevii cu CES.

-14 -



REZULTATE OBTINUTE LA FINAL DE CICLU

2021-2022

O confectior produse textile

] Instalatii tehnico sanitare si de gaze
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NIVELUL 3
2022

inscrisi  Prezenti Promovati Absenti
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PARTEA all-a ANALIZA NEVOILOR

a.

2.1. Analiza mediului extern

Aspecte demografice generale
* Judetul Caras-Severin are 271 292 locuitori avand densitatea populatiei de 31,38
locuitori/km ,conform Directiei Judetene de Statistica Caras-Severin la data de 01.01.2019.

4 Ponderea populatiei urbane este de 54,9% (concentratd in 2 municipii §i 6 orase) iar
ponderea populatiei rurale este de 45,1% (raspandita in 287 de sate grupate in 69 de
comune)

+n judet exista aproximativ 25 de etnii cu diminuare netd a comunitatilor de maghiari si
germani ca urmare a emigrarii .

+ Sporul natural negativ si mortalitatea ridicata au facut ca densitatea populatiei sa fie sub

media nationala si regionald, ca urmare populatia judetului este usor Tmbatranita.

+ Din punctul de vedere al marimii populatiei stabile, judetul Caras-Severin se situeaza pe
locul 36 in ierarhia judetelor;

= Scaderea populatiei cu 16,4% s-a datorat restructurdrii industriei grele;

In perspectiva, numarul populatiei regiunii V Vest si a Judetului Caras-Severin este in

scadere (cu peste 300.000 de persoane pand in 2030), aceasta datordndu-se atat
sporului natural negativ cat simigratiei interne si externe.

b. Dezvoltarea socio-economici si forta de munca

¢ Judetul Caras-Severin trece printr-o crizd economica si sociald acutd ca urmare a
scaderii numarului de persoane active in favoarea celor inactive .

*¢  Numarul de salariati In sectorul de stat a scazut in paralel cu cresterea numarului
acestora in sectorul privat ca urmare a restructurarii industriei grele si aparitia unor
intreprinzatori particulari.

% Numarul de persoane ocupate a scazut in toate domeniile economiei mai ales in
industria mecanica, minerit i siderurgie, dar a avut loc o crestere a numarului de salariati in
constructii, hoteluri i restaurante, servicii, invatamant.

“ A crescut numarul de persoane angajate de sex feminin, proportia femeilor angajate
n sectoarele bugetare este mai mare decét al barbatilor.

% Ponderea populatiei feminine din judet este de 51,3%, in timp ce barbatii reprezinta
doar 48,7%,situatie deosebita fata de anul 1992 cand datorita zonelor puternic
industrializate populatia masculina era majoritara.

+  Ponderea populatiei tinere (0 — 14 ani) este mai scazuta fata de nivelul national si
regional, iar populatia in varsta de munca (15 — 60 de ani) este mai mica

% Exista semne de revitalizare a economiei prin privatizarea marilor intreprinderi din
siderurgie si constructii de masini.

.

s Firme private isi continua activitatea cu perspectiva de a asigura locuri de munca:
electro-echipamente la Resita si Bocsa, cabluri si piese pentru autoturisme la
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Caransebes,Oravita, Moldova Noud, fabricd de conserve la Caransebes, prelucrare a
lemnului la: Bocsa, Caransebes, Berzeasca, industria textila si pielarie la: Resita, Bocsa,
Oravita , prelucrarea marmurei la Otelu Rosu si Ruschita, turism balnear la Herculane,
agroturism la Poiana Marului, Teregova, constructii si lucrari publice prin programe de
dezvoltare regionala etc

*  Zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate din judet vor
atrage investitori si astfel se vor crea noi locuri de munca .

C. Influente asupra retelei scolare

Efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine schimbari
la nivelul diferitelor subpopulatii: populatia scolara si populatia cu varsta de munca.

In viitor reteaua scolara va trebui si fie restructurati deoarece populatia este in scidere
Revitalizarea din industrie si retehnologizarea vor avea ca urmare o schimbare a ordinii
prioritatilor pentru domeniile de calificare.

Se va reduce ponderea calificarilor In domeniile: minerit, siderurgie, si va creste
ponderea calificarilor in electromecanicd , electronica, servicii, alimentatie publica,
constructii si instalatii.

Se impune corelarea calificdrilor cu transferul de tehnologie si cu dezvoltarea socio —
economica a judetului.

Mobilitatea personalului didactic in plan local si judetean va fi insotita si de o reconversie
a personalului didactic.

Se impune formarea continuda a personalului didactic si didactic auxiliar precum si
formarea continua a managerilor scolari.

Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva tinandu-se seama ca
oferta educationald trebuie sa raspunda atat aspiratiilor personale ale elevilor cat si cererii
pietei muncii pentru ca absolventii sd se integreze usor in viata socio-ecOnomicd a
comunitatii.

Efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurdrii vietii economice i
sociale vor fi resimtite si mai pregnant, cand in populatia aptd de munca vor intra
generatiile reduse numeric, nascute dupa 1990.

Existd tendinta ca atat populatia scolara cat si populatia tanara aptd de munca sa migreze
spre judetele invecinate, mai ales Timis, cat Si spre tarile vest-europene.

Populatia scolara 1in judetul nostru va scadea, ca urmare se va reduce si numarul
populatiei scolare in invatamantul profesional si tehnic (cu 35,45% raportat la segmentul
de varsta 15-19 ani).

Aceasta perioada de tranzitie demografica are unele particularitati: este vorba, n primul
rand de o transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei care impune,
mai ales, contingentelor tinere o mobilitate teritoriald si profesionald deosebita si, in
acelasi timp 0 prelungire a perioadei de instruire.

Se impune caracterul anticipativ pe care trebuie si-1 aiba invatamantul, astfel ca
pregatirea de specialitate sa primeasca un aspect specific interdisciplinar si totodata dual,
teoretic si practic, stiintific si tehnologic, ceea ce presupune ca forta de munca sa fie bine
pregétitd intr-un sistem educational performant.
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o Asigurarea calitatii in educatie reprezintd primul pas catre o economie puternica si
eficienta, si de aceea sistemul de invatamant trebuie sa se concentreze asupra dezvoltarii
unor competente de nivel Tnalt.

2.2. Analiza mediului intern
a) Prezentare si scurt istoric al unitatii

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Aurora,, Resita, judetul Caras Severin, este
o unitate de invatdmant special de stat, cu personalitate juridicd, cu traditie in zond, care
scolarizeaza elevi cu deficiente intelectuale usoare, severe, profunde sau asociate. Unitatea
este situatd in Resita, Al. Tineretului , nr 7. Unitatea de Tnvatdmant a Inceput activitatea in
anul 1991.

Incd de la inceput, unitatea a fost incadratdi cu personal didactic titular — tineri
absolventi de liceu pedagogic (invatatori) si absolventi de Invatdmant superior (psihologie,

pedagogie, limba romana).
b) Cultura organizationala

Este caracterizatd printr-un ethos profesional fnalt. Valorile dominante sunt:
egalitarismul, cooperarea, munca in echipa, respectul fata de copii, respectul fata de profesie,
libertatea de exprimare, receptivitate la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii a fost elaborat prin consultarea
tuturor factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar nr.5447/31.08.2020. in continutul
Regulamentului intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Scolar
pentru Educatie Incluziva Aurora sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor
didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare se poate spune ci este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare;
este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o larga autonomie, i sprijind si ia

decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea unitatii. Toate aceste
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aspecte se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si extrascolara si in conduita
cadrelor didactice, ceea ce conduce la cresterea prestigiului unitatii de invatdmant in cadrul

comunitatii.
¢) insemnele unititii:
Date de identificare

Denumire: Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Aurora

Adresa: Al. Tineretului, nr.7 Resita
Telefon: 0255221266 Fax: 0255216773

e-mail; centrul aurora@yahoo.com

Web: www.cseia.ro

Nivel de invatimant: special prescolar / special primar / special gimnazial / special
profesional

Limba de predare: Romana Numar de clase: 22 Numar de elevi: 199 elevi scolarizati in
unitate, 302 de elevi cu CES integrati in Invatimantul de masa

Tipuri de dizabilititi: DMU, DMM, DMS, TSA, DOWN, asociate

Numar de posturi: 87 de angajati din care: 64 didactic, 6 didactic auxiliar, 17 nedidactic

d) Serviciile oferite de scoala

Oferta educationala si terapeuticd a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Aurora
Resita se adreseaza in principal elevilor cu deficiente mintale usoare, moderate, severe si
asociate (tulburari din spectrul autist -TSA, Sindromul Longdon-Down, sindromul Asperger,
pareze/ hemipareze cerebrale, parapareze spastice etc.). Pentru acesti copii exista programe
speciale de monitorizare si atingere a progresului. Institutia ofera de asemenea, servicii de
sprijin educational in scolile de masa din judet.

Oferta educationald este individualizata si adaptata nivelului de dezvoltare a fiecdrui
elev, a necesitatilor acestuia, dar si predictiilor asupra dezvoltarii (tinand cont de diagnosticul
medical, psihologic, etc.)

Prin toate activitatile instructiv-educative si terapeutice oferite de unitate se urmareste
stimularea dezvoltdrii, compensarea dizabilitdtilor, dar cel mai important aspect este
dobandirea unei anumite autonomii, independente si functionalitati in viata scolara si sociala.
Principalele activitdti de asistentd educationald si terapeuticd se centreaza pe: activitdti
didactice si de terapie cognitiva, terapie educationald complexd si integratd, logopedie,
terapie de stimulare polisenzoriala, de bucatarie si gospodaresti, art-terapie, consiliere si
diagnoza psihologica, educatie fizica si jocuri adaptative, kinetoterapie, ludoterapie etc.

Scolarizand elevi cu cerinte educationale speciale, unitatea noastrda are preocupdri
permanente pentru asigurarea conditiilor si a cadrului de incluziune a acestor elevi si de

optimizare a procesului de adaptare si integrare in invatamantul de masa .
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S-au elaborat programe personalizate de servicii educationale pentru elevii cu CES si s-au
propus calificari astfel ca prin invatarea unei meserii utile si cerute pe piata muncii acesti
elevi sa devina independenti de serviciile sociale de sprijin.

Adaptarea continutului invatarii la realitatea socio-economicd actuald, precum si la
preocupdrile , interesele si aptitudinile elevilor a creat conditiile asigurdrii sanselor egale
pentru toti elevii scolii in dezvoltarea unei cariere .

Elevii beneficiaza de suport si consiliere pentru cariera si angajabilitate

Cariera are o influentd fundamentald asupra modului in care ne traim viata.
Ea ne da identitate, statut social, un anumit stil de viatd. Suntem apreciati de ceilalti si ne
apreciem pe noi insine, in primul rand, in functie de performantele noastre profesionale.
Implinirea profesionald este esentiald pentru implinirea noastrd ca oameni. Dimpotriva,
esecul n carierd se asociazd cu emotii negative, abuz de substante, depresie, relatii personale
deteriorate.

In acest context, consilierea si orientarea in carierd, indeosebi la varsta marilor intrebari”
-varsta adolescentei- este de o importanta vitala.

Misiunea Scolii Profesionale Speciale reflectd interesul scolii de a forma absolventi
competitivi,cu competente profesionale la nivelul cerintelor europene si capabili de adaptare
la cerintele de pe piata muncii. Consilierea elevilor in vederea alegerii carierei se
concretizeaza 1n pregatirea elevilor in vederea efectudrii unor optiuni scolare si profesionale
corecte si realiste , informare, consiliere si orientare a viitoarei forte de munca aflatd in
formare initiala.

Consilierea in domeniul carierei oferitd in cadrul cabinetului de consiliere de la Scoala
Profesionald Speciald s-a concretizat in a oferi elevilor informatii legate de :

- egalitatea de sanse in alegerea carierei;

- utilizarea facilitatilor pentru angajare: profile profesionale;

- integrarea Invatdrii continue in cotidian, In viata personald si profesionala a fiecaruia -
programele de consiliere si orientare incluse in curriculum-ul national pe diferite paliere de
studiu;

- educatie pentru cariera in ateliere de lucru (simularea alegerii anumitor cariere sau modele
ale dezvoltarii personale);

- dezvoltarea deprinderilor privind alegerea carierei, integrate diferitelor discipline, lecturi si
- sesiuni de informare, proiecte despre carierd, simularea anumitor situatii specifice unor
profesii ( vizite la diferite societati economice).

In scoald se deruleazd in permanenti programe educative extracurriculare bazate pe
parteneriate functionale: ,,Educatie pentru sanatate”, ,Educatie prin sport”, ,,Educatie
cultural-artistica” , ,,Educatie ecologica”, ,,Educatie rutiera”, ,,Educatie civica”, ,,Educatie
pentru piata muncii”. Campaniile de reciclare a deseurilor si ecologizare, campania contra
consumului de droguri, alcool si tutun, contra traficului de fiinte umane sau contra violentei si
abandonului scolar, au avut un larg ecou in randul elevilor scolii.

Pe parcursul ultimilor ani am derulat si participat la proiecte POSDRU si POCU. In
ultimii doi ani, scoala noastra a participat la proiectul regional ,, Natura in culori si versuri” .
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Tot in anul scolar trecut am participat la Simpozionul national ,,Lumea prin ochii mei”
organizat 1n cadrul concursului national ,,Sa cream impreund o lume mai frumoasa” concurs
inregistrat CAERI conform OMEN. nr 3076/17.01.2018,Concursul ,, Tehnica si creativitate”-
in parteneriat cu Colegiul Tehnic Resita etc

Am participat la proiecte educationale judetene ,Pastele la romani” si ,,Ganduri
pentru mama” impreund cu Scoala Gimnaziald nr.2 Resita si Asociatia umanitara ,,Initiativa
DA”.

Activitatea desfasuratd in scoalda Intampina si unele greutati datoritd absentei unor
echipamente didactice performante.Unele cadre didactice sunt reticente fata de noile forme
de educatie, iar starea materialda a unor familii din care provin elevii nostri conduce spre
situatii de abandon scolar . Aceste aspecte negative vor fi urmarite in viitor pentru a fi
ameliorate.

e) Structura unitatii scolare

Resurse umane

Personal didactic: 64 persoane din care 45 titulari, 19 suplinitori calificati

Personal didactic auxiliar: 6 persoane (1 administrator financiar, 1 secretar, 1
asistent social, 1 administrator de patrimoniu, 1 bibliotecar, 1 informatician,)
Personal nedidactic: 17 persoane (5 Tngrijitoare, 3 paznici, 1 muncitori de intretinere,
3 muncitori calificati / bucatari, 1 medic, 1 asistent medicald, 1 sofer, 1 magaziner, 1
arhivar).

Elevi

In anul scolar 2021-2022, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Aurora
asigurd servicii de asistentd psihopedagogica, educationald si terapeutic-recuperatorie unui
numar de 501 elevi, dintre care:

- 199 elevi in invatamantul special copii si tineri cu deficientd intelectuala moderata
st cu deficienta intelectuala severa/profunda/asociata,

- unui nr. de 302 de elevi cu CES integrati individual in unitati scolare integratoare
in mediul atat din mediul urban cat si din mediu rural;

Resurse materiale

In ceea ce priveste baza materiald actual, unitatea dispune de 3 cladiri, in care
isi desfasoara activitatea pe 4 niveluri de invatdmant un numar de 199 elevi: special
prescolar, special primar, special gimnazial si special profesional cu 15 de clase astfel: 1 sala

de clasa si un cabinet logopedic pentru prescolari, 13 sali de clasa pentru elevii claselor
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pregatitoare- cls.a X-A si 9 sali de clasa pentru invatamant profesional special, o sald pentru
activitati sportive si activitati de cultura fizica medicala, 8 cabinete de specialitate dotate cu
aparatura si materialul didactic necesare pentru Terapia tulburdrilor de limbaj, 6 ateliere
scolare in care activitatea cu elevii se desfasoara activitati de preprofesionalizare, cultura de
specialitate si instruire practica In domeniile ,,Constructii, instalatii si lucrdri publice”,
»Industrie textild si pieldrie”, si ,,Mecanica”, o bibliotecd, , un cabinet de informatica, 3 sali
de club / TIC / Ael, o spatioasa sald de sedinte si activitati cu elevii, 1 cancelarie pentru
profesori, birouri: secretariat, contabilitate, asistenta sociald, informatician, administrator
financiar, administrator de patrimoniu, sala pentru Comisia Interna de Evaluare Continua, 2
magazii. Toate spatiile de Invatdmant au fost dotate cu mobilier nou, cu calculatoare si
conexiune la internet, o camere video pentru activitatile cu elevii, un videoproiectoare,
televizoare color, radiocasetofoane pentru fiecare cabinet de specialitate si clase, soft

educational s.a.

Evolutia numarului de clase si a numarului de elevi

2019-2020 2020-2021 2021-2022
23 clase 24 clase 22 clase
221 elevi 240 elevi 199 elevi
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RETEAUA DE PARTENERI AI SCOLII

PARTENERI AGENTI ECONOMICI

S.C. CROITORIA IENEA S.R.L Domeniul industrie textila si pielarie
S.C.TAIZAR CONS S.R.L Domeniul constructii, instalatii si lucréri publice
S.C. NORMUNDO S.R.L. Domeniul mecanic

PARTENERI SOCIALI

Primaria Municipiului Resita — asigurarea fondurilor si servicii sociale

Consiliul Judetean Caras-Severin — asigurarea fondurilor si servicii sociale

Inspectoratul Scolar Judetean — indrumare, control activitate didactica si formare

Casa Corpului Didactic — activitate de formare si perfectionare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin — analiza situatiei
copiilor aflati in dificultate

Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald-Caras-Severin- orientare si
consiliere.

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca — studiul pietei muncii

Politia Municipiului , Jandarmeria — prevenirea dglicven‘;ei juvenile si abandonului scolar
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,PRIMAVARA”—integrarea elevilor cu CES
Centrul ,,SPERANTA”; Centrul ,,RAISA” — servicii sociale
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Situatia privind insertia absolventilor pe piata fortei de munca
An scolar 2021-2022

Nr. Domeniul Numar Angajati
crt. absolventi |  Tn domeniu Tn alt domeniu Alte situatii
1 | Industrie textild si 8 1 2 2
pielarie (PFAPUIA I (Kaufland/Carrefour) | 1-continuarea
MARIA studiilor la
Colegiul
Tehnic Resita
3-Crestere
copil
2 Constructii, 8 4 1-S.C. Autoliv 1
instalatii si lucrari - plecati in Romania S.R.L..)
publice strainatate, (1-S.C. FABRIANO | 2- somaj tehnic
lucreaza in 1 PREST S.A)
domeniu

Industrie textila si pielarie

= Tn domeniu
B in alt domeniu
I Alte situatii

Constructii, instalatii si lucrari
publice

® in domeniu
® in alt domeniu

= Alte situatii
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2.3. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

Baza logistica corespunzdtoare

Management scolar si educational eficient

Existenta unor parteneriate sociale active si de duratd cu agenti economici §i autoritati
locale

Baza materiald corespunzatoare, ateliere bine dotate

Conditii optime din punct de vedere igienico-sanitar

Oferta educationala in conformitate cu cerintele pietei muncii, absolventii scolii gasind
usor un loc de munca

Asigurarea unor programe de incluziune pentru elevii cu C.E.S.

Dotarea cu mobilier nou a claselor, cabinetelor, sililor de sport si kinetoterapie, a
bibliotecii;

Cadre didactice calificate capabile sa asigure servicii de terapii specifice, consiliere
educationala, familiald si profesionald si servicii de sprijin pentru copiii cu CES si
dificultati de invatare din Invatdmantul public;

Relatii de parteneriat educational cu scoli publice integratoare din municipiu si judet, si
scoli speciale din judetele limitrofe, din municipiu si judet in cadru Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara, autoritati publice locale si judetene, ONG-uri, etc.;

Colaborare eficienta cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caras Severin, institutiile de ocrotire, complexe de servicii comunitare;

Infiintarea ludotecii si buna dotare a acesteia;

Dotarea claselor, cabinetelor, atelierelor cu echipamente I.T si soft educational;

Parteneriate educationale cu scoli din tarile UE in cadrul programelor ERASMUS +.

PUNCTE SLABE

Absenta unor echipamente didactice performante si a unor materiale

Imposibilitatea amenajarii unor noi sali de clasa, cabinete si ateliere datorita insuficientei
spatiilor existente si a finantarii

Absenta unei sali de sport corespunzatore desfasurarii orelor de educatie fizica la
structura

Stare materiala precara a unor familii din care provin elevii, dezinteres al paringilor fata
de actul educativ

Lipsa de interes a unor elevi pentru actul educational

Manuale scolare foarte vechi si partial deteriorate;

Lipa materialelor didactice adecvate specificului si disciplinelor de Invatdmant;

Slaba pregatire, a cadrelor didactice, in utilizarea calculatorului;

Lipsa spatiului si dotarii corespunzatoare a audiotecii;

Cunoasterea limbii engleze de un numar redus de cadre didactice.

Inexistenta unui centru de zi;

Inexistenta unui centru de recuperare pentru elevii unitdtii In completarea activitatii
terapeutice desfasurata in scoala;

Inexistenta unui centru de terapie ocupationala pentru absolventii unitatii.
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OPORTUNITATI

e Existenta unei oferte educationale atractive si adecvate conditiilor socio-economice locale.
¢ Parteneriate cu agenti economici si comunitatea local

Colaborare buna cu ONG-uri din tara si strainatate;

Extinderea parteneriatelor cu unitati de invatdmant public;

Sprijin financiar §i consiliere de specialitate din partea Consiliului Judetean Caras
Severin;

Existenta unor oportunitati de infiinfare a unui atelier protejat;

Dezvoltarea unor programe educationale si de finantare;

Elaborarea de proiecte.

AMENINTARI

Starea socio-economica precara a municipiului Resita si scaderea populatiei scolare.
Scaderea interesului pentru educatie;

Migrarea fortei de munca spre tarile U.E.;

Restrangerea de activitate a cadrelor didactice ca urmare a integrarii elevilor in scoala

publica;

Lipsa de interes a agentilor economici pentru integrarea profesionald a absolventilor

invatamantului special;

Titularizarea absolventilor scolilor normale si a liceelor pedagogice (pentru restrangere

de activitate sau transfer), lipsiti de experientd, in detrimentul absolventilor

invatamantului superior de specialitate

-28 -



2.4. Tintele / scopurile strategice si obiectivele generale / optiuni strategice

Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionald a Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Aurora” Resita in perioada urmatorilor 4 ani reprezinta solutii pentru rezolvarea
optima a problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT.

In urma implementrii planului anterior de actiune al scolii, ne-am asigurat de atingerea
in proportie de 100% a tintei privind dezvoltarea unui program coerent de formare continud
a personalului din scoald, cadrele didactice participand la cursuri si programe oferite de
furnizorii de educatie parteneri.

Potrivit analizei interne, tintele strategice propuse in P.A.S.-ul anterior au fost atinse n
proportii diferite si inserate in viitorul P.A.S. astfel:

Tinta strategica 1: Modernizarea si eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale
a institutiei in vederea asigurarii unui climat de siguranta fizica si emotionala

Potrivit fondurilor anuale alocate pentru dezvoltarea si intretinerea bazei materiale a
scolii, dorinta de modernizare a acesteia a fost insuficient sustinutd prin fondurile alocate de
catre forurile superioare, astfel incat am fost nevoifi sd ludm in calcul modernizarea
eficientizarea bazei materiale in etape succesive potrivit alocarilor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie.

Tn contextul educational actual, CSEI ,,Aurora” trebuie sd ofere conditii materiale
optime pentru derularea procesului instructiv — educativ si recuperator. Acestea se refera atat
la facilitatile directe, cat si la cele indirecte; procesul de modernizare al spatiilor unitatii a
inceput dupa 2018 si s-a realizat permanent atat din fonduri bugetare cat si din fonduri
extrabugetare.

Tinta strategica 2: Cresterea calititii actului instructiv-educativ/recuperator in
educatia speciala si special integrata prin compatibilizarea curriculum-ului cu nivelul
de dezvoltare profesionala a personalului didactic si cu nevoile educabililor

Potrivit expertizei si practicilor educationale, unitatea ofera beneficiarilor directi
servicii psiho-educationale de calitate, adaptate in permanentd interesului individual al
elevului. Pentru aceasta, serviciile individuale necesita adaptare curriculard si un demers
instructiv-educativ recuperator, particularizat potrivit potentialului individual al elevului.
Intentiondm sad inregistram progres pentru fiecare caz in parte in urma cresterii calitatii
actului intructiv-educativ/recuperator.

Invatamantul de tip special si incluziv determind modificari in adaptarea curriculara,
metodologii si sisteme de mijloace. Intregul proces se diferentiazi pani la personalizare.
Planurile — cadru pentru deficienti mintali moderati si severi confera flexibilitatea necesara
adaptarii procesului la necesitatile educabililor. Cadrele didactice au fost initiate in
proiectarea PIP-urilor, fiecarui subiect fiindu-i respectat pe cat posibil ritmul propriu de
asimilare si dezvoltare.

Resursa umana este cea mai dinamica dintre toate resursele pe care le detine orice
organizatie, de aceea trebuie sid i se acorde o atentie deosebitd, sid fie valorificatd la
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capacitatea ei maxima in cadrul activitatilor. Pregatirea personalului asigura un grad Tnalt de
profesionalism si mentine standardul competentelor la un nivel ridicat.

Tinta strategica 3: Redefinirea culturii organizationale prin stabilirea unor
raporturi de comunicare si colaborare optime/adecvate intre actorii educationali:
conducerea unititii - profesori — educabil - familie

Unitatea noastra asigurd conditiile pentru un mediu stabil de dezvoltare armonioasa
fizica si psihicd a elevilor. Cadrele didactice sunt motivate si stimulate sa manifeste un rol
activ pentru relatia cu diferiti actori educationali, astfel Incat sa incurajeze comunicarea si
colaborarea intre partenerii educationali.

Complexitatea procesului de educare — compensare - recuperare determina implicarea
mai multor actori educationali, care impreuna cauta sa asigure succesul demersului didactic.
Avand in vedere specificul invatamantului special si special integrat, profesorul are rol
schimbat, el nemaifiind actorul principal care dirijeaza intregul proces didactic.

Exista o diferentd Intre comunicarea didacticd, cea care se refera exclusiv la procesul
de predare - asimilare de cunostinte, priceperi, deprinderi si comunicarea educationald care
mijloceste realizarea fenomenului educational in ansamblul sau, aceasta fiind o relatie
intersubiectiva la care interlocutorii participa cu intreaga lor personalitate.

In contextul redefinirii culturii organizationale, conducerea unititii va avea rol de
coordonator al unui proces de recuperare la standarde inalte, profesorul devine initiatorul si
aplicantul procesului, parintii/tutorii legali avand rol de consultant si suport in problematica
propriilor copii. Intre acesti actori principali se cultivd un raport de colaborare optim pornind
de la respectarea principiilor unei comunicarii eficiente.

Tinta strategica 4: Promovarea spiritului si valorilor europene prin dezvoltarea
unor parteneriate durabile la nivel local, national si international

Educatia este un instrument esential pentru realizarea unui viitor durabil, tocmai de
aceea in ultimii ani unitatea noastrd a dorit sa devind din ce In ce mai activa din punct de
vedere international, sd se afirme si sa se mentina ca o unitate de prestigiu. Prin multitudinea
de proiecte internationale, varietatea parteneriatelor, diversitatea grupurilor {inta carora li s-au
adresat, precum si coerenta, claritatea acestei dimensiuni inscrisd in Planul de actiune al
scoliisi Planurile manageriale, dar mai ales modificarile in cultura organizationala constatate
ca urmare a implementdrii acestor proiecte dorim sa devenim Scoald Europeand. CSEI
. Aurora”,, 1intrefine relatii de parteneriat al caror cerc s-a largit an de an fara ca cele initial
create sa se destrame; in acelasi timp s-au creat doud asociatii, de profesori si de parinti, care
sprijind permanent activitatea unitatii: C.S.E.L. ,,Aurora” Resita.

-30 -



Tinta strategica 5: Contributia ofertei educationale la dezvoltarea unei cariere n
conditiile asigurdrii coeziunii economice si sociale.

In ciuda tuturor eforturilor depuse de corpul profesoral, alituri de stimulentele oferite
de catre agentii economici parteneri , numarul de absolventi beneficiari ai certificarii nivel 3,
proveniti din unitatea noastrd, au raspuns in numar insuficient ofertei de angajare exprimata
de catre potentialii angajatori, motiv pentru care tinta strategicd privind contributia ofertei
educationale la dezvoltarea unei cariere in conditiile asigurarii coeziunii economice $i
sociale, a fost neatinsa si este in continuare de actualitate.

Oferta educationald are un rol esential in dezvoltarea unei cariere de succes, contribuind
la asigurarea coeziunii economice si sociale. Prin intermediul educatiei, indivizii pot dobandi
cunostintele si abilitatile necesare pentru a deveni membri productivi ai societatii.

Oferta educationala trebuie sd fie adaptatd la nevoile pietei muncii si sd includa
programe de invatare care sa permitd elevilor sa-si dezvolte competentele intr-un mod
relevant pentru economie. Prin urmare, institutia noastra isi propune sa colaboreze cu agentii
economici pentru a identifica cerintele specifice de formare si pentru a dezvolta programele
de studiu adecvate.

Pentru a asigura o dezvoltare adecvata a carierei si o integrare socio-economica reusita,
este important ca oferta educationala sa fie diversificata si actualizatd anual. In acest sens,
scoala noastra 1si propune sd dezvolte si sd livreze impreuna cu partenerii lor din mediul de
afaceri module de curriculum care sa corespunda nevoilor angajatorilor parteneri ai institutiei.

In plus, este esential s stabilim parteneriate durabile cu agenti economici si autorititi
locale, pentru a asigura o conexiune intre educatie si piata muncii. Aceste parteneriate vor
permite scolii sd ofere oportunitati de Invatare relevante si sa furnizeze elevilor experienta
practicd si acces la retelele de afaceri.

Un alt aspect important este asigurarea egalitdtii de sanse pentru toti elevii. Prin urmare,
oferta educationald ar trebui sa includa programe de instruire si suport adecvate pentru elevii
cu nevoi speciale sau care provin din medii socio-economice defavorizate, pentru a asigura ca
acestia au aceleasi sanse de a-si dezvolta o cariera de succes si de a se integra cu succes in
societate.
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Tinta strategica 1: Modernizarea si eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale a institutiei in vederea asigurarii unui
climat de siguranta fizica si emotionala

Obiective generale/ Activitati Rezultate asteptate Factori implicati Termene
optiuni strategice

Tntocmirea documentelor | - Colaborarea cu Directia de Programe si Existenta ~ documentelor  pentru| - Director CSEI 2021-2025

necesare pentru Proiecte, precum si Directia Tehnica a Consiliului informarea Consiliului Judetean - Contabil sef

implementarea Judetean referitor la implementarea proiectului Cresterea nivelului de educatie si| - Directia

pr0|e.ctulu| , ,,ExtinFlezre si dotare Centrul Scolar de Educatie implicit a posibilitatii de angajare pentru| Economici,

., Extindere si dotare Inclgzwa ,.,Aurora’.’”. Pr01ect1.11 prevede constmlrF:a absolventii CSEI ,,”Aurora”,, Resita Directia de Programe

Centrul unui imobil cu regim de 1ndltime subsol, parter si un si

Scolar Pentru o etaj, adiaceflt comului .exigte-nt devst.inatAgcolarizérii, i’roiecte, precum si

Educatie Incluziva pentru a adaposti functiuni si dotari ce In momentul de Directia Tehnici de

L Aurora”” fata nu se regdsesc sau sunt subdimensionate la Consiliul

(T101) nwaﬁmmmmmeﬁawﬁm%mmMmemm Judetean

educational modern. )
’ - Firme contractante

Realizarea lucrarilor de | - Executia lucrdrilor propuse - Creste gradul de siguranta al elevilor in Firma de 2021-

reparatii (T1 O2) - Receptia lucririlor realizate si plata acestora unitate i in curtea acesteia constructii 2025
Director
Administrator
Contabil sef
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Realizarea unei
atmosfere de siguranta

si incredere in salile de
clasa (T1 03)

Dotarea fiecarei clase cu un calculator, imprimanta
si acces la internet

Reamenajarea spatiilor salilor de clasa si
adecvarea acestora copiilor cu deficiente severe

Dispunerea circulara a bancilor 1n salile de clasa.

Expunerea celor mai recente lucrari ale elevilor in
silile de clasa si in spatii special amenajate, in
portofolii individuale  aflate la  Tndeméana
parintilor/tutorilor legali.

Promovarea si aplicarea strategiilor moderne de
recuperare

- Creste gradul de democratizare
a relatiilor dintre elevi

- Se evita segregarea

- Sunt valorizati toti elevii

- Cadre didactice
- Elevi

2021-2025

Realizarea dotarilor
corespunzatoare in
spatiile scolare: sali de
recuperare,
cabinete,biblioteca, etc.
(T104)

- Dotarea permanenta a cabinetelor logopedice
conform OMECT 330/2006 cu mobilier, IT, materiale
educationale, teste, softuri educationale - Dotarea
suplimentara a:

*sdlilor de kinetoterapie

*cabinetului CIEC/CEAC

Amenajarea:

*cabinetului de informatica

*clubului Erasmus

*atelier/cerc de desfasurare a activitatilor

cultural - artistice

*bibliotecii

Optimizarea conditiilor de predare-
invatare si recuperare

Creste numarul de activitati in care se
utilizeaza softuri educationale 100% din
elevi si cadre didactice au acces la
calculator, internet

Creste calitatea activitatilor instructiv-
educative si recuperatorii

Creste gradul de confort al copilului

Administrator
Contabil sef -
Director
Catedra prof.
psihopedagogi
Catedra prof. diriginti
Echipa de
proiecte Erasmus

2021-2025

Amenajarea spatiilor de
joaca externe si
modernizarea dotarilor
sale (T1 O5)

Reamenajarea parculetului si a spatiilor verzi prin
plantarea unor arbusti, prin implicarea directd a
elevilor si cadrelor didactice

Achizitionarea de aparatura adecvata pentru spatiile
de joaca.

Creste gradul de confort fizic si psihic
al elevilor

Se diversificd activitatile de timp
liber, recreative

Teren de sport amenajat

Administrator
Cadre didactice
Elevi
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Tinta strategica 2. Cresterea calitatii actului instructiv-educativ/recuperator in educatia speciald si special integrata prin
compatibilizarea curriculum-ului cu nivelul de dezvoltare profesionala al personalului didactic si cu nevoile educabililor

Obiective generale/ Activitati Rezultate asteptate Factori implicati Termen
optiuni strategice
Actualizarea procesului de Cunoasterea si aplicarea documentelor de | - Fiecare elev cu deficiente va beneficia CIEC Septembrie,
invatamant in unitatile de de curriculum compatibil tipului si - Psihodiagnostician 2021-2025

invagamant special si special
integrat prin utilizarea mai
multor tipuri de curriculum

(T2 01)

politicd educationald si a finalitatilor pe nivele de

scolaritate urmarind modificarile legislative
aparute

Crearea de sanse egale pentru toti elevii cu
deficiente incadrati in programul de sprijin:
*curriculum scolii publice
*curriculum scolii publice adaptat la tipul si gradul
de deficienta
Pentru elevii CSELI,,” Aurora”,, Resita :
*curriculum scolii speciale pentru elevi cu
deficientd mintala severa, profunda si asociata
* Activitatile terapeutice din programa de ,,Terapie
educationala complexa si integrata”

Crearea, elaborarea si utilizarea unor auxiliare
curriculare necesare procesului de invatare,
compensare, reabilitare a elevilor in scoald si
societate

Sporirea ponderii terapiilor specifice in cadrul
curriculum-ului  invatamantului  special  prin
utilizarea unora dintre aceste la cele mai multe
discipline  de  Invatamant  stimularea  si
compensarea limbajului, stimulare cognitiva;
formarea abilitatilor de comunicare etc.

gradului de deficienta pe care o are

- Valoarea adaugata de calitatea
auxiliarelor

- Sporeste gradul de recuperare a
consecintelor deficientei la elevii din
sistem

- Prof.
psihopedagogic

Prof. itineranti/de
sprijin

Cadre didactice
interesate de
elaborarea auxiliarelor

Toate cadrele

didactice ale unitatii
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Deschiderea invatamantului
special spre un confinut
centrat pe formarea de
competente in functie de
nivelul individual (T2 O2)

- Corelarea continutului educatiei speciale cu cel al
invatamantului din scoala publica in domeniile
accesibile (arte, instruire practica, educatie fizica)
si realizarea unor activitati in colaborare;

Centrarea continutului activitatii de invatare pe
formarea, dezvoltarea i consolidarea unor
competente de bazd in functie de varsta, tipul si
gradul deficientei elevului;

Utilizarea eficientd a metodelor inovative de
recuperare, diferentiate si adaptate dupa tipul si
gradul deficientei elevului;

- Structurarea activitatilor pentru a promova si
incuraja Invatarea centratd pe elevul cu deficienta
mintala

Intocmirea Planului de interventie personalizat
pentru fiecare educabil

- Scade diferenta dintre cele doua
categorii in activitatile realizate
impreuna

Fiecare elev posedd competente de
bazd necesare autonomiei personale si
sociale

Procesul de intelegere si de
comunicare cu elevii deficienti se
imbunatateste pe zi ce trece

- Planuri de interventie
personalizata pentru fiecare elev

- Director

- Profesori
itineranti/de sprijin

- Cadre didactice ale
unitatii

Septembrie,
lanuarie,
2021-

2025
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Modernizarea

continutului i cresterea
calitatii actului instructiv -
educativ si recuperator in
educatia speciala si special
integrata (T2 O3)

- Introducerea in
componentelor de
tehnologie IT;

- Adaptarea si prelucrarea unor continuturi ale
invatarii cu tehnologii moderne in domeniul IT;

- Corelarea finalitatilor invatdmantului special cu
cerintele societatii in

perspectiva profesionalizarii tinerilor;

- Cresterea calitatii continutului educatiei speciale
determinat de acordarea sprijinului si asistentei
psihopedagogice si de specialitate prin:

- acordarea asistentei psihopedagogice elevului si
familiei;

- implementarea unor terapii specifice inovative
de calitate:

*Utilizarea unor terapii cognitive inovative in
recuperarea elevului deficient mintal sever si/sau cu
tulburari de spectru autist;

sfera educatiei speciale a

- Sprijin  real 1n activitatea de

recuperare a elevilor

- Facilitarea procesului de invéitare -
recuperare

- Absolventi incadrati in scoli de arta si
meserii

Diversificarea serviciilor si a terapiilor

- Director
- Responsabil
comisia curriculum -
Cadre didactice ale
unitatii

- Elevi

Périnti

2021-2025

Prelungirea actului
instructiv-educativ si
recuperator in educatia
speciala prin
functionarea unui atelier

protejat (T2 O4)

Documentarea  privind  propunerea  de
functionare a unui atelier protejat pentru tinerii cu
deficientd mintald severd si moderatd care
finalizeaza 10 clase obligatorii

Intocmirea documentatiei si obtinerea aprobarii
de functionare a atelierului protejat
- Includerea atelierului
educationald a unitatii

A

protejat n oferta

Atelierul protejat pentru tinerii cu
CES
- Produse finale vandabile realizate de
tineri

- Director, contabil,

Inspectoratul Scolar,
CJ, ME,

2021-2025
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Selectarea cadrelor Ocuparea posturilor prin concurs de citre cadre Cadrele didactice calificate Tn | Universititi 2021-2025
didactice specializate Tn didactice care au pregitire in psihologie, | psihologie, psihopedagogie, PIPP, Inspectoratul Scolar
vederea incadrarii in pedagogie si psihopedagogie specialﬁ care ocupa postul prin concurs CCD
educafia speciala i special | - Criterii specifice bine definite pentru diferite - Cadre didactice
integrata etape ale mOblllté:[ll personalu]ui didactic - Cadre didactice selectate conform
(T2 O5) unor criterii specifice nediscriminatorii,
bine definite
Dezvoltarea - Elaborarea planului de dezvoltare profesionald | - Creste  profesionalismul  cadrelor | - Director 2021-2025
profesionald a cadrelor pe baza analizei de nevoi integrat in proiectul de | didactice - Formatori
didactice (T2 O6) dezvoltare scolara; - Cresterea numdarului cadrelor didactice | - Mentori

- Stimularea cadrelor didactice de a participa la
cursuri de formare continud in specialitate prin
programele Erasmus+ si POSDRU, respectiv
cursuri cu credite ECTS sau acreditate prin CCD.
- Perfectionarea cadrelor didactice In operarea
pe calculator si in conducerea lectiilor multimedia
- Participarea cadrelor didactice la cursuri de
limba engleza in vederea includerii
- dimensiunii europene Tn educatie
- Activitati lunare in Comisia curriculum 1in
urmatoarele  domenii, respectiv de
diseminare/demonstrare a informatiilor obtinute la
cursuri:
- *curriculum adaptat /individualizat
- *ICT, utilizare instrumente i metode online si
offline
- *managementul clasei
- *metode active, inovative
- *munca in echipa
- *consilierea familiei

Motivarea cadrelor didactice de a participa la

care realizeazd munca In echipd si
adaptari curriculare

- Cresterea numarului de familii

consiliate

- Cadrele didactice sd utilizeze lectii
multimedia, sd acceseze platforme e-
Learning si bibliografie electronica in
limba engleza;

Creste numarul cadrelor didactice
- care participd la cursuri si care
implementeaza in institutie noi metode
de lucru.
- Creste numarul cadrelor didactice care
sunt mentori
- Scade perioada de acomodare a
absolventilor

Se wvalorificd potentialului cadrelor
didactice

Cadre didactice
Responsabil formare
continud

-37-




cursuri de mentorat concomitent cu activitatea de
sprijinire 1n primii ani de cariera didactica a
debutantilor

Implicarea cadrelor didactice | -  Stabilirea unor teme de cercetare in fiecare an | - Creste numarul cadrelor didactice | - Cadre didactice 2021-2025
in cercetari scolar implicate in cercetari - Mentori
pedagogice/psihologice care | - stabilirea ipotezelor de lucru, a instrumentelor | - Creste calitatea procesului instructiv- | - Responsabili
au ca scop imbunatatirea de cercetare monitorizare si evaluare educativ si recuperator Comisii
calitagii procesului instructiv | - prezentarea concluziilor si a masurilor cu - Cercetidri prezentate la conferinte,
educativ si recuperator caracter ameliorativ la diferite conferinte si simpozioane
(T207) simpozioane - Participari la conferinte,
- simpozioane

Dezvoltarea continud a - Inscrierea la definitivat si gradele didactice - Scaderea numarului de profesori | - Inspector de| 2021-2025
cadrelor didactice prin - Sustinerea inspectiilor curente/speciale debutanti specialitate
?b’”;nfrefl de.ﬁ nitivatului in | _ Sustinerea  examenelor pentru  obtinerea | - Cresterea numarului de profesori cu | - Metodisti
invajamant si a gradele definitivatului in invatamant si a gradului didactic | definitivatul in invitdmant sau inscrisi la | - Cadre didactice
didactice (T2 i i - ’ | i

I gradele didactice - Responsabil

08)

- Realizarea si sustinerea lucrdrilor de cercetare
pentru obtinerea gradului didactic I

- Cresterea numarului de profesori care
au obtinut gradele didactice

- Lucrari de cercetare

- Creste cadrelor

didactice

profesionalismul

formare continua

- Prof. universitari
- coordonatori
lucrare
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Dezvoltarea competentelor
de consultant si formator la
cadrele didactice cu
experientd (T2 O9)

- Participarea la cursuri de formator

- Sustinerea unor cursuri de formare ca formator
- Participarea la concursul de metodist Tn
specialitate/pe proiecte a cadrelor didactice

- Asigurarea procesului de evaluare a cadrelor
didactice inscrise le gradele didactice si concursul
de titularizare in calitate de metodist

- Creste numarul formatorilor

- Cursurile de formare livrate

- Creste numarul metodistilor

- Nr. inspectiilor efectuate

- Creste nr. prof. din Corpul
National de Experti in Management

- Inspector  de
specialitate

- Director CCD

- Director

- Formatori

- Metodisti

- Cadre didactice

2021-2025
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Tinta strategica 3: Redefinirea culturii organizationale prin stabilirea unor raporturi de comunicare si colaborare

optime/adecvate intre actorii educationali: conducerea unitétii - profesori — educabil - familie

Obiective generale/ Activitati Rezultate asteptate Factori implicati Termen
optiuni strategice
Dezvoltarea unei - Realizarea unor protocoale de colaborare cu CIJRAE | - Bazi de date pe categorii de varsta, | - Director 2021-2025

retele de identificare a
educabililor de pe
raza judetului Caras-
Severin compatibili
conform
diagnosticelor
medicale si
Psihologice cu
educatia
speciala/special
integrata §i furnizarea
unui suport
educational adecvat
(T301)

CS si DGASPC CS, pentru identificarea §i constituirea
unei baze de date privind copiii cu CES de pe raza
judetului;

- Diagnosticarea si depistarea precoce a potentialilor
educabili cu diferite tipuri de deficiente si cuprinderea
acestora intr-o forma de interventie timpurie/terapie in
vederea recuperarii.

- Informarea si consilierea familiilor copiilor cu privire
- Consilierea familiilor Tn vederea intocmirii dosarelor de
orientare scolara si de incadrare in grad de handicap

- Stabilirea unor raporturi cu medici psihiatri/neurologi
si psihologi pentru a facilita

evaluarea complexa a copilului: medicala psihologica si
stabilirea tipului/ gradului de deficienta

- Stabilirea unor contacte la nivelul scolilor de pe raza
judetului, in vederea consilierii dirigintilor/ prof. de sprijin
care 151 desfasoard activitatea cu elevi cu CES

- Dezvoltarea unor relatii cu mediatorii scolari, pentru a
facilita accesul copiilor din grupuri defavorizate, care
prezinta o dizabilitate, la scolarizare si servicii terapeutice
- Stabilirea unor contacte la nivelul primariilor
comunelor, prin intermediul asistentului social al unitatii,
n vederea identificarii cazurilor problematice pe de o parte
si acordarii de sprijin in elaborarea anchetei sociale pe de

privind copiii cu CES de

pe raza judetului;

- Certificate de orientare scolara si
/sau de incadrare Tn handicap

pentru copiii identificati

- Copiii/elevii cu CES din sate aflate
la o distanta de pana la

20 Km scolarizati

- Evitarea reactiilor familiei de
supraprotectie sau de respingere a
copilului

- Constientizarea familiei si
implicarea sa n recuperarea copilului
- Baza de date

Cadre didactice
Asistentul social

Asistentul
social/functionarii din

primarii

- Mediatorul gcolar
- Diriginti/prof.
sprijin din scoli rurale
- Medicul unitatii

- Medicii
Familie/asistentii
medicali

- Psiholog

- Psihiatru/neurolog
- Copiii/elevii cu CES
- Parinti

- SEOPS din CJRAE
- SEC din DGASPC

de

de
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alta parte

- Contactarea medicilor de familie din comune, prin
intermediul medicului unitatii, in vederea identificarii
permanente a copiilor cu diagnostice compatibile cu
scolarizarea in invatamantul special sau special integrat.

Incadrarea - Incadrarea personalului didactic pe principiul | -  Instrumente de evaluare si - Echipa Lunar,
perso_nal_ul_ui didactic continuitatii monitorizare a elevilor multidisciplinara; 2021-2025
pe ptl‘lnc-lpv)lllj.l _ - Stabilirea echipei multidisciplinare de la clasa: prof, | -~  PIP-ul monitorizat pentru fiecare | - Copii
fontznuzta;zz $ psihopedagog, diriginte, prof. de educatie speciald, prof. educabil - Périnti
mchegarea unor kinetoterapeut; prof. de alte specializari
ECh'Pe_ o - Intocmirea unor instrumente de evaluare si
multidisciplinare de | onjtorizare a elevilor
actiune (T3 O2) - Elaborarea PIP-ului pentru fiecare educabil
- Implementarea  activitatii instructiv
— educative/recuperatorii n raport cu obiectivele stabilite
pentru fiecare elev de citre fiecare dintre membrii echipei
- Monitorizarea lunara a progreselor
- intalnire periodici a echipei cu familia, in vederea
stabilirii/ajustarii obiectivelor pe termen lung
Organizarea periodicd a |- Organizarea unor activititi periodice/lunare de | - Creste prestigiul unititii - Director Periodic,
unor activitati de diseminare a informatiilor in unitate: comisii, cercuri - Responsabili comisii 2021-2025

diseminare a
informatiilor/ abilitatilor
obtinute de cadrele
didactice prin
participarea la cursuri
de formare, conferinte,

proiecte (T3 O3)

pedagogice, mese rotunde;

- Prezentarea unor exemple de buna practicd prin
participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice
si schimburi de experienta realizate la nivel local, regional,

national, international in cadru formal, informal si
nonformal
- Continuarea editarii revistei scolii 1n  domeniul

psihopedagogiei speciale si colaborarea cu alte publicatii de
gen
- Organizarea unor cursuri de formare (Terapie prin

- Creste numdrul participantilor la
activitati de diseminare a informatiilor

- Grup de suport pentru profesori

- Cresterea satisfactiei profesorilor in

raport cu unitatea

- Dezvoltarea  sentimentului  de

apartenenta organizationala

- Cadre didactice

- Responsabili formare
continua

- Coordonatori de
proiecte/ organizatori
evenimente
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muzica, Terapii prin mediere artistica, Scriere de proiecte),
conferinte (Conferinta Nationald de Psihopedagogie
Speciala si Consiliere Scolara), etc.

- Organizarea unui grup de suport pentru profesori

lucru, a comisiilor
permanente §i
temporare §i a

acestea
(T3 05)

relatiilor stabilite intre |

- Monitorizari ale cadrelor didactice: respectarea
programului; notarea ritmicd; Intocmirea documentelor
scolare; activitati extracurriculare, etc

Intocmirea Evaluarea finald a cadrelor didactice prin
fisa de (auto)evaluare si acordare a calificativului.

- Cresterea nivelului de cunostinte
acumulate si a competentelor dobandite
de cadrele didactice

- Chestionare de satisfactie

Elaborarea unor - Organizarea lunara/periodica a sedintelor cu parintii - Cresterea satisfactiei parintilor in | - Parinti periodic,
istrategii de actiune - Participarea parintilor la serbiri, proiecte, excursii, raport cu unitatea si evolutia copilului | - Cadre didactice /diriginti | 2021-2025
comund profesori - alte activititi extracurriculare; - Dezvoltarea  sentimentului  de | - Elevi
parinti (T3 O4) - Grup de’ suport pentru parinti apartenenta organizationala
, - Grup de suport pentru parinti
- Numir de  activitaiti  extra
curriculare la care participa
Evaluarea - Evaluarea periodici a cadrelor didactice prin asistenti | - Numir de asistente la ore - Director periodic,
permanentd a la ore; - Numir de activitati in comisii - Responsabili comisie | 2021-2025
performantelor in - Evaluarea periodicdi a cadrelor didactice prin | - Documentatia privind resursele| -  Consiliul de
activitate a cadrelor activitatile din cadrul comisiilor; alocate pentru a veni in sprijinul| Administratie
didactice a echipelor - Evaluarea nivelului de implementare a cunostintelor | dezvoltdrii profesionale a cadrelor| - Cadre didactice
de noi si impactul asupra procesului de invatare - recuperare didactice. -CEAC
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Tinta strategica 4. Promovarea spiritului si valorilor europene prin dezvoltarea unor parteneriate durabile la nivel local,
national si international

Obiective generale/ Activitati Rezultate asteptate Factori implicati Termen
optiuni strategice
Continuarea activitatii in | Implementarea proiectelor internationale, care se - Facilitarea accesului la educatie pentru | - Director 2021-2025
cadrul proiectelor continud in 2022-2023: grupurile dezavantajate - Responsabil conform
internationale care se - Proiectul ,, Playing with new words” - Cresterea gradului de autonomie al | proiecte europene graficului de
afla in derulare elevilor cu CES - Coordonatori  si | activitati interne

(T4 01)

- Perfectionarea cadrelor didactice Tn
aplicarea unor terapii noi

membri echipe de
proiect

si internationale

Initierea cadrelor
didactice n scrierea de
aplicatii pentru obtinerea
de fonduri nerambursabile
si coordonarea acestor
proiecte in conditiile
obtinerii finantarii;
cresterea capacitatii
institufiei pentru a
elabora §i gestiona
parteneriate i proiecte
(T4 02)

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de
managementul proiectelor organizate de
ANPCDEFP, precum si in colaborare cu

CCD Caras-Severin;

- Constituirea echipelor de proiect

- Informarea in raport cu tipul de proiect

- Intocmirea aplicatiei si depunerea candidaturii

- Implementarea unor proiecte internationale, in
cazul aprobarii acestora:

*Proiecte Erasmus+ KAZ2 de tipul parteneriatelor
scolare si parteneriatelor crosscurriculare

*Proiecte Erasmus+ KA 2 in domeniul

Tineret

*Proiecte Erasmus+ KA1 — cursuri de formare pentru
personalul didactic

*Proiecte Tn cadrul Corpului European de
Solidaritate — stagii de voluntariat, in parteneriat cu
organizatii incluse in S.N.A.C.;

*Proiecte POSDRU

*Proiecte Active Citizen Founds

*Proiecte E-twinning

- Cresc competentele cadrelor didactice
pentru elaborarea de proiecte

- Creste eficienta muncii in echipa

- Creste numarul de proiecte si
parteneriate dar si calitatea acestora in
termeni de implementare

- Creste prestigiul unitatii In comunitate

- Director

- Responsabil
proiecte comunitare
- Coordonatori
proiecte

Anual la termene
limita specifice,
2021-2025
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- Implementarea unor proiecte cu finantare locala:
DIJST Caras-Severin, Primaria Resita, Consiliul
Judetean Carag-Severin, etc

- Initierea si implicarea cadrelor didactice in
elaborarea si coordonarea unor proiecte in cadrul
POSDRU care implementeaza asistenta financiara a
UE alocata din Fondul Social European

Avizarea proiectelor
educative ale scolii de tip
concurs in CAEN/CAERI
de

catre ME (T4 O3

- Semnarea unor parteneriate cu organizatii din

tara si straindtate ca: Iceland, Liechtenstein, Norway

gants, in vederea desfasurarii activitatilor

extracurriculare cultural-artistice

- Semnarea unor parteneriate cu organizatii de profil

in vederea desfasurdrii activitatilor extracurriculare

sportive

- Scrierea proiectelor educative pentru
CAEN/CAERI:

*Proiectul regional: ,,Stropi de soare”;

*Proiectul regional: ,,Ganduri pentru mama”

- Implementarea proiectelor aprobate de ME

- Creste gradul de socializare a copiilor

- Se dezvolta aptitudini cultural - artistice
si sportive la elevi

- Se valorizeaza potentialul elevilor,
creste stima de sine a elevilor participanti
si premiati

- Director

- Responsabil
activitati
esxtracurriculare
- Coordonatori

proiecte

Anual in luna
octombrie,
2021-2025
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Avizarea proiectelor - Scrierea proiectelor educative - Tnaintarea| - Creste gradul de socializare a copiilor | - Director Anual in luna
educative de catre proiectelor educative spre avizare la Inspectoratul | - Se dezvolta spiritul civic si estetic la| - Responsabil octombrie,
Inspectoratul Scolar (T4 | Scolar elevi - activitati 2021-2025
04) - Implementarea proiectelor avizate de| . Se valorizeazd potentialul elevilor,| extracurriculare

Inspectoratul Scolar creste stima de sine a acestora - Coordonatori

Organizarea unor activitafi de invatare si de proiecte

petrecere a timpului liber: excursii, tabere, drumetii.
Colaborarea cu institufii, | - Solicitarea unor co-finantari de la Consiliul - Creste gradul de dotare al unitatii - Director 2021-2025
agenfi Judetean In vederea depunerii cererilor de - Spatii modernizate, reabilitate - Contabil sef
economice si ONG- finantare Semnarea unor acorduri de parteneriat - Creste gradul de sigurantd al elevilor | - Reprezentantii
uri nationale si intre CSEI ,,,,Aurora™ si terti, in vederea co- unitatii institutiilor
internafionale si finantirii proiectelor unitafii - Numirul de voluntari care vor realiza ’
realizarea de proiecte de | =~ -Desfasurarea unoractivitati de voluntariat | c(iyitai cu elevii si cadrele didactice R
dezvoltare a resurselor realizate Tn colaborare cu ,,Salva‘gi COpiii”; ’ ’ - Administrator
materiale din institutie - Identificarea si atragerea unor eventuali - Asistent social
(T4 05) finantatori din comunitatea locala.
Colaborarea cu institutii | Incheierea unor acorduri de colaborare cu - Creste gradul de profesionalism al | - CCD CS 2021-2025
si ONG-uri nationale §i PROVITAM in vederea participarii a cadrelor cadrelor didactice - Inspectoratul
Internationale si didactice si elevilor la diferite proiecte europene in - Numarul de cadre didactice |Scolar
realizarea de proiecte de | domeniul participante la proiecte §i care aplicd | - Director
dezvoltare a resurselor | Tineret informatiile - Formatori ai

umane ale institutiei (T4

06)

- Medierea relatiei intre institutia noastra si partenerii
externi din diferite tari privind derularea unor
activitati si proiecte comune - Semnarea unor
protocoale de colaborare cu CCD CS si CJRAE CS
n vederea

propunerii cursurilor de formare in Oferta
Erasmus+KA1

- Creste calitatea actului educativ si
recuperator

- Creste gradul de satisfactie al
parintilor

- Creste prestigiul unitatii ITn comunitate

institutiilor partenere
- Cadre didactice
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Depunerea
candidaturii de Scoala
Europeand

(T4 O7)

- Intocmirea dosarului de candidatura
- Prezentarea rezultatelor obtinute ca urmare a
implementarii proiectelor

- Rezultate palpabile ale proiectelor

- Diplome de excelenta/onoare obtinute

pentru implementarea

proiectelor

- Obtinerea titlului  de Scoalad
Europeana

- Director
-Responsabil proiecte
europene
-Coordonatori
proiecte

2021-2025
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Tinta strategica 5: Contributia ofertei educationale la dezvoltarea unei cariere in conditiile asigurdrii coeziunii economice si

sociale.
Obiective generale/ Activitati Rezultate asteptate Factori implicati Termen
optiuni strategice
Oferta de formare Implicarea activa in cAt mai multe proiecte nationale | - Initierea proiectelor europene pentru | Director, Agenti 2021-2025

profesionala corelatd cu
cererea pietel muncii
astfel Incat sa raspunda
nevoilor de

dezvoltare personala a
elevilor si sa asigure
integrare economica si
sociala a absolventilor.

si europene.

Accesarea de fonduri europene

Diversificarea si dezvoltarea anuala a ofertei de
CDL, elaborarea si livrarea in parteneriat a unor
module de curriculum in concordanta cu nevoile
angajatorilor parteneri ai scolii.

Dezvoltarea parteneriatelor stabile si de durata cu
agenti economici, autoritati locale.

in vederea asiguririi egalititii de sanse pentru toti
elevii, dezvoltarea unei cariere si integrarea socio-
economica

Adaptarea ofertei scolare la aspiratiile elevilor si
interesele parintilor dar tinand seama de prioritatile
de dezvoltare socio economica ale judetului si
cerintele pietei muncii

elevi si profesori

- sprijin in formarea si instruirea
elevilor conform cerintelor

- initierea de noi parteneriate pentru
largirea orizontului de cunoastere a
elevilor,

- stabilirea de relatii permanente cu
firmele unde elevii 1si desfasoara
activitatea practica si obtinerea de
contributii financiare in urma
desfasurarii acesteia .

- integrarea in munca a absolventilor,
majoritatea in cadrul acestor firme.

- cresterea numarului de agenti
economici implicati in pregatirea
profesionala a elevilor.

- mentinerea legaturii cu AJOFM in
vederea cunoasterii cererii de pe piata
muncii.

- Intretinerea de legaturi cu Primaria si
Consiliul Judetean pentru sprijinirea
actiunilor formative din scoala

- permanenta colaborare cu I1SJ, CJAPP,
DJPC, in vederea gasirii tintelor
strategice comune dezvoltarii unui

economici, responsabil

arie curriculara Tehnologii
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invatdmant de calitate si integrarii
absolventilor in viata comunitatii.

- alegerea calificarilor in conformitate
cu tendintele actuale de pe piata muncii
si solicitdrile agentilor economici

- fundamentarea ofertei scolare pentru
anul 2022-2020
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PARTEA a lll a — Planul operational

|:> Dezvoltarea unui management educational
centrat pe valori democratice si umaniste
articulat la nevoile si specificul unitatii
scolare

:> Dezvoltarea bazei materiale a scolii
valorificAand  resurse comunitare bugetare
si extrabugetare

Dezvoltarea ofertei educationale pe baza
nevoilor de dezvoltare personala a elevilor
din perspectiva dezvoltarii durabile si a
asigurarii coeziunii economice si sociale

I:> Asigurarea calitati actului didactic de
predare - Tinvatare-evaluare si a serviciilor
educationale

|:> Dezvoltarea relatiilor comunitare

mEpAMENG me=6n=86

|:>Stimularea activitatilor educative curriculare

Si  extracurriculare si promovarea noilor
forme de educatie.
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PRIORITATEA: Dezvoltarea bazei materiale in concordanta cu nevoile de formare.

Obiectiv : Dezvoltarea si intretinerea bazei materiale a scolii, valorificand eficient resursele bugetare si extrabugetare.

Modernizarea si eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale a institutiei in vederea asigurarii unui climat de siguranta fizica si emotionala

Context : - uzura morala si fizica a cladirilor si spatiilor educationale;
- procesul inerent de degradare a unor spatii si a mobilierului pe parcursul unui an scolar;
- necesitatea repararii, reconditionarii si igienizarii periodice a spatiilor educationale;
- asigurarea consumabilelor si materialelor atat pentru procesul instructiv — educativ cat si pentru serviciul administrativ.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la Persoana/ Parteneri: Sursa de finantare
obiectivului care vor fi persoanele
finalizate responsabile
Efectuarea reparatiilor curente la | - la inceputul anului scolar toate spatiile scolii | Septembrie Director, maigtri Firmele de Fonduri
tamplarie, inst. electrice, inst. s& corespunda din punct de vedere tehnic si | 2021 instructori de constructii si bugetare
sanitare din scoal si cantina igienic specialitate instalatji, partenerii
Coordonator scolii
structura
Zugravirea, vopsirea si inlocuirea | - implicarea voluntara a elevilor, parintilor, | Semestrul | coordonator Consiliul judetean Fonduri bugetare si
tdmplariei, igienizarea salilor de maistrilor instructori si a personalului didactic | 2021 structura, pjafte”?fi evcpnpmici extrabugetare
clasa si a holurilor scolii in crearea mediului educational si sustinerea Administrator ai gcolii, parinti
ambientului scolar . gcoald
. . - Maistri instructorl,
- Reamenajarea coridoarelor, salilor de clasa dirigint
si a atelierelor scoald
Repararea acoperisului - utilizarea fondurilor obfinute la rectificarea | Martie 2022 Director, Consiliul judetean Fonduri bugetare
bugetara pentru a repara acoperisul degradat coordonator
structura
administrator
Amenajarea zonei verzi din jurul - asigurarea conditiilor de petrecere a timpului | Decembrie Coordonator Parteneri sociali ai Fonduri
scolii liber sub supraveghere a elevilor 2021 structura, diriginti scolii extrabugetare si
administrator bugetare
Dotarea salilor de clasa cu - Achizitionarea de mobilier nou lanuarie Director ,profesori | Consiliul judetean Fonduri bugetare
mobilier specific 2022 Coordonator
structura
Reabilitarea atelierelor-scoala Demersuri pentru obtinerea finantarii, executia | decembrie Coordonator Consiliul judetean Fonduri bugetare
lucrarilor Tn timp util, modernizarea 2021 structura Primaria

ambientului scolar

administrator,
firma de constructii

Firma executanta
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PRIORITATEA: Asigurarea calitatii proceselor de predare si invatare precum si a serviciilor educationale

Obiectiv: Aplicarea principiilor si standardelor din noul sistem de asigurare a calitatii in educatie

Cresterea calititii actului instructiv-educativ/recuperator in educatia speciala si special integrata prin compatibilizarea curriculum-

ului cu nivelul de dezvoltare profesionala a personalului didactic si cu nevoile educabililor

Context :-

introducerea noului Curriculum National in TVET,

- modernizarea invatamantului profesional si tehnic,
- extinderea invatarii informatizate

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la Persoana/ Parteneri: Sursa de finantare
obiectivului care vor fi persoanele
finalizate responsabile
Eficientizarea activitatii echipei | - finalizarea incadrarii personalului didactic si | Septembrie Director, ISJ Fonduri locale
manageriale prin adoptarea unui | intocmirea fisei postului pentru intreg personalul , 2021 Consiliu.de
sti de munca participativ, | - formarea unor echipe de deciden{i ai scolii Administratie
dinamic, flexibil bazat pe | pentru activitatea scolara, extragcolara si Consiliu
competenta si obiectivitate. formarea continud (comisia ptr. curriculum, profesoral
comisia ptr. activitate educativa, comisiile
Implementarea unui sistem de | metodice, consiliul consultativ al parintilor,
management al calitatii in scoala consiliul reprezentativ al elevilor). An scolar Responsabil
- finalizarea proiectului 20 pasi in implementarea | 2021-2022 CEAC
unui sistem de management al calitatii in
scoala
Crearea cadrului propice de | - asigurarea si utilizarea eficienta a unui pachet de | Septembrie coordonator ISJ, Fonduri locale.
punere in valoare la maxim a | servicii specifice pentru TVET, 2021 structura CJAPP,
competentelor cadrelor didactice, | - orientarea invatarii spre formarea si dezvoltarea responsabili
stimularea liberei initiative, a | competentelor cheie si a competentelor specifice comisii metodice
creativitatii in luarea deciziilor. calificarii profesionale Consiliu.de
Elaborarea unor tehnici si metode | - eficientizarea demersului didactic urmarind | lunie 2022 administratie
moderne de invatare si evaluare | invatarea centrata pe elev,
care sa motiveze si sa determine | - furnizarea de catre scoala a serviciilor
invatarea activa. educationale Tn conditiile asigurarii sanselor egale
pentru toti elevii.
Adaptarea continutului Tnvatarii la | - aprobarea CDL pentru anul scolar 2021-2022 in Consiliul de | ISJ, agenti | Fonduri extrabugetare
realitatea socio-economica | functie de specificul scolii si cerintele agentilor Administratie, economici.
precum si la preocuparile, | parteneri, octombrie Responsabilii de
interesele si aptitudinile elevilor. -adaptarea curriculara pentru elevii cu deficiente | 2021 comisii metodice,
de invatare agenti economici
- elaborarea,dezbaterea si alegerea CDL pentru | Aprilie-mai parteneri ai gcolii.
anul scolar urmator in funciie de aspirafile | 2022
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elevilor, posibilitatile scolii si nevoile agentilor
economici,

PRIORITATEA: Stimularea activitatilor educative curriculare si extracurriculare

Obiectiv: Necesitatea consolidarii unui set de valori stabile si coerente care sa determine la toti actorii educatiei conduite
favorabile unui stil de viata sanatos - mintal, emotional, fizic si socio-moral

Redefinirea culturii organizationale prin stabilirea unor raporturi de comunicare si colaborare optime/adecvate intre actorii
educationali: conducerea unititii - profesori — educabil - familie

Context: -Promovarea noilor forme de educatie
-Oferirea unui cadru organizat pentru petrecerea timpului liber

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana Persoana/ Parteneri: Sursa de
obiectivului la care vor persoanele finantare
fi finalizate | responsabile
Costituirea comisiei metodice a - cresterea calitatji serviciilor educationale; Septembrie | Coordonator I1SJ Fonduri proprii
dirigintilor - dezvoltarea abilitatilor dirigintilor pentru | 2021 structura, CJAPP
Implicarea tuturor decidentilor in activitati de consiliere ;- diriginti Parintii
activitatea de orientare si An scolar | Consilier diriginti
consiliere 2021- 2022 | pt.proiecte si
programe
Participarea elevilor si cadrelor | - integrarea elevilor cu nevoi speciale Lunar in | Consilier CJAPP Fonduri proprii
didactice la diverse actiuni avand | - dezvoltarea unor atitudini pozitive si active: anul scolar | pt.proiecte si | ISJ/ CCD
ca scop formarea unui stil de | - dezvoltarea responsabilitatii pt. mentinerea 2021-2022 | programe Consiliul consultativ. al
viata sanatos, echilibrat,cresterea | sanatatii proprii si a membrilor comunitatji ; Dirigintii parintilor
raspunderii civice si stimularea Psihologii Politia Resita
comunicarii deschise Dir. Jud. de Protectie a
copilului

Dezvoltarea unor proiecte Coordonator Radio Resita Fonduri proprii
educative extrascolare bazate pe | - evitarea abandonului scolar: Lunar in structura CCD,ISJ
parteneriate functionale: - evaluarea critica si schimbari de atitudini anul scolar Agenti economici parteneri | Fonduri
» Educatie pentru sanatate - prevenirea delicventei juvenile: 2021-2022 | Consilier ai scolii extrabugetare
=Educatje prin sport - atragerea catre activitati sportive a tinerilor din pt.proiecte si | Autoritati locale si judetene
=Educatie cultural artistica diferite categorii sociale si promovarea sportului programe Directia de sanatare
=Educatie ecologica ca model de toleranta si fairplay : Dirigintii publica
=Educatie rutiera - promovarea culturii, promovarea caracterului Protectia civila, Sponsorizari
=Educatie pentru piata muncii cultural national si oferirea de posibilitati de Director Protectia mediului
=Educatie civica petrecere a timpului liber in mod placut ( Balul Consilier Jandarmeria,
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« Alcoolul si tutunul —Factori de
risc», « Toleranta zero drogurilor
si violentei in scoala », « Sida —
flagel mondial »

Bobocilor, Balul Martisorului, Sarbatorirea
marilor evenimente nationale, Vizionari de
spactacole, excursii si vizite tematice.

-activitati creative in Saptdmdna altfel

Aprilie
2022

pt.proiecte si
programe
Dirigintji

Politia Mun. Resita

PRIORITATEA: Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii

Promovarea spiritului si valorilor europene prin dezvoltarea unor parteneriate durabile la nivel local, national si international

Context:- Nevoia de consiliere si orientare manifestata atat de catre elevi cat si de parinti.

- Restructurarea retelei scolare in TVET, aparitia noii structuri a calificarilor si traseelor de pregatire.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la Persoana/ Parteneri: Sursa de finantare
obiectivului care vor fi persoanele
finalizate responsabile

Utilizarea la capacitate maxima a | - consilierea elevilor, mai ales a elevilor cu nevoi | Anul scolar Director, CJAPP Fonduri bugetare si
cabinetului psihopedagogic | speciale 2021-2022 coordonator ISJ ,CCD extrabugetare
deservit  de specialisti  in | - utilizarea bateriilor de teste pentru abilitati structura,
psihologie cognitive  si pentru  stabilirea  familiei Consiliul de
Dotarea cabinetului cu tehnica | ocupationale adecvate elevilor. administratie
performanta si documentatie de | - achizitionarea de aparatura audio-vizuala, Consilier
ultima ora calculatore,etc. pt.proiecte  si

- dezvoltarea abilitatilor dirigintilor pentru | Decembrie 2021 | programe

activitati de consiliere si orientare. Psihologi
Infiintarea in scoala a unei retele | - asigurarea ca toti tinerii au acces la serviciile | Anul scolar Coordonator CJAPP Fonduri extrabugetare
pentru orientare si consiliere cu de orientare si consiliere 2021-2022 structura ISJ
participarea dirigintilor, - identificarea tinerilor care au nevoie de sprijin
psihologilor, consilierului educativ. | suplimentar

- inregistrarea progreselor individuale.
Desfasurarea in scoald a unor | - mentinerea tinerilor in scoald si totodatd | Bilunar Coordonator Agenti Fonduri proprii
actiuni cu participarea unor agenti | oferirea unei imagini de ansamblu asupra | Anul scolar structura economici
economici, reprezentanti AJOFM, | mediului in care isi vor desfasura activitatea | 2021-2022 Consilier parteneri ai
reprezentanti Servicii Sociale ai | profesionala. educativ scolii
autoritatilor locale, reprezentanti | - scaderea ratei somajului inregistrata in randul | lulie 2022 Dirigintii Autoritati
DJPDC, pentru a prezenta | absolventilor. August 2022 locale si
elevilor si parintilor oportunitatile | - asigurarea egalitatii de sanse si pentru elevii judetene
actuale in alegerea unei mesetrii. cu cerinte educative speciale. AJOFM
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DJPDC

Prezentarea ofertei educationale
a scolii pentru toti cei interesati in
pregatirea profesionala oferita de
scoala noastra.

- publicitate prin mass-media
- participare la Targul Ofertelor Educationale
- prezentarea in cadrul Saptamanii Meseriilor

Martie, aprilie, | Coordonator

mai 2022 structura
Director
Consilier
educativ

Agenti
economici
parteneri ai
scolii

ISJ

Fonduri extrabugetare

PRIORITATEA: Eficientizarea activitatii de parteneriat social si adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorului

Obiectiv: Oferta de formare profesionala corelata cu cererea pietei muncii astfel incat sa raspunda nevoilor de
dezvoltare personala a elevilor si sa asigure integrare economica si sociala a absolventilor.

Tinta: Contributia ofertei educationale la dezvoltarea unei cariere in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale.

Context:- Restructurarea retelei scolare in TVET si cresterea rolului CDL
- Multitudinea si diversificarea actiunilor de parteneriat social

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la Persoana/ Parteneri: Sursa de finantare
obiectivului care vor fi persoanele
finalizate responsabile
Implicarea activa in cat mai multe | - Initierea proiectelor europene pentru elevi lunie 2022 Consilier educativ | 1SJ,CCD Fonduri europene,
proiecte nationale si europene. si profesori Grupuri de lucru fonduri locale
Accesarea de fonduri europene - sprijin in formarea si instruirea elevilor pentru proiecte
conform cerintelor
- inifierea de noi parteneriate pentru largirea
orizontului de cunoastere a elevilor ,
Diversificarea si  dezvoltarea | - stabilirea de relatii permanente cu firmele | Sept 2021 Consiliul de | Agenti economici | Fonduri
anuald a ofertei de CDL, | unde elevii isi desfasoara activitatea practica | lulie 2022 administratie parteneri ai scolii | extrabugetare
elaborarea  si livrarea  Tn | si obtinerea de contributii financiare in urma Responsabili ISJ,CLDPS
parteneriat a unor module de | desfasurarii acesteia . Comisii metodice
curriculum fn concordantd cu | - integrarea Tn munca a absolventilor, | August 2022
nevoile angajatorilor parteneri ai | majoritatea in cadrul acestor firme.
scoli.
Dezvoltarea parteneriatelor | - cresterea numarului de agenti economici
stabile si de durata cu agenti | implicati in pregatirea profesionala a elevilor. Anul  scolar
economici, autoritati locale. - mentinerea legaturii cu AJOFM in vederea | 2021- 2022 Agenti economici | Fonduri locale

in vederea asigurarii egalitatii de
sanse pentru tofi elevii,
dezvoltarea unei cariere  si

cunoasterii cererii de pe piata muncii.
- intretinerea de legaturi cu Primaria si

Consiliul Judetean pentru sprijinirea actiunilor

Director,
coordonator

parteneri ai scolii
Autoritati locale si
judetene

-54 -




integrarea socio-economica formative din scoala structura CLDPS

- permanenta colaborare cu ISJ, CJAPP, Consilier educativ

DJPC, in vederea gasirii tintelor strategice

comune dezvoltarii unui Tnvaiamant de

calitate si integrarii absolventilor in viata

comunitatii.
Adaptarea ofertei scolare la | - alegerea calificarilor in conformitate cu | Decembrie Consiliul de | CLDPS Fonduri locale
aspiratiile elevilor si interesele | tendintele actuale de pe piata muncii si | 2021 Administratie Agenti economici
parintilor dar tinand seama de | solicitarile agentilor economici Director parteneri ai scolii
prioritatile de dezvoltare socio | - fundamentarea ofertei scolare pentru anul Responsabili ISJ
economica ale judetului si | 2022-2020 comisii metodice
cerintele pietei muncii Resp.CEAC
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Partea a IV-a -CONSULTARE, MONITORIZARE $SI EVALUARE

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare din timpul
elaborarii planului

CONSULTARE. ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prindiscutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretareca datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL.

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei
mediului extern.

. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, in
cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolii,in cadrul Consiliului elevilor,
parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cucare scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate In urma consultdrilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor

prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

w

AN

SURSE DE INFORMATII:
e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor,
Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)
e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie,
rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a gcolii

e PRAI

e PLAI

e Date statistice - AJOFM

e Rapoarte scrise Tntocmite Tn urma inspectiilor efectuate Tn scoala
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4.2. Monitorizarea, evaluarea si actualizarea PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e  Intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului deAdministratie, Consiliul

elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;
e  revizuire periodica si corectii.
Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.

Rezumand, aceasta activitate este sintetizatd in tabelul urmator:

Nr. Etape Actiune Persoane Participanti Termen
crt. responsabile
Discutii care s ofere Grupul de Parinti Octombrie
informatii in vederea lucru desemnat | Elevi 2022
intocmirii planului prin decizia Personalul scolii Cadre
1. Consultare directorului didactice C.A.
Inspectori de specialitate
AJOFM Angajatori
Angajati
Controlarea implementarii Manageri C.A. Permanent
actiunilor Comisia Cadre didactice
Masurarea efectului acestor pentru Elevi
actiuni Revizuirea actiunilor evaluarea si
2. Monitorizare n lumina progresului realizat | asigurarea
Raportarea progresului calitatii
Tnregistrat managerilor,
personalului si altor factori
interesati
Folosirea constatarilor si Manageri C.A | Personalul didactic Septembrie
concluziilor Tn vederea Elevi 2022
- reactualizarii continue a
3. Revizuirea = . .
planului Intocmirea planului
operational pentru anul scolar
2022-2023
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4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Tipul activitaitii Responsabilitatea Frecventa Datele
diseminarii / diseminarii/ ntalnirilor
monitorizarii/ monitorizarii/ de analiza
evaludrii evaludrii

Diseminare PAS prin: Echipamanageriala Octombrie-2022

— Consiliu profesoral Noiembrie-2022 Decembrie-2022

— Activitati catedre Decembrie-2022

— Intalniri Consiliul elevilor

— Intalniri cu parintii
Intocmirea seturilor de date care sa CEAC lunar Decembrie-2022
sprijine monitorizarea tintelor Martie 2023
Monitorizarea periodica a Consiliul de semestrial Decembrie-2022
implementarii actiunilor individuale administratie Martie 2023
Comunicarea actiunilor corective in CEAC anual Decembrie-2022
lumina rezultatelor obtinute Martie 2023
Analiza informatiilor privind CA anual lunie-2023
progresul realizat Tn atingerea
tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, CEAC anual Septembrie-2022
a indicatorilor de evaluare si a
impactului asupra comunitagii
Prezentarea generala a progresului Echipa manageriala anual lunie-2023
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea tintelor. Consiliul de anual lunie-2023

administratie
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ANEXE

Anexa 1
Lista_discipline CDL/CDS aprobate 2022-2023
Nr. crt. UNITATEA DE Disciplina Limba de Anul de Tipul de Nr. ore / Durata Titlul Cadrul Observatii
INVATAMANT predare studiu optional saptaiméana cursului didactic
care va face
optionalul
respectiv
1 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasa Disciplina 1 lan Educatie Demeter Preg.
pentru Educatie psihopedagogie pregatitoare | noua pentru Mariana
Incluziva speciala pentru o sandtate
catedra de educatie
speciala
2 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasa | Integrat 1 lan Copilul si Sarbu I
pentru Educatie psihopedagogie natura Viorica
Incluziva speciala pentru o Alina
catedra de educatie
speciala
3 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaall-a | Disciplina 1 lan Educatie Demeter I
pentru Educatie psihopedagogie noua pentru Mariana
Incluziva speciala pentru o sanatate
catedra de educatie
speciala
4 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaalll-a | Disciplina |1 lan Educatie Dascaleanu | 111
pentru Educatie psihopedagogie noua pentru Adriana
Incluziva speciala pentru o sanitate
catedra de educatie
speciala
5 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaalV-a | Integrat 1 lan Prietena Maroiu VA
pentru Educatie psihopedagogie mea, cartea | Manuela
Incluziva speciala pentru o
catedra de educatie
speciala
6 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaalV-a | Integrat 1 lan Lumea Lipan VB
pentru Educatie psihopedagogie povestilor Florica
Incluziva speciala pentru o
catedra de educatie
speciala
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7 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaa V-a Integrat lan Tn lumea Racu VA
pentru Educatie psihopedagogie cértilor Semenica
Incluziva speciala pentru o
catedra de educatie
speciala
8 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaaV-a | Integrat lan Calatorie in | Mezin VB
pentru Educatie psihopedagogie lumea Daniela
Incluziva speciala pentru o povestilor Marioara
catedra de educatie
speciala
9 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaaVl-a | Integrat lan Cartea in Marisescu VIA
pentru Educatie psihopedagogie viata mea Alina
Incluziva speciala pentru o Mioara
catedra de educatie
speciala
10 Centrul Scolar Aurora Profesor romana clasaa VI-a | Integrat lan Caleidoscop | Liut Narcisa | VI B
pentru Educatie psihopedagogie practic Gabriela
Incluziva speciala pentru o
catedra de educatie
speciala
11 Centrul Scolar Aurora Profesor romana Integrat lan File de Dogaru VII
pentru Educatie psihopedagogie poveste Letitia
Incluziva speciala pentru o Nadia
catedra de educatie
speciala
12 Centrul Scolar Aurora Profesor romana Integrat lan Eu si ceilalti | Fodor VIITA
pentru Educatie psihopedagogie Camelia
Incluziva speciala pentru o Mihaela
catedra de educatie
speciala
13 Centrul Scolar Aurora Profesor romana Integrat lan Tn lumea Cipraru VIl B
pentru Educatie psihopedagogie teatrului Loredana
Incluziva speciala pentru o Daniela
catedra de educatie
speciala
14 Centrul Scolar Aurora Profesor romana Integrat lan Tn lumea Draghita simultan
pentru Educatie psihopedagogie cuvintelor Maria DMS
Incluziva speciala pentru o Rodica

catedra de educatie
speciala
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Nr. crt. UNITATEA DE Disciplina Limba de Anul de Tipul de Nr. ore/ Durata Titlul cursului Cadrul Observatii
INVATAMANT predare studiu optional saptimana didactic
care va face
optionalul
respectiv
1 Scoala CSEI Pregatire - romana anul | CDL 30 20 zile Organizarea Rancu
profesionala ,,Aurora” - instruire locului de Dalina
structura practica muncd in
Scoala (textile / domeniul textil
Profesionala | tricotaje si
Speciala confectii
Resita textile,
finisaj)
2 Scoala CSEI Pregatire - romana anul 1 CDL 30 20 zile Confectionarea | Rancu
profesionala »Aurora” - instruire produselor de | Dalina
structura practica lenjerie.
Scoala (textile /
Profesionala | tricotaje si
Speciala confectii
Resita textile,
finisaj)
3 Scoala CSEI Pregatire - romana anul 111 CDL 30 35 zile Confectionarea | Rancu
profesionala ,,Aurora” - instruire produselor de Dalina
structura practica imbracaminte
Scoala (textile / pentru femei
Profesionala | tricotaje si
Speciala confectii
Resita textile,
finisaj)
4 Scoala CSEI Pregatire - romana anul IV CDL 30 25 zile Confectionarea | Rancu
profesionala ,Aurora” - instruire produselor de Dalina
structura practica imbracaminte
Scoala (textile / pentru barbati
Profesionald | tricotaje si
Speciala confectii
Resita textile,
finisaj)
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Scoala CSEI Pregatire - romana anul | CDL 30 20 zile Organizarea Adam
profesionala ,,Aurora” - instruire locului de Florin
structura practica munca in
Scoala (constructii domeniul
Profesionala | si lucrari constructiilor
Speciala publice / si instalatiilor
Resita instalatii
pentru
constructii)
Scoala CSEI Pregatire - romana anul 11 CDL 30 20 zile Lucrari Adam
profesionala »Aurora” - instruire decorative Florin
structura practica
Scoala (constructii
Profesionala | si lucrari
Speciala publice /
Resita constructii)
Scoala CSEI Pregatire - romana anul IV CDL 30 25 zile Performarea Petanec
profesionala »Aurora” - instruire instalatiilor in | Bogdan
structura practica constructii Claudiu
Scoala (constructii
Profesionala | si lucrari
Speciala publice /
Resita instalatii
pentru
constructii)
Scoala CSEI Pregatire - romana anul | CDL 30 20 zile Organizarea Munteanu
profesionala ,,Aurora” - instruire locului de Angela
structura practica muncd in
Scoala (mecanica) domeniul
Profesionala mecanic
Speciala
Resita
Scoala CSEI Pregatire - roméana anul 11 CDL 30 35 zile Masurarea si Bogdan
profesionala ,Aurora” - instruire verificarea lonela
structura practica pieselor finite
Scoala (mecanica)
Profesionala
Speciala
Resita
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Anexa 2

Planul de scolarizare in anul scolar 2022-2023

Profil / Domeniul de Calificarea
Nivel pregtire / profesionald / Formatiuni Numar locuri
clasa tip de deficienta
. Industrie textild | Confectioner produse 0,5 6
Tehnic S .
si pielarie textile
Tehnic | Mecanic Lécatus mecanic prestari 0,5 6
servicii
i 0,5 6
. ‘COI'IStI’l:I.CU.I, Instalator instalatii tehnico
Tehnic instalatji si . .
IR - sanitare si de gaze
lucrari publice
Constructji, 0,5 6
Tehnic instalatii si Zidar - pietrar-tencuitor
lucrari publice
Special DMM. - DMU 2 16
gimnazial aV-a
Special 1 8
primar Pregatitoare DMM. - DMU
Special Grupa 1 13
prescolar combinata DMM. - DMU
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Anexa 3

Parteneriatul cu operatorii economici in anul scolar 2022-2023

Nr. oDz?:trngL:‘laSi dil;erso?na i3 cotntaclt .| Date de contact: Adresa de Solicitarea de scolarizare
crt. P - partea operatoruiul e-mail, nr. de telefon . .
economic economic Domeniul de Calificarea
pregatire profesionald
1. S.C Croitoria lenea |lenea Dorian ienea.dorian@yahoo.com Industrie textila si Confectioner produse
S.R.L 0742700967 iclarie textile
2. S.C Taizar Cons. Branceanu Marian branceanumarian@yahoo.com (Constructii, instalatii si|Zidar-pietrar-tencuitor
S.R.L 0771429923 lucrari publice
3..  |S.C Normundo S.R.L Munteanu llie normundoexclusiv@yahoo.co Mecanica Lacatus mecanic

m
0742426080

prestari servicii

-64 -



mailto:ienea.dorian@yahoo.com
mailto:branceanumarian@yahoo.com
mailto:eurobanatleasing@yahoo.com
mailto:eurobanatleasing@yahoo.com

Anexa 4

Nr. 2935/18.08.2022

Director
Prof. Albulescu Cristian Valentin

RAPORT AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
An scolar 2021 - 2022

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul
managerial, Programul activititilor educative extragcolare si extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se Tn vedere:

- identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea
diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

- proiectarea de activititi extracurriculare cu specific cultural;

- elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar, precum
si pentru monitorizarea elevilor predispusi la absenteism;

- atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experienta;

- formarea la elevi, prin implicarea in toate activitdtile educative, a unui comportament civilizat in scoald si
societate, responsabilizandu-i;

- valorificarea educativa a activitatilor organizate de scoala.

Activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative intocmit la inceputul
anului scolar, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate in cursul anului scolar mentionez:
Playing With New Words — proiect Erassmus +;
Zilele Politiei Romane
,Portrete feminine din colectia de artd a Muzeului Banatului Montan;
expozitia Jandarmeria romana 1850-2020;
,,Un mediu curat inseamna sanatate”
~Ambient — Creativitate si incantare”
,,Daruim din suflet!”
,,impreuné pentru educatia ta”;
»Scoala parintilor”;
,»Sarbatori Nationale”;
Activitati cu specific ecologic — Ziua Mediului, Ziua Pamantului, Ziva Mondiala a Apei, Ziua pasarilor;
.Sanitatea mediului este sandtatea mea”;
»Spunem NU drogurilor”;
Manifestari prilejuite de aniversarea scriitorilor: Mihai Eminescu, Ion Creanga, Ion Luca Caragiale, etc.;
Obiceiuri si traditii de primavara: ,,De 1 Martie, un martisor pentru fiecare”, ,,Ziua Femeii”;
Ziua Internationala a Copilului;
Diverse competitii sportive;
Concursuri interclase ,,Micii pietoni”, ,,Cel mai bun ecologist”;
Concurs artistico-plastic si simpozion ,,Ganduri pentru mama” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic si simpozion ,,impreuni protejam mediul” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic si simpozion ,,Salvati Pamantul — natura ne iubeste” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic ,,ABC — dar rutier” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic ,,Activitatile extragcolare, un alt mod de a invata” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic ,,Consilierea psihopedagogica, punte spre cunoasterea copiilor” (inscris in CAEJ);
Concurs artistico-plastic ,,Pompieri in misiune” (inscris ih CAEL);
Serbari scolare cu ocazia: sarbatorilor de iarna, 8 Martie.

NN N N N N N N N N O N NN NN
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«+» Parteneriate educative desfisurate cu alte unititi scolare sau membri ai comunitatii locale:

Nr. Titlul si tipul Per. Nr. Scurta descriere
crt. proiectului desfasura Initiator Parteneri partici
rii panti
1. | ”Arta Povestirii, | Anscolar | C.S.E.Il Asociatia 30 - trezirea interesului pentru lectura.
metoda 2021- »Aurora” AtelieR de
interactiva in 2022 Resita (Maroiu | cuvinte,
arta educatiei” M.) Timisoara
2. | "ABC-dar An scolar | C.S.E.L Politia 45 - cunoasterea si aplicarea de catre
rutier” 2021- »Aurora” Municipiuui scolari a principalelor reguli de
2022 Resita Resita — biroul circulatie rutiera.
(Sarbu A)) rutier
3. | ,.Din tainele An scolar | C.S.E.l. C.S.E.l. 50 - familiarizarea elevilor cu mediul
meseriilor” 2021- ,,Aurora” ,,Primdvara” scolar, dintr-un ciclu superior de
2022 Resita Resita scolarizare
(Stircu L.)

4. ,»Copilarie farda | Anscolar | C.S.E.l. C.N. 25 - prevenirea si diminuarea

violentd” 2021- ,,Aurora” ,,Diaconovici - fenomenului violentei din scoald
2022 Resita Tietz” Resita prin activitati specifice varstei
(Mihalca A.) scolare mici.
5. ,»34 ne jucam Anscolar | C.S.E.l. Scoala 21 - desfasurarea unor activitati
impreuna” 2021- »Aurora” Gimnaziala menite sa sarbatoreasca copiii si
2022 Resita Tarnova afirmarea lor prin limbajul
(Mihalca A)) universal al artei: muzica, dans,
creatie plastica.

6. »~Zambet de Anscolar | C.S.E.L C.N. 25 - desfagurarea unor activitati
copil” 2021- ,,Aurora” ,,Diaconovici menite sa sarbatoreasca copiii si

2022 Resita Tietz” Resita afirmarea lor prin limbajul
(Mihalca A.) universal al artei: muzica, dans,
creatie plastica.

7. »Spunem NU An scolar | C.S.E.l. Politia 60 - prevenirea si diminuarea
violentei, la 2021- »Aurora” municipiului fenomenului violentei din scoald
scoald si acasa” | 2022 Resita Resita prin activitati specifice varstei

(Draghita R.) scolare
8. »Prietenii mei, | Anscolar | C.S.E.l. C.N. 25 - stimularea gustului pentru lectura;
scriitorii” 2021- ,,Aurora” ,,Diaconovici - dezvoltarea creativitatii si
2022 Resita Tietz” Resita expresivitatii limbajului elevilor.
(Draghita R.) Sc. Gim. ,,M.
Sandru”
Resita

9. Activitati An scolar | C.S.E.l. Clubul 15 - realizarea in comun a unor

sportive 2021- »Aurora” Sportiv programe si activitati sportive.
2022 Resita Municipal
(Draghita R.) Resita

10. | ,,Mostenitorii Anscolar | C.S.E.L Muzeul 20 - imbogatirea orizontului cultural,
tezaurului 2021- ,,Aurora” Banatului formarea si dezvoltarea gustului
romanesc” 2022 Resita (Dogaru | Montan artistic si estetic, cunoasterea si

N.) Resita pretuirea patrimoniului folcloric

11. | ,Biblioteca, Anscolar | C.S.E.lL Biblioteca 20 - stimularea interesului si a dorintei

prietena mea” 2021- ,,Aurora” Judeteana ,,P. de a se cunoaste si de a forma noi
2022 Resita (Dogaru | lorgovici” cercuri de prieteni
N.) Caras-Severin

12. | ,,Ganduri An scolar | C.S.E.l. Sc. Gim. Nr. 80 - dezvoltarea creativitatii elevilor;

pentru mama” 2021- ,Aurora” 7 Resita - dezvoltarea spiritului muncii Tn
2022 Resita (Dogaru echipa.
N.)

13. | ,Activitatile An scolar | C.S.E.l. Sc. Gim. 60 - importanta activitatilor
extrascolare, un | 2021- ,Aurora” ,,Marius extrascolare in dezvoltarea elevilor
alt mod de a 2022 Resita Sandru” cu CES.
invata” (Draghita R.) Resita

14. | ,Pompieri in An scolar | C.S.E.l ISU Caras- 50 - modalitati de interventie in caz de

- 66 -




misiune” 2021- »Aurora” Severin situatii de urgenta.
2022 Resita
(Draghita R.)
15. | ,,Consilierea Anscolar | C.S.E.I C. N. 40 - importanta relatiei scoala-familie-

psihopedagogic | 2021- ,,2Aurora” ,,Diaconovici- copil.
a, cale spre 2022 Resita Tietz” Resita
cunoasterea (Draghita R.)
copiilor”

K2

«  Activitati desfasurate in cadrul unor proiecte educationale desfisurate la nivelul unitatii scolare:

Nr. Titlul si tipul Per. Nr.
crt. proiectului desfasur Initiator participanti Scurti descriere
arii
1. | ”Stop An scolar | C.S.E.I 15 - cunoasterea si respectarea normelor necesare
accidentelor 2021- »Aurora” Resita integrarii in viata sociald, precum si a unor reguli
rutiere. Viata are | 2022 (Maroiu de securitate personala.
prioritate” Manuela)
2. | ,,Fugadela An scolar | C.S.E.I. 45 - cultivarea interesului pentru scoald, pentru
scoala-Chiulul- 2021- »Aurora” Resita activitatile desfasurate la scoald sau in afara ei.
un fenomen des | 2022 (Stircu L.)
intlnit in scoli”
3. | ,,Suntem An scolar | C.S.E.I 10 - valorificarea potentialului creator al elevilor
talentati” 2021- »Aurora” Resita
2022 (Varga E.)
4. | ”Relationarea An scolar | C.S.E.I. 15 - consolidarea parteneriatului dintre scoala si
scoald-familiein | 2021- ,Aurora” Resita familie;
prevenirea si 2022 (VargaE.) - identificarea formelor de violent si
combaterea congtientizarea importantei relatiilor interumane
violentei” bazate pe intelegere, respect si toleranta.
5. | ,,Clubul de An scolar | C.S.E.I 20 - stimularea interesului elevilor cu CES pentru
lecturd” 2021- »Aurora” Resita lectura individuala si colectiva in perioada
2022 (Dogaru N.) scolara.
6. |, Impreuni An scolar | C.S.E.I 25 - congstientizarea elevilor cu privire la importanta,
pentru educatie” | 2021- ,,Aurora” Resita complexitatea si functiile scolii si la implicatiile
2022 absenteismului si ale abandonului scolar.

« Participari la diverse competitii scolare, concursuri, expozitii:

Titlul proiectului/

activitatii/
Nr. concursului / Locul si Initiator Prof. coordonatori Nr. elevi Premii
crt. festivalului si data partici obtinute
nivelul acestuia organizarii panti
(international,

national, regional,
judetean, local)

1. | Concurs local Decembrie C.S.E.L Berbu L., Birlea R., David-Cornea 30 PI1-10
,,Mos Nicolae, 2021, Resita | ,,Primévara” | M., Dascaleanu A., Dogaru N., Frant PIl-11
prietenul copiilor” Resita S., Holub M., Hudak M., llia M., PII-9

Lighezan C., Brusture A., Lipan F., M-5

Marincéu D., Marisescu A., PThzariu
A., Varga E., Hoanca A., Mihalca A,

Todor |.

2. | Concurs judetean Aprilie CS.E.L Berbu L., David-Cornea M., Frant S., 12 Pl-4
,,Universul 2021, Resita | ,,Primdvara” | Holub M., Lipan F., Marincau D., PIl-3
culorilor Pascale” Resita Marisescu A., PIIl-5

M-3

3. | Concurs Februarie C.SE.L Berbu L., Birlea R., Céapraru L., 54 P1-26
international 2022, Resita | ,,Aurora” David-Cornea M., Demeter M., PIl-25
,.Formidabilii” Resita Dugan D., Gruita O. Ilia M., Brusture Pl -24

A., Liut N., Maroiu M., Mezin D.,
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Moise L., Nandris A., Negrea M.,
Negrean A., Pinzariu A., Secu D.,
Stircu L., Varga E., Bordet D.,
Budugan M., Dragila A., lorga S,
Malinetescu A, Margirita I., Roiban
I

4. | Concurs judetean Martie 2022, | C.S.E.I. Berbu L., Capraru L., David-Cornea 51 P1-29
,,Ganduri pentru Resita ,»Aurora” M., Dascaleanu A., Dugan D., Frant PI1l-23
mama” Resita S., Hudak M., llia M., Lighezan C., PIIl-20

Liut N., Marincau D., Marisescu A.,
Maroiu M., Mezin D., Moise L.,
Negrean A., Stircu L., Varga E.,
David N.,Daneasa M., Albulescu C.,
Draghita R., Hoanca A, lorga S,
Mihalca A, Roiban |,

5. | Concurs scolar Mai 2022, C.S.E.l Berbu L., David-Cornea M., Demeter 32 PI1-9
,,Copilarie ani de Resita Aurora M., Dugan D., Frant S., Holub M., PIl-10
vis” - desene pe Liut N., Marisescu A., Marisescu H., PHI-9
asfalt / activitati 1 Mezin D., Munteanu A., Negrean A., M-1
iunie Pinzariu A., Stircu L.

6. | Concurs local ,,Apa | Mai 2022, AQUACAR | Berbu L., Bota C., Demeter M., 34 PI1-12
e viatal” Resita AS SA Fodor C., premii, Holub Mihaela, PIl-10

Lipan F., Liut N., Marincau D., PII-7
Maroiu M., Mezin D., Negrea M., M-3
Sarbu A., Varga E.

7. | Concurs judetean Mai 2022, Colegiul Berbu L., Dogaru N., Ligheazan C., 13 Pl1-2
,,Tehnica si Resita Tehnic Liut N., Marigescu A., maroiu M., PIl -5
creativitate” Resita Mezin D., Munteanu A., Stircu L., PIlll-4

Daneasa M. M -3

8. | Concurs judetean Martie 2022, | C.S.E.I. Birlea R., Holub M., Brusture A., PIl-

-ABC ....dar rutier” | Resita ,,Aurora” Marincau D., PIl-
Resita P Il -

9. | Concurs judetean Martie 2022, | C.S.E.I. Capraru L., Dugan D., Maroiu M., PI-
»Salvati natura — Resita ,Aurora” Nandris A., Negrea M., Sérbu A., PIl-
Pamantul ne Resita Varga E. P I -
iubeste”

10| Micii olimpici Noiembrie, C.SE.lL David-Cornea 22 Pl-6

2021 Resita | ,,Aurora” M., Dascaleanu A., Demeter M., PIl-8
Resita Dogaru N., Frant S., Ilia M., Negrean PIIN-9
A., Varga E., Daneasa M

114 | Sarbatoarea Noiembrie, Colegiul Dascaleanu A., 2 Pl-1

Marului” 2021 ,,Aurel PIHI-1
Vijoli” M-1
Fagaras,
Jud. Brasov

12| Micii Apicultori Decembrie, | Youth Dascileanu A. 3 PI-1
2021 MAX, PIl-1

Rebeca PIIl-1
Sterian

13| ReCreatia — Decembrie, Star Kids Dascaleanu A., Hudak M. 6 PI-2
,Magia 2021 PIl-2
Craciunului” PII-2

14| ”Mananc sanatos, Octombrie, Scoala Dogaru N. 3 PI-1
cresc frumos” 2021, Resita | Gimnaziala PIl-1

Nr.7 Resita PII-1

15, Concurs de creatie | Septembrie | Asociatia Dogaru N., Dineasa M., Jivan A 3 PI-2

”Toamna sibiand” | — noiembrie | CreativAct PIl-2
2021 si ISJ Sibiu PIIl-2

16, Concurs national Noiembrie, Scoala Dogaru N., llia M., Moise L., David, 5 PI-1
”Toamna mandra 2021 Gimnaziala N., PIl-2
darnica” ”Avram PlI-1

lancu” M -2
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Unirea

17, Concurs national Decembrie, | Scoala Dogaru N. PI-1
”Roménia, tara 2021, Resita | Gimnaziala PII-1
mea!” Nr.7 Resita PIl-1

18, Concurs national Decembrie, Scoala Dogaru N., llia M., Daneasa M., PI-3
”Feeria iernii” 2021, Lugoj | Gimnazala PIl-3

Nr.2 Lugoj PIIl-2
M-2
PS-1

19, Concurs national Etapa | Fundatia Dogaru N., Daneasa M. PIl-
COMPER pentru PIl-3
Limbea si literatura Stiinte si PIIN-3
romana Arte si M.E.

20, Concurs national Etapa | Fundatia Dogaru N.,Daneasa M.,Bordet D. Pl-1
COMPER pentru PIl-6
Matematica Stiinte si PI-2

Arte si MLE. M-2

21 Concurs national Etapa Il Fundatia Dogaru N. PI-1
COMPER pentru PIl-
Limba si literatura Stiinte si PHI-3
romana Arte si M.E. M-2

22, Concurs national Etapa Il Fundatia Dogaru N. PI-1
COMPER pentru PIl-2
Matematica Stiinte si PII-1

Arte si M.E.

23, Concurs Martie, Scoala Dogaru N. PI-1
interjudetean 2022, Gimnaziala
”Priméavara - Izbiceni Izbiceni Olt
miracolul naturii”

24| Concurs ”Micul Editura Star | Dogaru N. Pl1-1
istet” Kids si MLE. PIl-1

PII-1
M-1

25, Concurs atletism Mai, 2022, Asociatia Dogaru N. Pl1-2
Memorialul losif | Resita Judeteana de PIl-1
Mazaran” Resita Atletism CS PlI-1

Directia
Judeteana de
Sport CS

26, Concurs judetean Mai 2022, Asociatia Dogaru N., Albulescu C., Draghita R. Pl1-2
”Reciclam, Resita Dascili
confectionam, ne Emeriti ISJ
distram” Bacau

27| Concurs regional” Martie 2022, | Scoala Dogaru N., llia M., Albulescu C., PI-1
Un zambet pentru Baia Mare Gimnaziala | Draghita R. PIl-2
mama” ”Nicolae PlI-1

lorga” Baia M-2
Mare PS-2

28, Concurs Gradinita cu | Dugan D., Roiban I. PI-1
international PP Nr. 4 PIl-2
,,Dreptul la pace” Lugoj PIlll-1

29| Concurs Martie Scoala llia M. PI-1
Interjudetean 2022, Gimnaziala
”Martisorul Costeiu Costeiu
romanesc”

30/ ”Vlastare Noiembrie Liceul llia M. PI-1
inzestrate” 2021- iunie | Tehnologic

2022, Pechia | ”Costache
Conachi”
Comuna
Pechia
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31, Festival-concurs, Mai 2022, Scoala Liut N., Mezin D., Munteanu A., PI-1
Judetean, Resita Gimnaziala PII-1
”Drag mi-i graiul Nr. 7 Resita M-1
banatan”

32| Concurs scolar lanuarie CSElI Marincéau D. PI1-1
,,Mihai Eminescu- 2022 ,Aurora” PIl-1
poetul nepereche” Resita Resita Pll-1

33, Olimpiada Martie 2022 | Liceul Marisescu H. LOCUL IV
Nationala a Resita Teoretic
Sportului Scolar — , Traian
GIMNAZIU - Vuia” Resita
FOTBAL- BAIETI

34, ”Obiceiuri si Aprilie Gradinita cu | Maroiu M. pP-2
traditii la romani” 2022, Galati | Program

Prelungit
Nr. 64
Galati

35, ,,Eminescu la ceas | lanuarie Scoal David N.,Margarita I PI-1

aniversar” 2022, Gimnaziala Pll-1
Timisoara nr. 13 PII-1
Timisoara M-1

36, Concurs judetean mai 2022, Sc. Gimn. Séarbu A. P-1
”Copil, copilarie, Resita M.
bucurie” Sandru”,

Resita

37, Proiect Educational | Aprilie Sc. Varga E. Diploma de
”Educatia prin ochi | 2022, Gimnaziald excelenta - 2
de copil” Ramnicu Nr. 6

Sarat Ramnicu
Sarat

38, Concurs 04.03.2022 RAIO Press | Bordet D., Daneasa M. PlI-1
International PIl-2
Discovery editia PIHI-1
XXVI

39, Concurs National 15.11.2021 Asociatia Bordet D., Margarita | Pl1-1
Euro Junior pentru PI-3

tineret M-1
Olimp
40| Concurs National 17.12.2021 Editura Star | Bordet D. PI-1
Star Kids Kids PlIl-1
PIlI-1
41| Proiect Noiembrie- | Editura D’ Mihalca A. PI-2
educational Decembrie Art PlIl-1
,Importanta jocului | 2022 PlI-1
didactic Tn nv.
preuniversitar”

42| Concurs judetean Dec.- CSEl,,SF.FI | Todor I. PI-1
,»Fulg de Feb.2021- LOFTEA”Pi
nea”,editia a IV-a 2022 testi

43| Concurs National An scolar Editura Draghita R. PI-1
,»Micii exploratorii | 2021 - 2022 | Nomina PIl-2
— o calatorie prin PII-3
Europa”

44| Concurs National An scolar Editura Draghita R. PlI-1
,Fii InteligenT...la | 2021 - 2022 | Nomina PIl-2
matematica” PIIl-3

45 Concurs National An scolar Editura Drighita R. PI-1
,Comunicare.ortog | 2021 - 2022 | Nomina PIl-2
rafie.ro” PIII-3
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Participiri la simpozioane:

Nr. crt. Cadru didactic Simpozion/conferinti Initiator
1. Dogaru N. Simpozion judetean “Protectia mediului, Intre C.S.E.L. ,,Aurora” Resita
teorie si practica”
2. Dogaru N. “Inteligenta emotionald, calea catre o educatie CCD CS
incluziva”, Seminarul Didactica International
editia XXXI
3. Dogaru N., Hoanca A., ”Predarea eficienta pentru copiii cu TSA” Asociatia Suntem Diferiti
Mihalca A., Todor I.
4. Dogaru N. “Frontiere deschise spre cunoastere”
5. Dogaru N., Jivan A. Simozion national ”Educatia in zona rurala si Sc. Gimnazialda Dumbrava,
urbana- Exemple de buna practica in planul Timis
activitatii extrascolare”
6. Dogaru N. ”Al doilea Simpozion international: Modele de Consortiul Asociatia
Inteligenta Emotionald in Leadership Transformational Leadership
Educational”
7. Dogaru N. Conferinta nationald ”Profesor, o meserie pentru | CCD Bucuresti
viitor”
8. Dogaru N. Conferinta nationald "Educatia adultilor in sec
XXI”
9. Dogaru N. Simpozion international ”Competente Europene
in Educatie si Formare Profesionald, Metoda
CLILCONTENT & Language Integrated
Learging”
10. Marincau D. Simpozion National ,,Activitatile extrascolare -
Traditii si obiceiuri de Paste”
11. Marincau D. Simpozion National ,,Cei sapte ani de acasa -
Rolul parintilor si al scolii in educatia copiilor”
12. Marincau D. Simpozion Judetean ,,Importanta parteneriatului
Bordet D., Roiban I. scoala-familie Tn procesul instructiv-educativ”
13. Negrea M. Simpozion Euroregional ,,Teorie si practicd in C.S.E.L. ,,Dumitru
abordarea elevului de azi” Ciumageanu” Timisoara
14. Stircu L. Simpozion judetean ,,Tehnica si creativitate” Colegiul Tehnic Resita
Daneasa M.
Draghita R.
15. Bordet D. Spatiul iti ghideaza pasii ,, Lic. TeoreticTeius — Sc.Gim.
Ciugud
16. Daneasa M. Simpozion national Profesorul-creator de Centrul de resurse
educatie educationale
17. Hoanci A., Malinetescu Conferinta internationald “ Asigurarea egalitatii CJRAE Arad
A., Todor I. de sanse prin management educational si servicii
de asistentd psihopedagogicain contextul
distantarii sociale”
18. Mihalca A. Conferinta internationald ““ Evaluarea Eficienta,
atractiva si valoroasa” Solutii inovatoare in
educatie
19. Todor 1. Simpozion International Multidisciplinar Centrul de resurse

,,Creativitate si inovatie in procesul instructiv
educativ”

educationale
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% Inspectii la clasa / asistente *(tip / data sustinerii):

NI crt. | Cadru didactic inspectat Inspectie | Inspectie | Inspectie ASiStezltfi D:’:lta )
grad post I1SJ clasa sustinerii
1. Birlea Romina X 26.05.2022
2. Bota Cilin X 18.05.2022
3. Capraru Loredana X 26.05.2022
4. Cornea Mariana X 27.05.2022
X 19.05.2022
5. Dascaleanu Adriana X 27.05.2022
X 23.05.2022
6. Demeter Mariana X 27.05.2022
X 30.05.2022
7. Dogaru Nadia X 10.05.2022
8. Dugan Delia X 02.06.2022
0. Fodor Camelia X 24.05.2022
10. Frant Simina X 27.05.2022
X 26.05.2022
11. Gruita Ovidiu X 10.05.2022
12. Holub Mihaiela X 02.06.2022
13. Hudak Maria X 18.05.2022
14. Ilia Mihaiela X 11.05.2022
15. Lighezan Clara X 25.05.2022
X 27.05.2022
16. Lipan Florica X 23.05.2022
17. Liut Narcisa X 23.05.2022
18. Marisescu Alina X 11.05.2022
19. Marisescu Horea X 30.05.2022
20. Maroiu Manuela X 18.05.2022
21. Mezin Daniela X 14.04.2022
X 09. 05. 2022
22. Moise Liviu X 24.05.2022
23. Munteanu Angela X 25.05.2022
24. Nandris Adrian X 09.05.2022
25. Negrea Mirel X 05.05.2022
26. Negrean Adina X 04.05.2022
X 03.06.2022
27. Pinzariu Aurora X 04.05.2022
28. Sarbu Alina X 18.05.2022
29. Secu Daniela X 18.05.2022
30. Stircu Loredana X 10.05.2022
31. Varga Elena X 30.05.2022
32. Bordet D X 05.05.2022
33. Budugan M. X 19.05.2022
34. Daneasa M X 05.05.2022
35 David N. X 16.03.2022
X 27.05.2022
X 12.05.2022
36. Dragila A. X 18.05.2022
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37. Hoanca A. X 30.03.2022

X 20.05.2022
38. lorga S. X 17.05.2022
39. Jianu A. X 26.05.2022
40. Jivan A. X 19.05.2022

X 06.05.2022
41. Malinetescu A. X 08.04.2022

X 20.05.2022
42. Roiban I. X 23.05.2022
43, Todor |I. X 18.05.2022

Responsabil programe si proiecte educative,
prof. Draghita Maria Rodica
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Anexa b

Parteneriate incheiate cu institutii/autoritati locale

Nr. Denumire parteneriat Partener An scolar
crt.
1. Cartea — prietena copiilor Biblioteca Judeteana ,,Paul 2019/2020
lorgovici” Resita
2. Lumea afacerilor Magazin mixt sc. Betty-Byu 2019/2020
srl.
3. Prevenirea traficului de persoane Asociatia eLiberare 2021/2022
4. ABC-dar rutier Politia Municipiului Resita 2021/2022
5. Combaterea absenteismului si abandonului scolar Directia Politia Locala Resita | 2018-2023
6. Programe educationale pentru copiii asistati Directia Generala de 2018-2021
social(Centrul Raisa) Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Caras Severin
7. Programe educationale pentru copiii asistati Directia Generala de 2018-2021
social(Centrul Speranta) Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Caras Severin
8. Sprijinirea si ajutorarea persoanelor aflate in Directia Generala de 2020/2021
situatii deosebite Asistenta Sociala
9. SANSA -Sansa — Acceptare — Nediscriminare — Directia Generala de 2021-2023
Siguranta - Acces Asistenta Sociala
10. | Practica pedagogica Facultatea de Psihologie si 2022/2023
Stiinte ale Educatiei-UBB
Cluj Napoca
11. | Formarea continud profesionala Ascociatia Centrul de 2021/2022
Comunicare Si Dezvoltare
Umana - Phoenix
12. | Pompieri in misiune Inspectoratul pentru situatii 2022/2023
de urgenta Semenic al
judetului Caras Severin
13. | Pompieri in misiune Asociatia Umanitara Initiativa | 2022/2023
DA
14. | Pe urmele istoriei Muzeul Banatului Montan 2021/2022
Resita
15. | Pe urmele istoriei Muzeul Banatului Montan 2022/2023
Resita
16. | Daruim, zdmbim, Invatam Asociatia Umanitara Initiativa | 2019/2020
DA
17. | Daruim, zambim, Invatam Directia Generala de 2019/2020
Asistenta Sociala Resita
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Anexa 6

Parteneriate incheiate cu unititi de invatimant

Nr. Denumire parteneriat Partener An scolar

crt.

1. Copildria — inceput al zidirii Colegiul National 2019/2020
,.Diaconovici Tietz” Resita

2. Pompieri Th misiune Colegiul National 2022/2023
,.Diaconovici Tietz” Resita

3. Pompieri in misiune Scoala Gimnaziala ,,Marius 2022/2023

Sandru” Resita
4, Activitatile extrascolare, un alt mod de a Invita Centrul Scolar de Educatie 2021/2022
Incluziva ,,Christiana”
5. Activitatile extragcolare, un alt mod de a invita Liceul Tehnologic Special 2021/2022
,,Drobeta”
6. Sa ne jucdm impreuna Scoala Gimnaziala Tarnova 2021/2022
7. Activitati sportive Clubul Sportiv Municipal 2021/2022
Resita

8. Prietenii emotiilor Colegiul National 2020/2021
,,Diaconovici Tietz” Resita

9. Daruim, zambim, invatam Liceul Teoretic Bilingv 2019/2020

Romano-Croat Carasova

10. Daruim, zambim, invatam Colegiul National 2019/2020
,.Diaconovici Tietz” Resita

11. Daruim, zambim, invatam Centrul Scolar de Educatie 2019/2020

Incluziva ,,Christiana”
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “AURORA” RESITA

Nr / Anexa nr.1
BUGETUL PE ANUL 2020
SI ESTIMARI 2021-2023
PROIECT
SURSA VENITURI PROPRII mii l¢
————
Buget an 2020
Executie -
preliminara| propuneri- din Propuneri Propuneri Propuneri
Nr.crt. Denumire indicator Cod ind. 2019 care Plati restante 2021 2022 2023
0 1 2 3 4 5 6 7 8
[TOTAL VENITURI din care: 54.73 74.43 0.00 30.00 30.00 30.0
ECTIUNEA DE FUNCTIONARE 0.00 20.00 0.00 30.00 30.00 30.0
IALOCATIE BUGETARA 0.00 20.00| 0.00 30.00 30.00! 30.0
ECTIUNEA DE DEZVOLTARE 0.00 54.43 0.00 0.00 0.00 0.0/
IALOCATIE BUGETARA 0.00 54.43 0.00 0.00 0.00 0.0
VENITURI PROPRII 54.73 74.73 0.00 30.00 30.00 30.01
Sume utilizate din excedent 29.84 54.73 0.00 0.00 0.00 0.0(
Venituri proprii 24.89 20.00 0.00 30.00 30.00 30.0(
TOTAL CHELTUIELI din care - 0.00 74.43 0.00 30.00 30.00 30.0(
|ISECTIUNEA DE FUNCTIONARE 0.00 20.00 0.00 30.00 30.00, 30.0(
A |CHELTUIELI CURENTE, din care: 0.00 20.00 0.00 30.00 30.00 30.0(
1_TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
|_1.1. |Cheltuieli salariale in bani 10.01. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
' 1.2. [Contributii 10.03. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
2 ITLUL Il BUNURI SI SERVICII 2 0.0 20.00! 0.00 30.00 30.00 30.0(
2.1. |Bunuri si servicii 20.01. 0 20.00 0.00 20.00, 20.00 20.0C
2.2. |Reparatii curente 20.02. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
2.3. |Hrana 20.03. 0 0.00 0.00 10.00 10.00 10.0C
2.4. |Medicamente si materiale sanitare 20.04. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
2.5. |Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6. |Deplasari,detasari transferari 20.06. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7._|Cari, publicatii si materiale documentar20.11. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.8. |Pregatire profesionald 20.13. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_2.C  Protectia muncii 20.14. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ia
2.10. |20.30.30) 20.30. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 ITLUL VIIl ASISTENTA SOCIALA |57 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1. JAjutoare sociale 57.02. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1. |Burse 59.01 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE din cdre: 54.43 0.00 0.00 0.00 0.00
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI
B | EXTERNE NERAMBURSABILE 56 0) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0) 54.43 0.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (inclusiv reparatii capitalg71.01 0) 54.43 0.00 0.00 0.00, 0.00
Constructii 71.01.01 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de t[71.01.02 0 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00)
Mobilier, aparatura birotic4 si alte ac] 71.01.03 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe (inclusiv reparatii©ap 71/07:30 0 54.43 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTABIL-SEF,
Q. MON ich CUREA
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “AURORA” RESITA

Anexa nr. 1
BUGETUL PE ANUL 2021
SI ESTIMARI 2022 - 2024 -
PROIECT
SURSA BUGET LOCAL A mii lei
Executie
Realizari |preliminata 2020 | Propuneri | Estimari Estimari Estimari
Nr.crt. D di Cod ind. 2019 2021 2022 2023 2024 |
0 1 2 3 4 5 6 8

_____ __[TOTAL VENITURI din care: 1563 1636 2429 1723 1753 1573
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 1113 1160, 1463 1497 1536 1573
- |SECTIUNEA DE DEZVOLTARE . 450 476 966 226 217 0|
|TOTAL CHELTUIELI din care ____ 1563 1636 2429 1723 1753 1573
~ [SECTIUNEA DE DEZVOLTARE - 450 476 966 226 217 0
| SECTIUNEA DE FUNCTIONARE . 1113 1160 1463 1497 1536 1573,
i A |CHELTUIELI CURENTE, din care: 1113 1160 1463 1497 1536 1573
| * |TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 19 7 19 19 19 19
__.i._|Cheltuieli salariale in bani 10.01. | 19 7 19 19 19 19
1.2. |Contributii ‘ 10.03. 0 0 o 0 0 0
2 [TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 | 967  749] 1203 1337 1376 1413
~2.1. |Bunuri gi servicii o 20.01 285 401 418 438 460, 482
| 2.2. |Reparatii curente - 20.02. 258 270 282 295 310 325
2.3. |Hrana o 20.03. 385 50 472 572 572 572
| 2.4. |Medicamente si materiale sanitare 20.04. 4 - 5 5 6 6
2.5. |Bunuri de natura obiectelor de inventar | 2005 | 271 20 21 22 23 24
2.6. |Deplasari,detasari transferari 20.06 4 1 A 1 1 1
~2.7. |Carti, publicatii $i materiale documentare 20.11 0 0 0! 0 0 0
2.8. |Pregatire profesionala 20.13 0 0 1 1 1 1
| 2.9. Protectia muncii 2014. | 0o 0 1 1 1 1
I 2.10. |Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.30) 20.30. 4 2 2 2 2 2
3 TITLUL VI ASISTENTASOCIALA | 57 | 127 404 240 140 140 140
| 3.1._|Ajutoare sociale - 57.02. 127 404 240 140 140 140
4 [TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 0 0 1 1 1 1
4.1. |Burse - 59.01 0 0 1 1 1 1
4.2 |Despagubiri civile i 59,17 o0 0 0 0 0 0
_ |SECTIUNEA DE DEZVOLTARE din care: N 450 476 966 226 217 0

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI ;
| B |EXTERNE NERAMBURSABILE |58 365 476 966 226 217 0
| [Finantare nationala 58.02.01| 34 72 146 34 32 0
[ Finantare externa nerambursabila 58.02.02, 331 404 820 192 185 -0
~_|[TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 71 85 0 0 0 0 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitale) .01 85 o o o 0 0
{ Constructii ) B |71.01.01 0 0 0 0 0 0
;____ Masini, echipamente si mijloace de transport 171.0102| 85 0 o 0 0 0
1 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporal¢ 71.01.03 0 0 0 0 0 0
| |Alte active fixe (inclusiv reparatii capitale) 1 71.01.30 0 0 0 0 0 0

CONTABIL SEF,
Ec. Olaru Ana
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SENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “AURORA” RESITA

\r / Anexa nr.1
BUGETUL PE ANUL 2021
S| ESTIMARI 2022-2024
PROIECT
SURSA VENITURI PROPRII ; mii lei
Executie
Realizari preliminat| Propuneri | Estimari | Estimari | Estimari
Nr.crt. Denumire indicator Cod ind. 2019 a 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL VENITURI din care: 25 28 20 20 20
ISECTIUNEA DE FUNCTIONARE 25 2 28 20 20 20
ALOCATIE BUGETARA - 25 2 28 20 20 20
ISECTIUNEA DE DEZVOLTARE 0 54 0 0 0 0
IALOCATIE BUGETARA 0 54 0 0 0 0
VENITURI PROPRII 25 64 28 20 20 20
Sume utilizate din excedent 0 54 8 0 0 0
___ |Venituri proprii 25 10 20 20 20 20
/OTAL CHELTUIELI din care 1 56 28 20 20 20
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 1 2 28 20 20 20
A |CHELTUIELI CURENTE, din care: 1 2 28 20 20 20
1 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 0 0 0 0 0
1.1. |Cheltuieli salariale in bani 10.01. 0 0 0 0 0 0
1.2. |Contributii 10.03. 0 0 0 0 0 0
2 ITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1 2 28 20 20 20
2.1. |Bunuri i servicii 20.01. 0 2 . 20 20 20 20
2.2. |Reparatii curente 20.02. 0 0 0 0 0 0
2.3. |Hrana 20.03. 0 0 8 0 0 0
2.4. |Medicamente si materiale sanitare 20.04. 1 0 0 0 0 0
2.5. |Bunuri de natura obiectelor de inventar| 20.05. 0 0 0 0 0 0
2.6. |Deplasari,detasari,transferdri 20.06. 0 0 0 0 0 0
2.7. |Carti, publicatii si materiale documentar] 20.11. 0 0 0 0 0 0
2.8. |Pregatire profesionala 20.13. 0 0 0 0 0 0
2.9. |Protectia muncii 20.14. 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20 30.01 la
2.1¢  0.30.30 20.30. 0 0 0 0 0 0
3 ﬁITLUL VIIl ASISTENTA SOCIALA 57 0 0 0 0 0 0
3.1. JAjutoare sociale 57.02. 0 0 0 0 0 0
4 TLUL IX ALTE CHELTUIELI 59 0 0 0 0 0 0
4.1 |Burse 59.01 0 0 0 0 0 0
ISECTIUNEA DE DEZVOLTARE din cdre: 0 54 0 0 0 0
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBURSABILE 58 0 0 0 0 0 0
[TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 54 0 0 0 0
IActive fixe (inclusiv reparagu capitalg 71.01 0 54 0 0 0 0
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de t| 71.01.02 0 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura birotica si alte ac|-71.01.03 0 54 0 0 0 0
Alte active fixe (inclusiv reparatii cap 71.01.30° 0 0 0_ 0 0 0
DIRECTOR CONTABIL-SEF,
Prof.Moise Liviu Ec Olaru Ana

]
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S.C. M&B GLOBAL PROTECTION S.R.L.
-PAZA, PROTECTIE SI TRANSPORT VALORI -

Sediul social: Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Strada Orly, Nr. 23, Jud. Mehedinti
C.U.I. RO36866343; Reg. Com. J25/567/2016;
Punct de lucru si adresa de corespondenta: B-dul Republicii, Nr. 11, Sc. 1, Ap. 4, Resita,
Carag-Severin, cod postal 320050; e-mail mbglobalprotection92(@yahoo.com

)] M&B

GLOBAL
> PROTECTION

Exemplar nr. 1

Nr. 225 din 31.05.2022
CONFIDENTIAL

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII =
- MONITORIZARE $I INTERVENTIE RAPIDA -

I. PARTILE CONTRACTANTE

M&B GLOBAL PROTECTION S.R.L. cu sediul social in Drobeta-Turnu Severin, Strada
Orly, Nr. 23, jud. Mehedinti, Punct de lucru si adresi de corespondentd in Resita, Bld.
Republicii, nr. 11, se. 1, ap. 4, jud. Caras-Severin, tel. 0255/228662, 0255/251099, adresa de
mail mbglobalprotection92@yahoo.com, inregistrata la Registrul Comerfului J25/567/2016,
Cod Unic de Inregistrare RO 36866343, cod IBAN ROSSCECEBO0030RON2072071,
deschis la CEC, reprezentatdi de JORZ-PISTOL-IVAN ANDRADA-ELENA-PATRICIA,
numitd in continuare PRESTATOR

si

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA AURORA RESITA, cu sediul

social/domiciliul in localitatea Resita, Aleea Tineretului, nr. 7, jud. Caras-Severin, tel.
0255/221,266, CUI 3227866, reprezentatd de dl. ALBULESCU CRISTIAN-VALENTIN in
calitate de DIRECTOR, numit in continuare BENEFICIAR,

au incheiat urmatorul contract:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 - Obiectul prezentului contract il reprezinta prestarea de servicii specializate de
monitorizare §i interventie rapidd de cétre prestator, prin intermediul Centrului de
Monitorizare si Recepfie a Alarmelor impotriva efractiei, a echipajelor/agentilor de
interventie, la obiectivul/obiectivele situat/situate la adresa/adresele:

1. Resita, Aleea Tineretului, nr. 7, CORP A
2. Resita, Aleea Tineretului, nr. 7, CORP B
3. Resita, str. Figarasului, nr. 6

III. VALOAREA CONTRACTULUI

Art. 2 - Abonamente lunare/tarife
Servicii de monitorizare si interventie: abonament lunar de 100,84 LEI/lund/obiectiv; include
3 interventii operative lunare/obiectiv. Tarif interventii suplimentare 20,00 LEI/interventie;
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Art. 3 - in anumite situatii prestatorul poate efectua:

a) Servicii de paza cu agenti proprii, la tariful de:

- 20,00 lei/ord/agent, pentru o duratd mai mica de 4 ore;
- 15,00 lei/ord/agent, pentru o duratd mai mare de 4 ore.

Acest serviciu se poate presta la solicitarea scrisd §i transmisa de cétre beneficiar, dar
si confirmaté din partea prestatorului, cu cel putin 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a
prestatiei.

b) Serviciul de stationare a echipajului de interventie in fata obiectivului, cu conditia
ca acesta si se poatd deplasa la alarme operative suvenite, cu intoarcerea la obiectiv. in
situatia in care pe durata in care echipajul s-a aflat in misiune la alt obiectiv s-au produs
daune, prestatorul este exonerat de orice vind. Serviciul se poate presta nu mai mult de 8 ore,
la tariful de 10,00 lei/ora.

¢) Emiterea citre beneficiar a “ISTORICULUI DE EVENIMENTE" — valabil numai
in format electronic, livrabil la adresa de e-mail precizatd de cétre acesta, la tariful de 20,00
lei/lun@/obiectiv. Solicitarea din partea beneficiarului va fi inaintatd prestatorului doar prin e-
mail la adresa mbglobalprotection92@yahoo.com. Solicitarea poate fi facutd pentru istoricul
de evenimente nu mai vechi de 6 luni.

Art. 4 - Preturile NU includ TVA, iar plata se va face prin virament bancar sau numerar la
sediul societatii, conform facturii emise de prestator.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 5 - Obligatiile PRESTATORULUI:
a) - sd asigure interventia la obiectiv prin intermediul echipelor de interventie
specializate in timpii stabiliti, in cazul receptionarii semnalelor “EFRACTIE” sau
“PANICA”, astfel:

Conditii grele de trafic:
Conditii | - ceatd densa cu vizibilitate sub 50 m ;
optime | - céderi masive de zdpada care micgoreaza vizibilitatea sub 50 m ;
de - averse de ploaie care ingreuneaza deplasarea echipajelor de
trafic | interventie si micsoraza vizibilitatea sub 50 m;
- cdile de acces cu polei sau inzapezite.
ZI 12 min | 15 min
[ Noapte | 12 min 15 min

b) - in nicio situatie (incendiu, inundatii, geamuri sparte, usi deschise etc.) echipajul
de interventie nu are permisiunea de a patrunde in obiectiv, acfiunile acestuia
limitindu-se la suprevegherea din exterior pdna la sosirea unui reprezentant al
beneficiarului;

c) - s pastreze secretul asupra caracteristicilor si informatiilor aferente sistemului de
pazi si asupra informatiilor furnizate de beneficiar in cadrul derularii contractului;

d) - sd informeze beneficiarul, la solicitarea acestuia, asupra desfigurarii serviciului
de monitorizare si sd-i furnizeze acestuia, in conditiile prezentului contract,
informatiile pe care le soliciti;

e) - si informeze operativ beneficiarul prin orice mijloace (telefon, fax, e-mail etc)
despre problemele tehnice aparute la sistemul de alarmare;

f) - sd transmitd beneficiarului factura fiscald de plata si sa asigure primirea ei de
catre beneficiar;

g) - dupi confirmarea de cdtre agentii de intervenfie a veridicitatii semnalelor
“EFRACTIE” sau a altor semnale care impun prezenfa unui reprezentant al
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Art. 6 -

2

h)

i)

k)

h) beneficiarului, prestatorul este obligat a-l anunfa pe acesta si de a asigura
securitatea obiectivului timp de 30 de minute de la declansarea sistemului de pazi;
i) - sd intocmeascd o fisd de alarmd/proces verbal in urma desfasurarii interventiei,
act ce va sta la baza eventualelor obligatii suplimentare de plati, in conditiile
prezentului contract;
j) - sd analizeze periodic, daci este cazul, impreuni cu beneficiarul, modul in care se
indeplinesc prevederile contractului;
k) - s@nuse implice, prin personalul echipelor de interventie, in nicio actiune in afara
cadrului legal privind monitorizarea si interventia la obiectiv.
BENEFICIARUL se oblig :
- s pund la dispozitia prestatorului datele necesare intocmirii si defasurarii
contractului;
- sd analizeze periodic, dacé este cazul, impreund cu prestatorul, modul in care se
indeplinesc prevederile contractului;
- s& semneze procesul verbal de interventie;
- sa facd plafile in conformitate cu conditiile stipulate in prezentul contract si in baza
facturii fiscale primita de la prestator;
- ca urmare a ingtiintdrii transmise de cétre prestator sau din proprie initiativa, in cazul
in care se constatd nefunctionarea sistemului de alarmare, sé solicite firmei care asigra
mentenanta, repunerea acestuia in functiune;
- sa nu foloseascd serviciile agenfilor de interventie in alte scopuri fara
consimtamantul scris al prestatorului;
- si solicite societdtil care asigurd instalarea si/sau mentenanta sistemului de alarma
programarea testarii functiondrii corecte a sistemelor conectate si a cdilor de
transmisie a alarmelor, conform inadririi obiectivelor, dupd cum urmeaza:
- 1 test/ord — obiective strategice;
- 1 test/3 ore institutii financiar bancare;
- 1 test/6 ore — obiective comerciale;
- 1 test/24 ore — obiective rezidentiale.
- sa achite contravaloarea serviciilor efectuate de prestator in baza facturii emise de
acesta in termen de 15 zile de la data inregistrarii facturii la beneficiar;
- sa returneze exemplarul 2 al facturii, semnat si stampilat, in maxim 10 zile (data
postei) de la primirea acestei;
- sd ia toate mésurile organizatorice, tehnice, de utilizare corespunzitoare a sistemului
de alarmare, asigurarea perimetrului supravegheat astfel incdt sd facd imposibila
pétrunderea animalelor, pasiarilor ete. (inclusiv cresterea vegetatiei), care prin migcare
pot activa senzorii de prezen{d PIR, si astfel sd determine declansarea de alarme false,
acfionarea accidentala a butoanelor “PANICA”, etc:
- daca la semnarea prezentului contract sistemul este instalat pe linie telefonica fixa si
se intenfioneazd schimbarea operatorul cu oricare altul, este obligat s informeze in
prealabil pe prestator. Sistemul informatic definut de prestator este compatibil doar cu
0 anumita tehnologie, prin urmare schimbarea acesteia duce inevitabil la comunicari
defectuoase sau chiar la intreruperea totald a comunicarii dintre sistemul de alarmi
definut de beneficiar si dispeceratul centrului de alarmi detinut de prestator. Toate
cheltuielile care decurg in urma acestei modificiri in configuratia lanfului de
transmitere a semnalelor de alarmare sunt suportate de citre beneficiar pe baza unui
proces verbal de interventie tehnica. Prestatorul este exonerat de orice raspundere de
orice naturd privind eventualele pagube survenite in urma inlocuirii operatorului liniei

telefonice sau in perioada de nefunctionare din cauza modificérilor operatorului de
telefonie;
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1) - sa asigure prezenia unui reprezentant la obiectiv in maxim 30 minute, atunci cind in
urma unei alarme echipajul de interventie, dupé evaluarea situaiei, solicitd prezenta
acestuia;

m) - in cazul rezilierii contractului, indiferent de motivatie si partea initiatoare, se obliga
sa accepte ridicarea componentelor sistemului de alarma montate in custodie sau in
alta forma de inchiriere, in cel mult trei zile lucritoare de la data incetdrii relatiilor
contractuale.

Aurt, 7 Prestatorul are dreptul;

a) - si refuze prestarea serviciilor solicitate conform art.3, lit. a) §i lit. b), daca nu
dispune de personal sau situafia operativd nu permite stationarea echipajului de
interventie in fata obiectivului;

b) - in cazul in care in urma unui eveniment la obiectiv nu se prezintd niciun
reprezentant al beneficiarului, dupd 30 minute de la anuntarea reprezentantului
acestuia, echipajul de interventie al firmei prestatoare are dreptul de a parasi
obiectivul fard ca acestuia sd i se impute eventuale daune survenite sau orice alte
daune;

c) - de a majora valoarea abonamentului cu indicele anual de inflatie comunicat de
B.N.R. incepand cu luna ianuarie a fiecarui an i cu 12% din valoarea cresterii
salariului minim pe economie, incepidnd cu luna imediat urmétoare publicarii
actului normativ in Monitorul Oficial.

Art. 8 Beneficiarul are urmétoarele drepturi:

a) - sa solicite “ISTORICUL DE EVENIMENTE” in conditiile prevazute la art. 3,
lit. c);

b) - si solicite servicii de pazd cu efective umane, atunci cand situatia o impune
(sistem defect, vitrina spart, etc.).

V. PLATA SERVICIILOR

Art. 9 - Plata serviciilor de monitorizare si intervengie se realizeaza pentru luna in curs prin
factura emisd in ultima decadi a lunii. Factura, in functie de optiunile contractuale, cuprinde:

1. - "CONTRAVALOARE SERVICII MONITORIZARE-INTERVENTIE, LUNA
..., (luna in curs);

2. - "CONTRAVALOARE INTERVENTII SUPLIMENTARE, LUNA...”, (luna
anterioard lunii in curs);

3. - "CONTRAVALOARE SERVICII DE PAZA, LUNA...", (luna anterioara lunii in
curs)

4, - "CONTRAVALOARE SERVICII DE CONSULTARE ISTORIC DE
EVENIMENTE, LUNA ...” (luna solicitata, dar nu mai tirziu de 6 luni anterior fala de luna in
curs).

Modalitagile de corespondentd agreate intre pérti: e-mail, prin servicii de curierat sau
postale cu confirmare de primire, fax sau corespondenté predata direct la sediul prestatorului.

Beneficiarul are obligatia sd efectueze plata preului serviciilor conform prevederilor

contractuale.
Art. 10 - In situatia in care beneficiarul intdrzie cu plata facturilor pentru serviciile prestate,
incepdnd cu prima zi dupd data scadentd, se considerd perioadd de intdrziere si ii poate
percepe acestuia penalitifi in cuantum de 0,3% din suma restanta, pentru fiecare zi de
intdrziere, suma evidentiata in mod distinctiv pe factura urmétoare.
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VL. DURATA CONTRACTULUI

Art. 11 Contractul intrd in vigoare in momentul conectédrii la dispeceratul societafii,
evidentiata prin realizarea unui test de verificare.

Contractul este valabil pe o perioadd ferma de 12 luni si se prelungeste automat cu
aceeasi perioadd, dacd niciuna din par{i nu solicitd in scris incetarea acestuia.

Denuntarea unilaterald a contractului se va face cu un preaviz de 30 zile calendaristice
comunicat celeilalte parti oricand inainte de data expirdrii contractului. Modul de notificare
acceptat: se va comunica celeilalte parti numai prin una din urméitoarele mijloace:

- corespondenti scrisd cu confirmare de primire sau AWB;
- adresa de reziliere predata direct si inregistrata la sediul celeilalte parti.

VII. FORTA MAJORA

Art. 12 - Forta majora apara de raspundere partea care o invocd, cu condifia ca in termen de 5
zile de la aparifia cazului de for{a majori, acesta si fie adus la cunostin{d partenerului, in scris
si certificat de Camera de Comert si Industrie a Roméniei.

In acelasi mod se procedeaza si la incetarea cazului de for{a majora.

VIIL. RASPUNDEREA CONTRACTUALA SI LITIGII

Art. 13 - Partile sunt tinute si-si execute intocmai si la timp obligatiile asumate prin
intermediul prezentului contract.

Art. 14 - Neexecutarea, executarea necorespunzitoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate
prin intermediul prezentului contract atrage raspunderea partii in culpa.

Art. 15 - In cazul neexecutarii, executarii necorespunzitoare sau cu intirziere a obligatiilor
asumate creditorul obligatiei este in drept a pretinde si a obtine de la debitor, atit executarea
in mod corespunzator a obligatiilor asumate, cit si (in mod cumulativ) repararea eventualelor
prejudicii suferite. De asemenea, creditorul este in drept in cazul enuntat, a rezilia pe cale
unilaterald prezentul contract, acesta urmind a inceta de plin drept, fira somatie (debitorul
fiind de drept pus in intérziere) si fird intervenia vreunei instante de judecata, de la data
notificarii catre debitor a acestui fapt.

Art. 16 - PRESTATORUL nu este raspunzator de prejudiciile provocate beneficiarului, in
masura in care:

- evenimentul s-a produs ca urmare a culpei unuia sau mai multor salariati ai
beneficiarului;

- s-a efectuat o utilizare defectuoasd a sistemului de alarmare, nu s-au luat masuri de
siguran{a mecano-fizice adecvate;

- plata cétre furnizorii de servicii de telefonie nu s-a efectuat la timp, drept pentru care
linia telefonica a fost suspendati;

- furnizorul de servicii de telefonie dispune de echipamente care sunt dependente de
surse locale de alimentare cu energie electricd, caz in care dacid alimentarea cu energie
electrica este afectatd, comunicarea dintre aparatura beneficiarului si dispeceratul firmei
prestatoare este intrerupta;

- refeaua de comunicare de telefonie a fost afectatd de fenomene meteo, deranjamente
tehnice ale echipamentelor firmei de telefonie, intreruperea cablului de telefonie fixa, drept
pentru care centrala de alarmd nu a mai comunicat evenimentele citre dispeceratul firmei
prestatoare.

Prestatorul de servicii va acoperi in intregime sau proporgional (in raport cu gradul de
culpa al personalului propriu) prejudiciile provocate beneficiarului, in conditiile previzute de
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prezentul contract. Pentru cercetarea evenimentelor ce au condus la crearea unor prejudicii se
va alcatui o comisie de anchetd compusa din reprezentanti ai ambelor parti contractante care,
la nevoie, pot solicita sprijin in acest sens de la organele de ancheta ale politiei (prezenta
acestora devine obligatorie in cazul efractiei sau existentei unor victime). Concluziile comisiei
vor fi cuprinse intr-un proces — verbal de constatare semnat de ambele parti, in baza caruia se
vor dispune §i se vor lua masurile ce se impun.

In scopul acoperirii eventualelor prejudicii provocate beneficiarului, de faptele sale sau
ale prepusilor sai in conditiile stabilite de prezentul contract, prestatorul se obligi ca la data
semndrii acestuia sd pund la dispozifie, la cerere, POLITA DE ASIGURARE DE
RASPUNDERE CIVILA A PRESTATORULUI DE SERVICII DE PAZA in vigoare. Suma
maxima pe care o va suporta prestatorul nu va putea depasi echivalentul a de 24 ori valoarea
abonamentului lunar.

Prezentul contract nu inlocuieste un contract de asigurare. Astfel, prestatorul nu este
responsabil pentru pagube provocate de terfi, de cazuri de vandalism, de erori de operare sau
de maltratare a echipamentului etc, daca s-a respectat timpul de interventie. De asemenea,
prestatorul nu se face vinovat §i nu va fi tras la raspundere sub nicio forma in caz de
eveniment soldat cu daune materiale, dacd beneficiarul se inregistreaza la data producerii
acestuia cu o datorie neachitatd echivalenta cu valoarea de doud ori a abonamentului lunar in
vigoare la data evenimentului.

Art. 17 Prezentul contract poate inceta:

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

- prin acordul partilor;

- ca urmare a denuntarii unilaterale in conditiile prezentului contract;

- pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor contractuale;

- pentru neplata serviciilor (mai mult de 60 zile de la emiterii primei facturi care nu este
platita integral), prestatorul poate rezilia unilateral contractul, cu data notificarii prin orice
mijloc, fara a mai fi necesar preavizul de 30 de zile.

Art. 18 Orice litigiu izvorat din incheierea §i executarea prezentului contract intre cele doud
parti va fi rezolvat, pe cat posibil, pe cale amiabila, in caz contrar partile urmand a se adresa
instanielor competente.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 19 - Persoanele juridice si fizice sunt obligate sd respecte §i sa aplice prevederile Legii
319/2006 privitor la securitatea si sanatatea muncii, avand ca scop asigurarea celor mai bune
conditii in desfagurarea procesului de munca, apararea vietii, integritafii corporale §i sanatatii
salariatilor si a altor persoane participante la procesul de munca.
Art. 20 - Modificari la prezentul contract se pot aduce prin ACT ADITIONAL semnat de
ambele parti.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare cu valoare de original, din care
unul pentru PRESTATOR si unul pentru BENEFICIAR.

Actele aditionale la contract se vor incheia in acelasi numar de exemplare.

Prezentul contract a fost semnat azi 31.05.2022 si intra in vigoare incepand cu data de
01.06.2022, conform prevederilor prezentului contract.

PRESTATOR

S.C. M&B GLOBAL
PROTECTION S.R.L. EDUCATIE I
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