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Argument 
 

Planul de acțiune al școlii, pentru perioada 2021-2025, își propune să contureze o 

viziune pentru Centrul Școlar de Educație Incluzivă „Aurora”, având în vedere așteptările 

beneficiarilor noștri, elevii cu dizabilități mintale și asociate, dar și a tuturor participanților la 

actul educațional și terapeutic, precum profesori, facilitatori și voluntari. Acest proiect își 

propune să reevalueze procesul de predare-învățare-evaluare prin crearea unor medii de 

învățare atractive pentru copii, experimentarea senzațiilor, oferirea de oportunități de învățare 

și monitorizarea progresului utilizând tehnologie și strategii educaționale și terapeutice 

moderne. Acestea vor fi implementate atât în mediul școlar, cât și în afara acestuia, ținând 

cont de nevoile individuale ale fiecărui copil. 

Premisele acestui proiect se bazează pe obiectivele Europa 2020 și direcțiile strategice 

propuse de politicile educaționale românești prin programele Ministerului Educației și 

Guvernului României, adaptate la specificul unității școlare și la noile tipuri de dizabilități ale 

elevilor. 

Pentru o dezvoltare strategică mai bună, am combinat o analiză clasică cu elemente de 

apreciere intuitivă, pentru a identifica o viziune care să reflecte dorințele și așteptările 

comunității școlare, într-un climat educațional favorabil. 

Această metodă de dezvoltare strategică s-a bazat pe o analiză complexă și realistă a 

mediului extern în care funcționează instituția de învățământ și a mediului organizațional 

intern. Utilizarea tehnicilor de analiză SWOT a permis o evaluare echilibrată și exigentă a 

resurselor și mijloacelor, a impactului factorilor socio-economici, conjuncturali și politici 

asupra activității unității, precum și o evaluare a performanței instituționale comparativ cu 

standardele de excelență educațională europene. 

Scopurile strategice propuse urmăresc să valorifice "punctele tari" (resursele de 

referință ale comunității școlare) și să profite de "oportunitățile" oferite de transformările la 

nivel național și european, de cadrul legislativ și de comunitate. 

Analiza condițiilor socio-economice și proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-au bazat 

pe programele existente la nivel local și regional, pe evoluția previzibilă a fenomenului 

economic pe termen mediu și lung, utilizând datele, prognozele și documentele elaborate de 

Consiliul Județean Caraș-Severin, Primăria Municipiului Reșița, Inspectoratul Școlar 

Județean, Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă și Direcția Județeană de 

Statistică. Am luat în considerare și ideile provenite din proiectele întocmite la nivelul 

catedrelor și comisiilor, precum și propunerile avansate de comitetul de părinți,agenți 

economici,voluntari și facilitatori care sunt parteneri în actul educațional și terapeutic, 

precum și de reprezentanții comunității locale și alți parteneri tradiționali ai instituției. 

Într-o lume a schimbărilor rapide, unitatea noastră trebuie să includă în propria 

viziune elemente care să ne orienteze către un viitor asumat la nivel local, național și în 

Uniunea Europeană. Trebuie să includem aspecte legate de digitalizare, profesionalizare și 

integrare într-o viață socială dinamică, adaptându-ne și acceptându-ne în cadrul multicultural 

al Europei. 

Rezultatele obținute în ultimii ani de Centrul Școlar de  Educație Incluzivă Aurora ne 

îndreptățesc să ne asumăm obiective manageriale care să pună în practică intenția noastră de 

a dezvolta instituția în ansamblu și să orienteze interesul de formare și instruire al elevilor 

către recuperare și integrare socială. 
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Cadrul legislativ 

 

• Legea Educației Naționale nr. 1/05.01.2011, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I Nr. 18/10.01.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

• Metodologiei de organizare si funcționare a învățământului profesional, aprobată 

prin  OMECS nr. 5033/2016; 

• Ordinului nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare a învățământului special și special integrat; 

• Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționarea centrelor școlare 

pentru educație incluzivă -Anexa 3 la Regulamentul privind organizarea și 

funcționarea centrelor județene/al municipiului București de resurse și asistență 

educațională din 07.10.2011; 

         OMENCS nr. 5068/2016,  privind Metodologia-cadru de organizare și desfășurare a 

admiterii  în învățământul profesional de stat, cu completările și modificările ulterioare; 

• OME nr. 5439/26.09.2022 privind organizarea, desfășurarea și calendarul 

admiterii în învățământul profesional de stat și în învățământul dual pentru anul școlar 

2023-2024;  

• O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind Regulamentul-cadru de organizare şi 

funcționare a unităților de învățământ  preuniversitar; 

•  HCA din 09.03.2023, privind avizarea Comisiei de admitere în  învățământ 

profesional,  în anul școlar 2023-2024; 

• Ordinul M.E.C. Nr. 5447/ 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar;  

• Ordinul M.E.C. Nr. 4742/ 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;  

• Ordinele, metodologiile, notele, notificările şi precizările M.E.;  

• Metodologia formării continue a personalului didactic din învățământul 

preuniversitar;  

• Hotărârea de Guvern 1251/2005 privind unele măsuri de îmbunătăţire a activităţii 

de învăţare, instruire, compensare, recuperare şi protecţie specială a 

copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinţe educative speciale din cadrul sistemului de 

învăţământ special şi special integrat; 

• Regulamentul de Organizare și Funcționare al Centrului Școlar de  Educație 

Incluzivă Aurora; 
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• Regulamentul Intern al Centrului Școlar de  Educație Incluzivă „Aurora”; 

• O.M.E.C.T.S. Nr. 5561 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a 

personalului din învățământul preuniversitar;  

• Ordinul M.E.N. Nr. 4.619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 

organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ 

preuniversitar;  

• H.G. Nr. 1534/2008 – Standarde de referință și indicatori de performanță pentru 

evaluarea și asigurarea calității în învățământul preuniversitar;  

• H.G. Nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcționare 

provizorie și a standardelor de acreditare și de evaluare externă periodică în 

învățământul preuniversitar;  

• Ordinul M.E.C./ M.S. Nr. 3235/93/2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare 

a activității în cadrul unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de siguranță 

epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2;  

• Ordonanța De Urgență Nr. 70 privind reglementarea unor măsuri, începând cu data 

de 15 mai 2020, în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii Educației Naționale nr. 

1/2011, precum și a altor acte normative;  
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Toţi  integraţi într-o comunitate puternică 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Şcoala noastră îşi propune dezvoltarea fiecărui elev la potențialul 

său maxim, educarea şi formarea tinerilor astfel încât la absolvire 

formarea lor profesională să conducă la integrarea pe piaţa muncii, 

iar şcola să aibă recunoaştere internaţională. 
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PARTEA I – CONTEXTUL 

 

1.1 Formularea scopului/misiunii 

 

Misiunea şcolii noastre vizează: 

 

 Oportunităţi  de educaţie  şi  instruire  accesibile  şi  de  înaltă  calitate; 

 Dezvoltarea unei cariere potrivit aspiraţiilor individuale, în concordanţă 

     cu cerinţele pieţei muncii; 

 Integrarea  absolvenţilor în viaţa socio-economică a comunităţii. 

 Dezvoltarea abilităţilor necesare învăţării de-a lungul întregii vieţi; 

 Corelarea sistemului de educaţie şi a celui de cercetare, dezvoltare şi inovare cu 

obiectivele şi reperele europene; 

 Creşterea calităţii în educaţie pentru formarea resurselor umane creative.  

 La acestea se adaugă obiective menţionate explicit în strategia de dezvoltare locală:  

 Egalizarea şanselor la educaţie ale tuturor elevilor;  

 Creşterea calităţii actului educaţional - ca bază a creşterii competitivităţii forţei de 

muncă;  

 Dezvoltarea unui sistem informaţional computerizat pentru şi între toţi partenerii 

educativi. 

 

 Formularea ofertei educaţionale în conformitate cu principiile educaţiei incluzive: 

principiul drepturilor şi şanselor egale, principiul dezvoltării, principiul normalizării, 

principiul integrării/incluziunii, principiul intervenţiei timpurii, principiul parteneriatului şi 

cooperării, principiul resursei care urmează copilul - alegerea modelului organizatoric/a 

tipului de instruire adecvat fiecărui copil şi crearea unui mediu educaţional prietenos şi 

stimulativ vor permite C.S.E.I. ”Aurora” Reşiţa să asigurare valorificarea maximă a 

potenţialului tuturor elevilor, în scopul integrării socio-profesionale şi normalizării vieţii 

acestora. 

 În acest sens ne propunem: 

• Să respectam fiecare elev în parte, în orice împrejurare, oricât de modeste ar fi 

rezultatele şcolare la un moment dat; 

• Să diversificăm oferta şcolii astfel în cât fiecare elev să găsească ceva util şi plăcut 

de făcut; 

• Să nu facem ierarhii şi clasamente ale elevilor, să nu comparăm elevii între ei ci doar 

cu sine însuşi, succesul şcolar fiind definit drept progres în atingerea obiectivelor de educaţie 

stabilite pentru fiecare copil. 

• Să contribuim la  schimbarea atitudinii faţă de elevii cu dizabilităţi, eliminarea 

discriminării şi afirmarea unei percepţii pozitive a elevului cu CES  la nivelul elevilor  cu 

dezvoltare tipică şi  la nivelul întregii comunităţi. 
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1.2 Profilul prezent al şcolii (scurtă introducere despre şcoală) 

 

 Şcoala Specială Reşiţa a luat fiinţă în anul 1991 fiind subordonată atât metodologic 

cât şi financiar Secretariatului de Stat pentru Handicapaţi. Ulterior, începând cu anul 1994 a 

trecut în subordinea Ministerului Învăţământului. Sub aspect financiar subordonarea s-a 

prezentat astfel: 1994 – 1996 I.S.J. Caraş-Severin; 1996 – 1999 I.S.J. Caraş-Severin şi 

Primăria Reşiţa; 1999 – 2001 I.S.J. Caraş-Severin iar din 2001 până în prezent Consiliul 

Judeţean Caraş-Severin. 

 În perioada 1991 – 2003 şcoala a funcţionat cu clase de deficienţă mintală uşoară. În 

2003 au fost înfiinţate trei clase de elevii cu deficienţă mintală medie, iar din 2005, odată cu 

generalizarea învăţământului de zece clase, s-au creat formaţiuni de studiu pentru clasele a 

IX-a şi a X-a, deficienţă mintală severă, în vederea şcolarizării elevilor cu diagnostice severe 

care nu pot fi profesionalizaţi prin grupuri şcolare. 

 În 01.11.2006 şcoala a dobândit statutul de centru şcolar pentru educaţie incluzivă, iar 

în anul 2012 a dobândit statutul de centru şcolar de educaţie incluzivă sub denumirea de 

C.S.E.I. AURORA Reşiţa, şcolarizând elevi cu cerinţe educative speciale în 3 forme de 

şcolarizare: 

- şcolarizare în regim semi-intern a elevilor cu dizabilităţi (cls. I-X); 

- şcolarizare la domiciliu a elevilor nedeplasabili; 

- servicii de sprijin educaţional-terapeutic pentru copiii/elevii cu CES integraţi în 

învăţământul de masă. 

 Sfera de  activitate a unităţii s-a diversificat după transformarea în centrul şcolar 

pentru educaţie incluzivă, cu începere din anul 2007 având următoarele atribuţii: 

• depistarea precoce şi intervenţia timpurie în cazul copiilor cu cerinţe educative 

speciale; 

• şcolarizarea copiilor cu diverse grade şi tipuri de dizabilităţi; 

• realizarea terapiilor specifice pentru copii cu cerinţe educative speciale din 

învăţământul special şi din învăţământul de masă; 

• evaluarea, diagnosticarea şi urmărirea evoluţiei şcolare a elevilor cu CES; 

• realizarea şi aplicarea planurilor de intervenţie personalizate; 

• consilierea şi asistenţa psihopedagogică a cadrelor didactice care furnizează 

programa de educaţie remediată; 

• participă împreună cu centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională la 

activităţi de informare, formare, perfecţionare şi documentare a cadrelor 

didactice din învăţământul obişnuit şi special, care se ocupă de educaţia 

copiilor cu cerinţe educative speciale 

 

 În anul şcolar 2022/2023, CSEI „Aurora” Reşiţa va asigura servicii educaţionale şi de 

consiliere pentru numeroase grădinițe și școli din învățământul de masă atât în raza 

municipiului Reșița cât și a județului Caraș-Severin. 

 

         Școala Profesională Specială, este o şcoală relativ nouă pe firmamentul şcolilor din 

Reşiţa, dar a reuşit să-şi câştige un loc bine definit în peisajul învăţământului reşiţean. Acest 

lucru poate fi dovedit prin evoluţia an de an a şcolii noastre, atât privind sporirea numărului 

de elevi, realizarea planului de şcolarizare, calitatea corpului didactic, cât şi prin 

îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de pregătire şcolară şi profesională.  
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        Școala Profesională Specială se constituie ca Structură la Centrul Școlar de Educatie 

Incluziva „ Aurora” din  Resita, și ca urmare întregul demers didactic și programa școlară se 

adresează elevilor cu cerințe educaționale speciale. 

         Obiectivul principal al pregătirii în şcoala noastră este formarea profesională a elevilor, 

integrarea absolvenților în viața socio-economică a orașului și independența față de serviciile 

sociale de sprijin. Acest lucru devine posibil datorită bazei materiale deosebite, a dotărilor 

care există în atelierele şcolii şi a calităţii corpului didactic. 

 

 

 Şcoala noastră dispune de o bază materială formată din: 

- 24 săli de clasă; 

- 3 săli pentru activităţile de sprijin destinate elevilor cu CES integraţi; 

- 8 cabinete de terapie psihopedagogică; 

- 1 cabinet de religie; 

- 2 izolatoare; 

- 1 laborator de fizică,chimie,biologie; 

- 1 sală de cultură fizică medicală; 

- 1 bibliotecă cu sală de lectură; 

- 1 sală AeL; 

- 3 săli TIC; 

- cantină şcolară; 

- 6 ateliere pentru  activităţi de preprofesionalizare; 

- cabinet medical; 

- 2 săli profesorale; 

- 5 birouri (direcţiune, secretariat, contabilitate, administrator, arhivar). 

          

     Clădirile în care funcţionează şcoala sunt bine întreţinute, în ultimii 2 ani au fost făcute 

reparaţiile şi modernizările necesare. 

           Şcoala noastră este finanțată de Consiliul Județean, iar aceste fonduri sunt utilizate 

pentru sprijinirea procesului de învăţământ și modernizarea bazei materiale, dar și pentru 

asigurarea burselor elevilor și a celor două mese zilnice. 

Oferta educaţională şi terapeutică a Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă 

Aurora Reșița se adresează în principal elevilor cu deficienţe mintale moderate, severe și 

asociate (tulburări din spectrul autist -TSA, Sindromul Longdon-Down, sindromul Asperger, 

pareze/ hemipareze cerebrale, parapareze spastice etc.). Pentru aceşti copii există programe 

speciale de monitorizare şi atingere a progresului. Instituția oferă de asemenea, servicii de 

sprijin educațional înșcolile de masă din județ. 

Oferta educaţională este individualizată şi adaptată nivelului de dezvoltare a fiecărui 

elev, a necesităţilor acestuia, dar şi predicţiilor asupra dezvoltării (ţinând cont de 

diagnosticul medical, psihologic, etc.)  

Prin toate activităţile instructiv-educative şi terapeutice oferite de unitate se 

urmăreşte stimularea dezvoltării, compensarea dizabilităţilor, dar cel mai important aspect 

este dobândirea unei anumite autonomii, independenţe şi funcţionalităţi în viaţa şcolară şi 

socială. Principalele activități de asistență educațională și terapeutică se centrează pe: 

activități didactice și de terapie cognitivă, terapie educațională complexă și integrată, 

logopedie, terapie de stimulare polisenzorială, de bucătărie și gospodărești, art-terapie, 

consiliere și diagnoză psihologică, educație fizică și jocuri adaptative, kinetoterapie, 

ludoterapie etc. 
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        Școala Profesională Specială Reşiţa este principala şcoală din judeţ care pregăteşte 

profesional elevi cu CES,  în domeniul construcţiilor şi instalațiilor, în domeniul confecțiilor 

textile, și în domeniul mecanic. 

         Această diversitate a ofertei educaţionale a atras un număr mare de elevi spre şcoala 

noastră, în prezent funcţionând cu 22 clase și un număr de 199 elevi, instituţia noastră 

oferindu-le un mediu propice de dezvoltare intelectuală şi profesională. 
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               CALITATE 

   LA NIVEL DE PROCES 

   LA NIVEL INSTITUŢIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ECHITATE 

   PRIN CREŞTEREA ŞANSELOR DE ACCES 

   PRIN CREAREA MEDIULUI STIMULATIV 

    PENTRU ÎNVĂŢARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   EFICIENŢĂ 

   CU ACCENT DEOSEBIT PE NIVELUL 

   ŞI UTILIZAREA RESURSELOR 
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DESCRIEREA GRUPURILOR DE  INTERES 

ŞI OFERTA ŞCOLII 

 

 

• Elevi şi părinţi 

– Ofertă educaţională diversă şi atractivă 

• Cadre didactice  şi personalul şcolii 

– Cadru propice  formării şi perfecţionării 

• Reţeaua de parteneri ai şcolii 

– Parteneriate stabile, durabile şi avantajoase 

 

 

 

          RESURSE  EXISTENTE 

 

 

• RESURSE MATERIALE 

• 2 clădiri  principale, 2 nivele 

• Cantină, 550 mp 

• RESURSE UMANE 

• Cadre didactice   64 

• Personal didactic auxiliar: 6 

• Personal nedidactic:17 

• Elevi: 199- 22 clase 

 

• RESURSE FINANCIARE 

• Fonduri bugetare 

• Consiliul  Județean 

• Fonduri extrabugetare 

• Sponsorizări 

• Proiecte  europene 
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                                      MODELUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT SPECIAL ȘI PROFESIONAL 

SPECIAL 

                                           

 

 

 

 

❖ ÎN CONCORDANŢĂ  CU  PROCESUL 

GENERAL  DE REFORMĂ  A  

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI  ROMÂNESC 

 

❖ FLEXIBIL, ADAPTABIL ELEVILOR CU CES 

 

❖ CAPABIL SĂ CONTRIBUIE LA SPORIREA 

MOBILITĂŢII   OCUPAŢIONALE 

 

❖ INTEGRAT SISTEMULUI NATIONAL DE 

MANAGEMENT ȘI ASIGURARE A 

CALITĂȚII ÎN EDUCAȚIE 

 

❖ DESCHIS,  CU  GRAD  DE  

ADAPTABILITATE   A 

PERSONALULUI DE SPECIALITATE LA 

EVOLUŢIA  TEHNICĂ ŞI TEHNOLOGICĂ 

 

❖ PROFUND  ATAŞAT  VALORILOR  

CULTURALE  

ROMÂNEŞTI  ŞI  EUROPENE  
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1.3 Analiza rezultatelor din anul precedent 

 

 În anul şcolar 2020-2021  am funcţionat cu 24 clase totalizând 240 elevi , 

dovedind astfel că unitatea noastră şi-a câştigat un renume binemeritat, atât datorită 

ofertei educaţionale cât şi a condiţiilor oferite în şcoală. 

  Pentru elevii cu nevoi speciale ne-am preocupat să asigurăm condiţii de incluziune 

şi de optimizare a procesului de adaptare şi integrare în învăţământul de masă. 

  Astfel, s-au elaborat programe personalizate de servicii educaţionale şi s-au 

asigurat programe curriculare adaptate posibilităţilor de învăţare şi dezvoltare a acestor 

elevi. 

 Prin oferta educaţională am urmărit o restructurare a calificărilor în funcţie de 

priorităţile de dezvoltare economică a judeţului Caraş-Severin , ţinând seama de cerinţele 

şi propunerile agenţilor economici parteneri ai şcolii. Ca urmare am diversificat oferta 

şcolară la profilurile prioritare „Construcţii, instalaţii şi lucrări publice”,  şi „Industrie 

textilă-pielărie” şi am continuat  pregătirea în domeniul„ Mecanică” . 

 Calificările obţinute de elevii cu CES au avut ca scop învăţarea unei meserii utile 

şi cerute pe piaţa muncii, astfel ca aceşti elevi să se integreze mai uşor social şi să devină 

independenţi faţă de serviciile de sprijin. 

 La examenele de încheiere  a ciclului de studiu s-au obţinut rezultate foarte bune, 

cu un procent de promovabilitate de 100% la examenul de certificare a competenţelor 

profesionale. 

 Cabinetele de psihopedagogie existente în şcoală, pentru desfășurarea activităților 

de terapie și consilierea elevilor au fost dotate cu material didactic modern și încadrat cu 

personal de specialitate calificat. Astfel, orele de terapii specifice s-au desfășurat în cele 

mai bune condiții. 

 În cadrul şcolii s-au desfăşurat cursuri de perfecţionare a cadrelor didactice , iar  

numeroase cadre didactice au participat la programe de formare şi perfecţionare 

organizate de ISJ, CCD, sau programe POSDRU - perfecţionarea resurselor umane. 

Cadrele didactice din şcoală au participat la nivel internațional,naţional, regional, 

judeţean la numeroase cursuri de perfecţionare, privind asigurarea calităţii in educaţie, 

noul curriculum şcolar, predarea, învăţarea şi evaluarea,  integrarea elevilor cu CES. 

 În ultimii doi ani, școala noastră a participat la proiectul regional „Natura în culori 

și versuri” și la proiectele județene „Paștele la români” și „Gânduri pentru mama” 

 Participarea la simpozionul „Lumea prin ochii mei” desfășurat în cadrul 

Concursului National „Să cream o lume mai frumoasă” a fost un real succes. 

 S-a creat o reţea de parteneriate active cu agenţi economici şi alţi parteneri sociali, 

astfel elevii şcolii îşi desfăşoară în bune condiţii practica în producţie , iar absolvenţii se 

integrează rapid în viaţa socio-economică a judeţului. 

 În şcoală s-au derulat programe şi proiecte la nivel local, judeţean şi naţional atât 

privind pregătirea profesională a elevilor şi a cadrelor didactice cât şi programe privind 

educaţia pentru sănătate, programe pentru protecţia mediului, programe de combatere a 

delicvenţei juvenile și a consumului de droguri, ţigări şi alcool, programe de combatere a 

traficului de ființe umane. 

 Activităţile extracurriculare s-au bucurat de participarea unui număr mare de elevi, 

diriginţii şi cadrele didactice  implicându-se activ pentru buna organizare a acțiunilor. 

 Campaniile de voluntariat, pentru reciclarea deșeurilor sau ecologizarea zonelor, 

au avut   un mare impact asupra elevilor. 

 Acţiunile de orientare şi consiliere privind cariera s-au desfăşurat la diferite nivele, 

asigurând atât o ofertă educaţională atractivă cât şi egalitatea de şanse pentru toţi elevii, 

inclusiv pentru elevii cu CES. 
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PARTEA a II- a  ANALIZA NEVOILOR  

 

 2.1. Analiza mediului extern 

 

a.   Aspecte demografice generale 

    Judeţul Caraş-Severin are  271 292  locuitori având densitatea populaţiei de 31,38 

locuitori/km ,conform Direcției Județene de Statistică Caraș-Severin la data de 01.01.2019. 

 Ponderea populaţiei urbane este de 54,9% (concentrată în 2 municipii şi 6 oraşe) iar 

ponderea populaţiei rurale este de 45,1% (răspândită în 287 de sate grupate în 69 de 

comune) 

 În judeţ există aproximativ 25 de etnii cu diminuare netă a comunităţilor de maghiari şi 

germani ca urmare a emigrării . 

 Sporul natural negativ şi mortalitatea ridicată au făcut ca densitatea populaţiei să fie sub 

media naţională şi regională, ca urmare populaţia judeţului este uşor  îmbătrânită. 

 Din punctul de vedere al mărimii populaţiei stabile, judeţul Caraş-Severin se situează pe 

locul 36 în ierarhia judeţelor; 

 Scăderea populaţiei cu 16,4% s-a datorat restructurării industriei grele; 

 În perspectivă, numărul populaţiei regiunii V Vest şi a Judeţului Caraş-Severin este în 

scădere (cu peste 300.000 de persoane până în 2030), aceasta datorându-se atât 

sporului natural negativ cât şimigraţiei interne şi externe.  

 

 

b. Dezvoltarea socio-economică şi forţa de muncă  

❖ Judeţul Caraş-Severin trece printr-o criză economică şi socială acută ca urmare a 

scăderii numărului de persoane active în favoarea celor inactive . 

❖ Numărul de salariaţi în sectorul de stat a scăzut în paralel cu creşterea numărului 

acestora în sectorul privat ca urmare a restructurării industriei grele şi apariţia unor 

întreprinzători particulari. 

❖ Numărul de persoane ocupate a scăzut în toate domeniile economiei mai ales în 

industria mecanică, minerit şi siderurgie, dar a avut loc o creştere a numărului de salariaţi în 

construcţii, hoteluri şi restaurante, servicii, învăţământ. 

❖  A crescut numărul de persoane angajate de sex feminin, proporţia femeilor angajate 

în sectoarele bugetare este mai mare decât al bărbaţilor. 

❖ Ponderea populaţiei feminine din judeţ este de 51,3%, in timp ce bărbaţii reprezintă 

doar 48,7%,situaţie deosebită față de anul 1992 când datorita zonelor puternic 

industrializate populaţia masculină era majoritară. 

❖ Ponderea populaţiei tinere (0 – 14 ani) este mai scăzută faţă de nivelul naţional şi 

regional, iar populaţia în vârstă de muncă (15 – 60 de ani) este mai mica 

❖  Există semne de revitalizare a economiei prin privatizarea marilor întreprinderi din 

siderurgie şi construcţii de maşini.  

❖  Firme private îşi continuă activitatea cu perspectiva de a asigura locuri de muncă: 

electro-echipamente la Reşiţa şi Bocşa, cabluri şi piese pentru autoturisme la 
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Caransebeş,Oravița, Moldova Nouă, fabrică de conserve la Caransebeş, prelucrare a 

lemnului la:  Bocşa, Caransebeş, Berzeasca, industria textilă şi pielărie la: Reşiţa, Bocşa, 

Oraviţa  , prelucrarea marmurei la Oţelu Roşu și Rușchița, turism balnear la Herculane, 

agroturism la Poiana Mărului, Teregova, construcţii şi lucrări publice prin programe de 

dezvoltare regionala etc 

❖ Zonele de restructurare şi oportunităţile de afaceri în zonele defavorizate din judeţ vor 

atrage investitori şi astfel se vor crea noi locuri de muncă .  

 

c. Influenţe asupra reţelei şcolare 

 

o Efectele demografice şi economice se vor vedea în timp şi vor atrage după sine schimbări 

la nivelul diferitelor subpopulaţii: populaţia şcolară şi populaţia cu vârstă de muncă. 

o În viitor reţeaua şcolară va trebui să fie restructurată deoarece populaţia este în scădere  

o Revitalizarea din industrie şi retehnologizarea vor avea ca urmare o schimbare a ordinii 

priorităţilor pentru domeniile de calificare.  

o Se va reduce ponderea calificărilor în domeniile: minerit, siderurgie, şi va creşte 

ponderea calificărilor în electromecanică , electronică, servicii, alimentaţie publică, 

construcţii si instalații.    

o Se impune corelarea calificărilor cu transferul de tehnologie şi cu dezvoltarea socio – 

economică a judeţului.  

o Mobilitatea personalului didactic în plan local şi judeţean va fi însoţită şi de o reconversie 

a personalului didactic. 

o Se impune formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar precum şi 

formarea continuă a managerilor şcolari. 

o Consilierea şi orientarea privind cariera vor avea o altă perspectivă ţinându-se seama că  

oferta educaţională trebuie să răspundă atât aspiraţiilor personale ale elevilor cât şi cererii 

pieţei muncii pentru ca absolvenţii să se integreze uşor în viaţa socio-economică a 

comunității. 

o Efectele procesului de îmbătrânire demografică asupra  desfăşurării vieţii economice şi 

sociale vor fi resimţite și mai pregnant, când în populaţia aptă de muncă vor intra 

generaţiile reduse numeric, născute după 1990. 

o Există tendinţa ca atât populaţia şcolară cât şi populaţia tânără aptă de muncă să migreze 

spre judeţele învecinate, mai ales Timiş, cât si spre ţările vest-europene. 

o Populaţia şcolară  în judeţul nostru va scădea, ca urmare se va reduce şi numărul 

populaţiei şcolare în învăţământul profesional şi tehnic (cu 35,45% raportat la segmentul 

de vârstă 15-19 ani). 

o Aceasta perioada de tranziţie  demografică  are unele particularități: este vorba,  în primul 

rând de o transformare semnificativă a structurii ocupaţionale a populaţiei care impune, 

mai ales, contingentelor tinere o mobilitate teritorială și profesională deosebită și, în 

acelaşi timp  o prelungire a perioadei de instruire. 

o Se impune caracterul anticipativ pe care trebuie să-l aibă învăţământul, astfel ca 

pregătirea de specialitate să primească un aspect specific  interdisciplinar și totodată dual, 

teoretic si practic, ştiinţific și tehnologic, ceea ce presupune ca forţa de muncă să fie bine 

pregătită într-un sistem educaţional performant. 
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o Asigurarea calităţii în educaţie reprezintă primul pas către o economie puternică și 

eficientă, și de aceea sistemul de învăţământ trebuie să se concentreze asupra dezvoltării 

unor competențe de nivel înalt. 

 

 

 

     2.2. Analiza mediului intern 

 

a) Prezentare și scurt istoric al unității 

 

Centrul Şcolar pentru Educaţie Incluzivă ,,Aurora,, Reșița, judeţul Caraș Severin, este 

o unitate de învățământ special de stat, cu personalitate juridică, cu tradiție în zonă, care 

școlarizează elevi cu deficiențe intelectuale ușoare, severe, profunde sau asociate. Unitatea 

este situată în Reșița, Al. Tineretului , nr 7. Unitatea de învățământ a început activitatea în 

anul 1991.  

Încă de la început, unitatea a fost încadrată cu personal didactic titular – tineri 

absolvenți de liceu pedagogic (învăţători) şi absolvenţi de învăţământ superior (psihologie, 

pedagogie, limba română).          

b)  Cultura organizațională  

  

Este caracterizată printr-un ethos profesional înalt. Valorile dominante sunt: 

egalitarismul, cooperarea, munca în echipă, respectul față de copii, respectul față de profesie, 

libertatea de exprimare, receptivitate la nou, creativitatea, entuziasmul, dorința de afirmare.  

  Regulamentul de organizare și funcționare a unității a fost elaborat prin consultarea 

tuturor factorilor interesați şi prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea și 

Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar nr.5447/31.08.2020. În conținutul 

Regulamentului intern și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al Centrului Școlar 

pentru Educație Incluzivă Aurora sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor 

didactice, a personalului auxiliar şi a personalului nedidactic.  

 În ceea ce privește climatul organizației școlare se poate spune că este un climat 

deschis, caracterizat prin dinamism și grad înalt de angajare a membrilor instituției școlare; 

este un climat stimulativ care oferă satisfacții, relațiile dintre cadrele didactice fiind deschise, 

colegiale, de respect și de sprijin reciproc.  

   Directorul este deschis și ascultă sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente și 

sincere la adresa acestora, le respectă competența, le oferă o largă autonomie, îi sprijină și ia 

decizii cu privire la reducerea disfuncţiilor semnalate în activitatea unității. Toate aceste 
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aspecte se reflectă pozitiv în activitatea instructiv-educativă și extrașcolară şi în conduita 

cadrelor didactice, ceea ce conduce la creșterea prestigiului unității de învățământ în cadrul 

comunității.  

  

c)  Însemnele unității:  

  

Date de identificare  

  

Denumire: Centrul Școlar pentru Educaţie Incluzivă Aurora  

Adresă: Al. Tineretului, nr.7  Reșița 

Telefon: 0255221266 Fax: 0255216773 

e-mail: centrul_aurora@yahoo.com  

Web: www.cseia.ro   

Nivel de învățământ: special preșcolar / special primar / special gimnazial / special 

profesional 

Limba de predare: Română Număr de clase:  22  Număr de elevi: 199 elevi  școlarizați în 

unitate, 302 de elevi cu CES integrați în învățământul de masă 

Tipuri de dizabilități: DMU, DMM, DMS, TSA, DOWN, asociate  

Număr de posturi:  87 de angajați din care: 64 didactic, 6 didactic auxiliar, 17 nedidactic  

 

d) Serviciile oferite de școală  

  

Oferta educaţională şi terapeutică a Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă Aurora 

Reșița se adresează în principal elevilor cu deficienţe mintale ușoare, moderate, severe și 

asociate (tulburări din spectrul autist -TSA, Sindromul Longdon-Down, sindromul Asperger, 

pareze/ hemipareze cerebrale, parapareze spastice etc.). Pentru aceşti copii există programe 

speciale de monitorizare şi atingere a progresului. Instituția oferă de asemenea, servicii de 

sprijin educațional în școlile de masă din județ. 

Oferta educaţională este individualizată şi adaptată nivelului de dezvoltare a fiecărui 

elev, a necesităţilor acestuia, dar şi predicţiilor asupra dezvoltării (ţinând cont de diagnosticul 

medical, psihologic, etc.)  

Prin toate activităţile instructiv-educative şi terapeutice oferite de unitate se urmăreşte 

stimularea dezvoltării, compensarea dizabilităţilor, dar cel mai important aspect este 

dobândirea unei anumite autonomii, independenţe şi funcţionalităţi în viaţa şcolară şi socială. 

Principalele activități de asistență educațională și terapeutică se centrează pe: activități 

didactice și de terapie cognitivă, terapie educațională complexă și integrată, logopedie, 

terapie de stimulare polisenzorială, de bucătărie și gospodărești, art-terapie, consiliere și 

diagnoză psihologică, educație fizică și jocuri adaptative, kinetoterapie, ludoterapie etc.  

        Şcolarizând elevi cu cerinţe educationale speciale, unitatea noastră are preocupări 

permanente pentru asigurarea condiţiilor şi a cadrului de incluziune a acestor elevi şi de 

optimizare a procesului de adaptare şi integrare în învăţământul de masă .  

mailto:centrul_aurora@yahoo.com
http://www.cseia.ro/
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S-au elaborat programe personalizate de servicii educaţionale pentru elevii cu CES şi s-au 

propus calificări astfel ca prin învăţarea unei meserii utile şi cerute pe piaţa muncii aceşti 

elevi să devină independenţi de serviciile sociale de sprijin.  

     Adaptarea conţinutului învăţării la realitatea socio-economică actuală, precum şi la 

preocupările , interesele şi aptitudinile elevilor a creat condiţiile asigurării şanselor egale 

pentru toţi elevii şcolii în dezvoltarea unei cariere .  

Elevii beneficiaza de suport şi consiliere pentru cariera si angajabilitate  

           Cariera are o influenţă  fundamentală  asupra  modului  în care ne trăim viaţa.  

Ea ne dă identitate, statut social, un anumit stil de viaţă. Suntem apreciaţi de ceilalţi şi ne 

apreciem pe noi înşine, în primul rând, în funcţie de performanţele noastre profesionale. 

Împlinirea  profesională  este esenţială pentru împlinirea noastră ca oameni. Dimpotrivă, 

eşecul în carieră se asociază  cu emoţii negative, abuz de substanţe, depresie, relaţii personale 

deteriorate.  

        În acest context, consilierea şi orientarea în carieră, îndeosebi la vârsta marilor întrebări˝ 

-vârsta adolescenţei- este de o importanță vitală.  

       Misiunea Scolii Profesionale Speciale  reflectă interesul şcolii de a forma absolvenţi 

competitivi,cu competenţe profesionale la nivelul cerinţelor europene şi capabili de adaptare 

la cerinţele de pe piaţa muncii. Consilierea elevilor in vederea alegerii carierei  se 

concretizează în pregătirea elevilor în vederea efectuării unor opţiuni şcolare şi profesionale 

corecte şi realiste , informare, consiliere şi orientare a viitoarei forţe de muncă aflată în 

formare iniţială.  

Consilierea în domeniul carierei oferită în cadrul cabinetului de consiliere de la Școala 

Profesională Specială  s-a concretizat  în a  oferi elevilor informaţii  legate de :   

- egalitatea de şanse în alegerea carierei; 

- utilizarea facilităţilor pentru angajare: profile profesionale; 

- integrarea învăţării continue în cotidian, în viaţa personală şi profesională a fiecăruia - 

programele de consiliere şi orientare incluse în curriculum-ul naţional pe diferite paliere de 

studiu; 

- educaţie pentru carieră în ateliere de lucru (simularea alegerii anumitor cariere sau modele 

ale dezvoltării personale);  

- dezvoltarea deprinderilor privind alegerea carierei, integrate diferitelor discipline,  lecturi şi 

teme aplicative despre posibilităţile unei dezvoltări reuşite în diferite cariere; 

- sesiuni de informare, proiecte despre carieră, simularea anumitor situaţii specifice unor 

profesii ( vizite la diferite societăţi economice). 

 

 

     În şcoală se derulează în permanenţă programe educative extracurriculare bazate pe 

parteneriate funcţionale: „Educaţie pentru sănătate”, „Educaţie prin sport”, „Educaţie 

cultural-artistică” , „Educaţie ecologică”, „Educaţie rutieră”, „Educaţie civică”, „Educaţie 

pentru piaţa muncii”.  Campaniile de reciclare a deșeurilor și ecologizare, campania contra 

consumului de droguri, alcool si tutun, contra traficului de ființe umane sau contra violenței și 

abandonului școlar, au avut un larg ecou în rândul elevilor școlii. 

        Pe parcursul ultimilor ani am derulat  și participat la proiecte POSDRU si POCU. În 

ultimii doi ani, școala noastră a participat la proiectul regional „ Natura în culori si versuri” . 
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    Tot în anul şcolar  trecut am participat la Simpozionul național „Lumea prin ochii mei” 

organizat în cadrul concursului național „Să creăm împreună o lume mai frumoasă” concurs 

înregistrat CAERI conform OMEN. nr 3076/17.01.2018,Concursul ,,Tehnică și creativitate”- 

în parteneriat cu Colegiul Tehnic Reșița etc 

Am participat la proiecte educaționale județene  „Paștele la români” și „Gânduri 

pentru mama” împreună cu Școala Gimnazială nr.2 Reșița și Asociația umanitară „Inițiativa 

DA”. 

     Activitatea desfăşurată în şcoală întâmpină şi unele greutăţi datorită absenţei unor 

echipamente didactice performante.Unele cadre didactice sunt  reticente faţă de noile forme 

de educaţie, iar starea materială a unor familii din care provin elevii noştri conduce spre 

situaţii de abandon şcolar . Aceste aspecte negative vor fi urmărite în viitor pentru a fi 

ameliorate. 

  

e) Structura unității școlare  

  

 Resurse umane  

 

            Personal didactic: 64 persoane din care 45 titulari, 19 suplinitori calificați 

Personal didactic auxiliar: 6 persoane (1 administrator financiar, 1 secretar, 1 

asistent social, 1 administrator de patrimoniu, 1 bibliotecar, 1 informatician,)  

Personal nedidactic: 17 persoane (5 îngrijitoare, 3 paznici, 1 muncitori de întreținere, 

3 muncitori calificați / bucătari, 1 medic, 1 asistent medicală, 1 șofer, 1 magaziner, 1 

arhivar).  

 

 Elevi  

 

În anul şcolar 2021-2022, Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Aurora 

asigură servicii de asistenţă psihopedagogică, educaţională şi terapeutic-recuperatorie unui 

număr de 501 elevi, dintre care:  

- 199 elevi în învăţământul special copii şi tineri cu deficienţă intelectuală moderată 

şi cu deficienţă intelectuală severă/profundă/asociată; 

- unui nr. de  302 de elevi cu CES integrați individual în unităţi şcolare integratoare  

în mediul atât din mediul urban cât şi din mediu rural;  

 

Resurse materiale  

  

        În ceea ce priveşte baza materială actuală, unitatea dispune de 3 clădiri, în care 

îşi desfăşoară activitatea pe 4 niveluri de învățământ un număr de 199  elevi: special 

preșcolar, special primar, special gimnazial și special profesional cu 15 de clase astfel: 1 sală 

de clasă și un cabinet logopedic pentru preșcolari, 13 săli de clasă pentru elevii claselor 
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pregătitoare- cls.a X-A și 9 săli de clasă pentru învățământ profesional special,  o sală pentru 

activități sportive și activități de cultură fizică medicală, 8 cabinete de specialitate dotate cu 

aparatura şi materialul didactic necesare pentru Terapia tulburărilor de limbaj, 6 ateliere 

şcolare  în care activitatea cu elevii se desfăşoară activităţi de preprofesionalizare, cultură de 

specialitate şi instruire practică în domeniile „Construcții, instalații și lucrări publice”, 

„Industrie textilă și pielărie”, și „Mecanică”, o bibliotecă, , un cabinet de informatică, 3 săli 

de club / TIC / Ael, o spațioasă sală de şedinţe şi activităţi cu elevii, 1  cancelarie pentru  

profesori, birouri: secretariat, contabilitate, asistenţă socială, informatician, administrator 

financiar, administrator de patrimoniu, sală pentru Comisia Internă de Evaluare Continuă, 2 

magazii. Toate spaţiile de învăţământ au fost dotate cu mobilier nou, cu calculatoare și 

conexiune la internet, o camere video pentru activităţile cu elevii, un videoproiectoare, 

televizoare color, radiocasetofoane pentru fiecare cabinet de specialitate şi clase, soft 

educațional ş.a.  

 

 

 

Evoluția numărului de clase și a numărului de elevi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

23 clase 24 clase 22 clase 

221 elevi 240 elevi 199 elevi 
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REŢEAUA DE PARTENERI AI ŞCOLII 

 

PARTENERI  AGENŢI  ECONOMICI 

 

 

 

 

 

S.C. CROITORIA IENEA S.R.L           Domeniul  industrie textilă și pielărie 

 

S.C.ȚAIZĂR CONS S.R.L                    Domeniul construcţii, instalaţii și lucrări publice 

                                                          

S.C. NORMUNDO  S.R.L.                    Domeniul  mecanic   

 

 

 

 

 

PARTENERI  SOCIALI 

 

Primăria  Municipiului Reşiţa – asigurarea fondurilor şi servicii sociale 

Consiliul Județean Caraș-Severin – asigurarea  fondurilor şi servicii sociale 

Inspectoratul Şcolar Judeţean – îndrumare, control activitate didactică şi  formare 

Casa Corpului Didactic – activitate de formare şi perfecţionare 

Direcţia Generală  de Asistență Socială și Protecţia Copilului Caraș-Severin – analiza situaţiei 

copiilor aflaţi în dificultate  

Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională-Caraș-Severin- orientare şi 

consiliere. 

Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă – studiul pieţei muncii 

Poliţia Municipiului , Jandarmeria – prevenirea delicvenţei juvenile şi abandonului şcolar 

Centrul Școlar pentru Educaţie Incluzivă „PRIMĂVARA”–integrarea elevilor cu CES 

Centrul „SPERANŢA”; Centrul „RAISA” – servicii sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 26 - 

 

Situația privind inserția absolvenților pe piața forței de muncă 

An școlar 2021-2022 

 

Nr. 

crt. 

Domeniul Număr 

absolvenți 

Angajați 

În domeniu În alt domeniu Alte situații 

1 Industrie textilă și 

pielărie 

8 1 

(PFA PUIA I. 

MARIA 

2 

(Kaufland/Carrefour) 

2 

1-continuarea 

studiilor la 

Colegiul 

Tehnic Reșița 

  3-Creștere 

copil 

2 Construcții, 

instalații și lucrări 

publice 

8 4 

- plecați în 

străinătate, 

lucrează în 

domeniu 

1-S.C. Autoliv 

Romania S.R.L..) 

(1-S.C. FABRIANO 

1 PREST S.A.) 

 

1 

 

2- șomaj tehnic 

Industrie textilă și pielărie

În domeniu

În alt domeniu

Alte situații

 

Construcții, instalații și lucrări 
publice

În domeniu

În alt domeniu

Alte situații

 
 



 

- 27 - 

 

 

 

       2.3. ANALIZA SWOT   

 

PUNCTE TARI 

 

• Baza logistică corespunzătoare 

• Management şcolar şi educaţional   eficient 

• Existenţa unor parteneriate sociale active şi de durată cu agenţi economici şi autorităţi 

locale 

• Bază materială corespunzătoare, ateliere bine dotate 

• Condiţii optime din punct de vedere igienico-sanitar 

• Oferta educaţională în conformitate cu cerinţele pieţei muncii, absolvenţii şcolii găsind 

uşor un loc de muncă 

• Asigurarea unor programe de incluziune pentru elevii cu C.E.S. 

• Dotarea cu mobilier nou a claselor, cabinetelor, sălilor de sport şi kinetoterapie, a 

bibliotecii;  

• Cadre didactice calificate capabile să asigure servicii de terapii specifice, consiliere 

educaţională, familială şi profesională şi servicii de sprijin pentru copiii cu CES şi 

dificultăţi de învăţare din învăţământul public;  

• Relaţii de parteneriat educaţional cu şcoli publice integratoare din municipiu şi judeţ, şi 

şcoli speciale din judeţele limitrofe, din municipiu şi judeţ în cadru Strategiei Naţionale de 

Acţiune Comunitară, autorități publice locale și județene, ONG-uri, etc.;  

• Colaborare eficientă cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Caraș Severin, instituțiile de ocrotire, complexe de servicii comunitare;  

• Înfiinţarea ludotecii şi buna dotare a acesteia;  

• Dotarea claselor, cabinetelor, atelierelor cu echipamente I.T și soft educațional;  

• Parteneriate educaționale cu școli din țările UE în cadrul programelor  ERASMUS +.   

 

PUNCTE SLABE 

 

• Absenţa unor echipamente didactice performante şi a unor materiale  

• Imposibilitatea amenajării unor noi săli de clasă, cabinete şi ateliere datorită insuficienţei 

spaţiilor existente şi a finanţării 

• Absenţa unei sali de sport corespunzătore  desfăşurării orelor de educaţie fizică la 

structură 

• Stare materială precară a unor familii din care provin elevii, dezinteres al părinţilor faţă 

de actul educativ 

• Lipsa de interes a unor elevi pentru actul educațional 

• Manuale şcolare foarte vechi şi parţial deteriorate;  

• Lipa materialelor didactice adecvate specificului şi disciplinelor de învăţământ;  

• Slaba pregătire, a cadrelor didactice, în utilizarea calculatorului;  

• Lipsa spaţiului şi dotării corespunzătoare a audiotecii;  

• Cunoașterea limbii engleze de un număr redus de cadre didactice.  

• Inexistența unui centru de zi; 

• Inexistența unui centru de recuperare pentru elevii unității în completarea activității 

terapeutice desfășurată în școală;   

• Inexistența unui centru de terapie ocupațională pentru absolvenții unității. 
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OPORTUNITĂŢI 

 

•  Existenţa unei oferte educaţionale atractive şi adecvate condiţiilor socio-economice locale. 

• Parteneriate cu agenţi economici şi comunitatea local 

• Colaborare bună cu ONG-uri din ţară şi străinătate;  

• Extinderea parteneriatelor cu unităţi de învăţământ public;  

• Sprijin financiar şi consiliere de specialitate din partea Consiliului Judeţean Caraș 

Severin;  

• Existenţa unor oportunităţi de înfiinţare a unui atelier protejat;  

• Dezvoltarea unor programe educaţionale şi de finanţare;  

• Elaborarea de proiecte.  

 

AMENINŢĂRI 

 

     Starea socio-economică precară a municipiului Reşiţa şi scăderea populaţiei şcolare. 

        Scăderea interesului pentru educaţie;  

• Migrarea forţei de muncă spre ţările U.E.;  

• Restrângerea de activitate a cadrelor didactice ca urmare a integrării elevilor în şcoala 

publică;  

• Lipsa de interes a agenţilor economici pentru integrarea profesională a absolvenților 

învăţământului special;  

• Titularizarea absolvenţilor şcolilor normale şi a liceelor pedagogice (pentru restrângere 

de activitate sau transfer), lipsiţi de experienţă, în detrimentul absolvenţilor 

învăţământului superior de specialitate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 29 - 

 

2.4.  Țintele / scopurile strategice și obiectivele generale / opțiuni strategice             
  

Țintele strategice pentru dezvoltarea instituțională a Centrului Școlar de  Educație 

Incluzivă „Aurora” Reșița în perioada următorilor 4 ani reprezintă soluții pentru rezolvarea 

optimă a problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT.  

  

În urma implementării planului anterior de acțiune al școlii, ne-am asigurat de atingerea 

în proporție de 100% a țintei privind dezvoltarea unui program coerent de formare continuă 

a personalului din școală, cadrele didactice participând la cursuri și programe oferite de 

furnizorii de educație parteneri. 

Potrivit analizei interne, țintele strategice propuse în P.A.S.-ul anterior au fost atinse în 

proporții diferite și inserate în viitorul P.A.S. astfel:  

  

Ținta strategică 1: Modernizarea și eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale 

a instituției în vederea asigurării unui climat de siguranță fizică și emoțională  

Potrivit fondurilor anuale alocate pentru dezvoltarea și întreținerea bazei materiale a 

școlii, dorința de modernizare a acesteia a fost insuficient susținută prin fondurile alocate de 

către forurile superioare, astfel încât am fost nevoiți să luăm în calcul modernizarea 

eficientizarea bazei materiale în etape succesive potrivit alocărilor bugetare aprobate cu 

această destinație. 

 

În contextul educațional actual, CSEI „Aurora” trebuie să ofere condiţii materiale 

optime pentru derularea procesului instructiv – educativ şi recuperator. Acestea se referă atât 

la facilitățile directe, cât şi la cele indirecte; procesul de modernizare al spaţiilor unității a 

început după 2018 şi s-a realizat permanent atât din fonduri bugetare cât şi din fonduri 

extrabugetare.  

  

Ținta strategică 2: Creșterea calității actului instructiv-educativ/recuperator în 

educația specială și special integrată prin compatibilizarea curriculum-ului cu nivelul 

de dezvoltare profesională a personalului didactic și cu nevoile educabililor  

  

Potrivit expertizei și practicilor educaționale, unitatea oferă beneficiarilor direcți 

servicii psiho-educaționale de calitate, adaptate în permanență interesului individual al 

elevului. Pentru aceasta, serviciile individuale necesită adaptare curriculară și un demers 

instructiv-educativ recuperator, particularizat potrivit potențialului individual al elevului. 

Intenționăm să înregistrăm progres pentru fiecare caz în parte în urma creșterii calității 

actului intructiv-educativ/recuperator. 

 

Învățământul de tip special şi incluziv determină modificări în adaptarea curriculară, 

metodologii şi sisteme de mijloace. Întregul proces se diferenţiază până la personalizare. 

Planurile – cadru pentru deficienţi mintali moderaţi şi severi conferă flexibilitatea necesară 

adaptării procesului la necesităţile educabililor. Cadrele didactice au fost iniţiate în 

proiectarea PIP-urilor, fiecărui subiect fiindu-i respectat pe cât posibil ritmul propriu de 

asimilare şi dezvoltare.  

Resursa umană este cea mai dinamică dintre toate resursele pe care le deţine orice 

organizaţie, de aceea trebuie să i se acorde o atenţie deosebită, să fie valorificată la 
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capacitatea ei maximă în cadrul activităţilor. Pregătirea personalului asigură un grad înalt de 

profesionalism şi menţine standardul competenţelor la un nivel ridicat.  

  

Ținta strategică 3: Redefinirea culturii organizaționale prin stabilirea unor 

raporturi de comunicare și colaborare optime/adecvate între actorii educaționali:  

conducerea unității - profesori – educabil - familie  

 

Unitatea noastră asigură condițiile pentru un mediu stabil de dezvoltare armonioasă 

fizică și psihică a elevilor. Cadrele didactice sunt motivate și stimulate să manifeste un rol 

activ pentru relația cu diferiți actori educaționali, astfel încât să încurajeze comunicarea și 

colaborarea între partenerii educaționali.   

 

Complexitatea procesului de educare – compensare - recuperare determină implicarea 

mai multor actori educaționali, care împreună caută să asigure succesul demersului didactic. 

Având în vedere specificul învățământului special și special integrat, profesorul are rol 

schimbat, el nemaifiind actorul principal care dirijează întregul proces didactic.  

Există o diferență între comunicarea didactică, cea care se referă exclusiv la procesul 

de predare - asimilare de cunoștințe, priceperi, deprinderi și comunicarea educațională care 

mijlocește realizarea fenomenului educațional în ansamblul său, aceasta fiind o relație 

intersubiectivă la care interlocutorii participă cu întreaga lor personalitate.  

În contextul redefinirii culturii organizaționale, conducerea unității va avea rol de 

coordonator al unui proces de recuperare la standarde înalte, profesorul devine inițiatorul și 

aplicantul procesului, părinții/tutorii legali având rol de consultant și suport în problematica 

propriilor copii. Între acești actori principali se cultivă un raport de colaborare optim pornind 

de la respectarea principiilor unei comunicării eficiente.  

  

Ținta strategică 4: Promovarea spiritului și valorilor europene prin dezvoltarea 

unor parteneriate durabile la nivel local, național și internațional  

 

Educaţia este un instrument esenţial pentru realizarea unui viitor durabil, tocmai de 

aceea în ultimii ani unitatea noastră a dorit să devină din ce în ce mai activă din punct de 

vedere internaţional, să se afirme şi să se mențină ca o unitate de prestigiu. Prin multitudinea 

de proiecte internaţionale, varietatea parteneriatelor, diversitatea grupurilor ţintă cărora li s-au 

adresat, precum şi coerenţa, claritatea acestei dimensiuni înscrisă în Planul de acțiune al 

școliişi Planurile manageriale, dar mai ales modificările în cultura organizațională constatate 

ca urmare a implementării acestor proiecte dorim să devenim Școală Europeană. CSEI 

,,”Aurora”,,  întreţine relaţii de parteneriat al căror cerc s-a lărgit an de an fără ca cele iniţial 

create să se destrame; în același timp s-au creat două asociații, de profesori și de părinți, care 

sprijină permanent activitatea unității: C.Ș.E.I. „Aurora” Reșița. 
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     Ținta strategică 5: Contribuţia ofertei educaționale la dezvoltarea unei cariere în 

condițiile asigurării coeziunii economice şi sociale. 

 

În ciuda tuturor eforturilor depuse de corpul profesoral, alături de stimulentele oferite 

de către agenții economici parteneri , numărul de absolvenți beneficiari ai certificării nivel 3, 

proveniți din unitatea noastră, au răspuns în număr insuficient ofertei de angajare exprimată 

de către potențialii angajatori, motiv pentru care ținta strategică privind contribuția ofertei 

educaționale la dezvoltarea unei cariere în condițiile asigurării coeziunii economice și 

sociale, a fost neatinsă și este în continuare de actualitate.  

 

Oferta educațională are un rol esențial în dezvoltarea unei cariere de succes, contribuind 

la asigurarea coeziunii economice și sociale. Prin intermediul educației, indivizii pot dobândi 

cunoștințele și abilitățile necesare pentru a deveni membri productivi ai societății. 

Oferta educațională trebuie să fie adaptată la nevoile pieței muncii și să includă 

programe de învățare care să permită elevilor să-și dezvolte competențele într-un mod 

relevant pentru economie. Prin urmare, instituția noastră își propune să colaboreze cu agenții 

economici pentru a identifica cerințele specifice de formare și pentru a dezvolta programele 

de studiu adecvate. 

Pentru a asigura o dezvoltare adecvată a carierei și o integrare socio-economică reușită, 

este important ca oferta educațională să fie diversificată și actualizată anual. În acest sens, 

școala noastră își propune să dezvolte și să livreze împreună cu partenerii lor din mediul de 

afaceri module de curriculum care să corespundă nevoilor angajatorilor parteneri ai instituției. 

În plus, este esențial să stabilim parteneriate durabile cu agenți economici și autorități 

locale, pentru a asigura o conexiune între educație și piața muncii. Aceste parteneriate vor 

permite școlii să ofere oportunități de învățare relevante și să furnizeze elevilor experiență 

practică și acces la rețelele de afaceri. 

Un alt aspect important este asigurarea egalității de șanse pentru toți elevii. Prin urmare, 

oferta educațională ar trebui să includă programe de instruire și suport adecvate pentru elevii 

cu nevoi speciale sau care provin din medii socio-economice defavorizate, pentru a asigura că 

aceștia au aceleași șanse de a-și dezvolta o carieră de succes și de a se integra cu succes în 

societate. 
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Ținta strategică 1: Modernizarea și eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale a instituției în vederea asigurării unui 

climat de siguranță fizică și emoțională  
  

Obiective generale/ 

opțiuni strategice 

Activități Rezultate așteptate Factori implicați Termene 

Întocmirea documentelor 

necesare pentru  

implementarea 

proiectului  

„Extindere și dotare  

Centrul  

Școlar pentru  

Educație Incluzivă  

„Aurora””  

(T1 O1)  

- Colaborarea cu Direcția de Programe și  

Proiecte, precum şi Direcția Tehnică a Consiliului 

Judeţean referitor la implementarea proiectului 

„Extindere și dotare Centrul Școlar de  Educație 

Incluzivă „Aurora””. Proiectul prevede construirea 

unui imobil cu regim de înălțime subsol, parter și un 

etaj, adiacent corpului existent destinat școlarizării, 

pentru a adăposti funcțiuni și dotări ce în momentul de 

față nu se regăsesc sau sunt subdimensionate 

necesităților impuse de acest program în contextul 

educațional modern.   

 

- Existența documentelor pentru  

informarea Consiliului Judeţean  

- Creșterea nivelului de educație și 

implicit a posibilității de angajare pentru 

absolvenții CSEI ,,”Aurora”,, Reșița  

- Director CSEI   

- Contabil şef  

- Direcţia  

Economică,  

Direcția de Programe 

și  

Proiecte, precum şi 

Direcția Tehnică de 

la  Consiliul  

Judeţean  

- Firme contractante 

 

2021-2025  

  

  

Realizarea lucrărilor de 

reparaţii (T1 O2)  

- Execuţia lucrărilor propuse  

- Recepţia lucrărilor realizate şi plata acestora  

- Creşte gradul de siguranţă al elevilor  în 

unitate și în curtea acesteia 

- Firma de 

construcţii  

- Director  

- Administrator  

- Contabil şef  

2021- 

2025  
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Realizarea unei 

atmosfere de siguranţă 

şi încredere în sălile de 

clasă (T1 O3)  

- Dotarea fiecărei clase cu un calculator, imprimantă 

şi acces la internet  

- Reamenajarea spaţiilor sălilor de clasă şi 

adecvarea acestora copiilor cu deficienţe severe  

- Dispunerea circulară a băncilor în sălile de clasă.  

- Expunerea celor mai recente lucrări ale elevilor în 

sălile de clasă şi în spaţii special amenajate, în 

portofolii individuale aflate la îndemâna 

părinților/tutorilor legali.  

- Promovarea și aplicarea strategiilor moderne de 

recuperare 

- Creşte gradul de democratizare 

a relaţiilor dintre elevi  

- Se evită segregarea  

- Sunt valorizați toți elevii  

- Cadre didactice  

- Elevi  

2021-2025  

Realizarea dotărilor 

corespunzătoare în 

spaţiile şcolare: săli de 

recuperare, 

cabinete,bibliotecă, etc. 

(T1 O4)  

- Dotarea permanentă a cabinetelor logopedice 

conform OMECT 330/2006 cu mobilier, IT, materiale 

educaţionale, teste, softuri educaționale - Dotarea 

suplimentară a:  

*sălilor de kinetoterapie  

*cabinetului CIEC/CEAC  

Amenajarea:  

*cabinetului de informatică  

*clubului Erasmus  

*atelier/cerc de desfășurare a activităților  

cultural - artistice  

*bibliotecii 

- Optimizarea condiţiilor de predare-

învățare și recuperare  

- Creşte numărul de activităţi în care se 

utilizează softuri educaţionale 100% din 

elevi şi cadre didactice au acces la 

calculator, internet  

- Creşte calitatea activităţilor instructiv-

educative și recuperatorii  

- Crește gradul de confort al copilului  

- Administrator  

- Contabil şef - 

Director  

- Catedra prof. 

psihopedagogi 

- Catedra prof. diriginți  

- Echipa de  

proiecte Erasmus  

  

2021-2025 

Amenajarea spaţiilor de 

joacă externe şi 

modernizarea dotărilor 

sale (T1 O5)  

- Reamenajarea părculețului și a spaţiilor verzi prin 

plantarea unor arbuşti, prin implicarea directă a 

elevilor şi cadrelor didactice  

- Achiziţionarea de aparatură adecvată pentru spaţiile 

de joacă.  

- Creşte gradul de confort fizic şi psihic 

al elevilor  

- Se diversifică activităţile de timp 

liber, recreative  

- Teren de sport  amenajat  

- Administrator  

- Cadre didactice  

- Elevi  
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Ținta strategică 2: Creșterea calității actului instructiv-educativ/recuperator în educația specială și special integrată prin 

compatibilizarea curriculum-ului cu nivelul de dezvoltare profesională al personalului didactic și cu nevoile educabililor  

Obiective generale/ 

opțiuni strategice 

Activităţi Rezultate așteptate Factori implicaţi Termen 

Actualizarea procesului de 

învăţământ în unităţile de 

învăţământ special și special 

integrat prin utilizarea mai 

multor tipuri de curriculum 

(T2 O1) 

 

- Cunoașterea și aplicarea documentelor de 

politică educațională si a finalităților pe nivele de 

școlaritate urmărind modificările legislative 

apărute  

- Crearea de şanse egale pentru toţi elevii cu 

deficienţe încadrați în programul de sprijin:  

*curriculum şcolii publice  

*curriculum şcolii publice adaptat la tipul şi gradul 

de deficienţă  

Pentru elevii CSEI,,”Aurora”,, Reșița :  

*curriculum şcolii speciale pentru elevi cu 

deficienţă mintală severă, profundă şi asociată  

*Activităţile terapeutice din programa de „Terapie 

educaţională complexă şi integrată”  

- Crearea, elaborarea şi utilizarea unor auxiliare 

curriculare necesare procesului de învăţare, 

compensare, reabilitare a elevilor în şcoală şi 

societate 

- Sporirea ponderii terapiilor specifice în cadrul 

curriculum-ului învățământului special prin 

utilizarea unora dintre aceste la cele mai multe 

discipline de învăţământ stimularea şi 

compensarea limbajului, stimulare cognitivă; 

formarea abilităţilor de comunicare etc. 

 

- Fiecare elev cu deficienţe va beneficia 

de curriculum compatibil tipului şi 

gradului de deficienţă pe care o are  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- Valoarea adăugată de calitatea 

auxiliarelor  

  

  

- Sporeşte gradul de recuperare a 

consecinţelor deficienţei la elevii din 

sistem  

- CIEC  

- Psihodiagnostician 

- Prof.  

psihopedagogic  

- Prof. itineranți/de 

sprijin  

- Cadre didactice 

interesate de 

elaborarea auxiliarelor  

- Toate cadrele 

didactice ale unității  

Septembrie, 

2021-2025   
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Deschiderea învăţământului 

special spre un conţinut 

centrat pe formarea de 

competenţe în funcție de 

nivelul individual (T2 O2) 

 

-  Corelarea conţinutului educaţiei speciale cu cel al 

învăţământului din şcoala publică în domeniile 

accesibile (arte, instruire  practică, educaţie fizică) 

şi realizarea unor activităţi în colaborare; 

- Centrarea conţinutului activităţii de învăţare pe 

formarea, dezvoltarea şi consolidarea unor 

competenţe de bază în funcţie de vârsta, tipul şi 

gradul deficienţei elevului;  

- Utilizarea eficientă a metodelor inovative de 

recuperare, diferenţiate şi adaptate după tipul şi 

gradul deficienţei elevului;  

- - Structurarea activităţilor pentru a promova şi 

încuraja învăţarea centrată pe elevul cu deficiență 

mintală  

- Întocmirea Planului de intervenție personalizat 

pentru fiecare educabil  

- Scade diferenţa dintre cele două 

categorii în activităţile realizate 

împreună  

  

- Fiecare elev posedă competenţe de 

bază necesare autonomiei personale și 

sociale  

  

- Procesul de înţelegere şi de 

comunicare cu elevii deficienţi se 

îmbunătăţeşte pe zi ce trece  

  

- Planuri  de  intervenție  

personalizată pentru fiecare elev  

- Director  

- Profesori 

itineranți/de sprijin  

- Cadre didactice ale  

unității 

Septembrie,  

Ianuarie,   

2021- 

2025  
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Modernizarea  

conţinutului și creşterea 

calităţii actului instructiv - 

educativ și recuperator în 

educația specială și special 

integrată (T2 O3)  

- Introducerea în sfera educaţiei speciale a 

componentelor de  

tehnologie IT;  

- Adaptarea şi prelucrarea unor conţinuturi ale 

învăţării cu tehnologii moderne în domeniul IT;  

- Corelarea finalităţilor învăţământului special cu 

cerinţele societăţii în  

perspectiva profesionalizării tinerilor;  

- Creşterea calităţii conţinutului educaţiei speciale 

determinat de acordarea sprijinului şi asistenţei 

psihopedagogice şi de specialitate prin: 

- acordarea asistenţei psihopedagogice  elevului şi 

familiei;  

- implementarea unor terapii specifice  inovative 

de calitate:  

*Utilizarea unor terapii cognitive inovative în 

recuperarea elevului deficient mintal sever și/sau cu 

tulburări de spectru autist;  

- Sprijin real în activitatea de 

recuperare a elevilor  

  

  

- Facilitarea procesului de învățare - 

recuperare  

  

  

  

  

  

  

- Absolvenţi încadraţi în şcoli de artă şi 

meserii  

 

Diversificarea  serviciilor şi a terapiilor 
  

 

- Director  

- Responsabil 

comisia curriculum - 

Cadre didactice ale 

unității 

- Elevi  

- Părinți  

2021-2025  

Prelungirea actului 

instructiv-educativ și 

recuperator în educația 

specială prin  

funcționarea unui atelier 

protejat (T2 O4)  

- Documentarea privind propunerea de 

funcționare a unui atelier protejat pentru tinerii cu 

deficiență mintală severă și moderată care 

finalizează 10 clase obligatorii  

- Întocmirea documentației și obținerea aprobării 

de funcționare a atelierului protejat  

- Includerea atelierului protejat în oferta 

educațională a unității 

- Atelierul protejat pentru tinerii cu  

CES  

- Produse finale vandabile realizate de 

tineri  

- Director,  contabil, 

Inspectoratul Școlar, 

CJ, ME,  

  

2021-2025  
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Selectarea cadrelor 

didactice specializate în 

vederea încadrării în 

educaţia specială şi special 

integrată  

(T2 O5)  

- Ocuparea posturilor prin concurs de către cadre 

didactice care au pregătire în psihologie, 

pedagogie şi psihopedagogie specială  

- Criterii specifice bine definite pentru diferite 

etape ale mobilității personalului didactic  

- Cadrele didactice calificate în 

psihologie, psihopedagogie, PIPP,  

care ocupă postul prin concurs  

  

- Cadre didactice selectate conform 
unor criterii specifice nediscriminatorii, 

bine definite  

- Universități  

- Inspectoratul Școlar  

- CCD  

- Cadre didactice  

2021-2025  

Dezvoltarea  

profesională a cadrelor 

didactice (T2 O6)  

- Elaborarea planului de dezvoltare profesională 

pe baza analizei de nevoi integrat în proiectul de 

dezvoltare şcolară;  

- Stimularea cadrelor didactice de a participa la 

cursuri de formare continuă în specialitate prin 

programele Erasmus+ și POSDRU, respectiv 

cursuri cu credite ECTS sau acreditate prin  CCD.  

- Perfecționarea cadrelor didactice în operarea 

pe calculator şi în conducerea lecţiilor multimedia  

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de 

limba engleză în vederea includerii  

- dimensiunii europene în educație  

- Activități lunare în Comisia curriculum în 

următoarele  domenii, respectiv de 

diseminare/demonstrare a informațiilor obținute la 

cursuri:  

- *curriculum adaptat /individualizat  

- *ICT, utilizare instrumente și metode online și 

offline  

- *managementul clasei  

- *metode active, inovative  

- *munca în echipă  

- *consilierea familiei  

- Motivarea cadrelor didactice de a participa la 

- Creşte profesionalismul cadrelor 

didactice  

- Creşterea numărului cadrelor didactice 

care realizează munca în echipă şi 

adaptări curriculare 

-  Creşterea numărului de familii 

consiliate  

- Cadrele didactice să utilizeze lecții 

multimedia, să acceseze platforme e- 

Learning și bibliografie electronica în 

limba engleză;  

- Creşte numărul cadrelor didactice  

- care participă la cursuri şi care 

implementează în instituţie noi metode 

de lucru.  

- Creşte numărul cadrelor didactice care 

sunt mentori  

- Scade perioada de acomodare a 

absolvenţilor  

- Se valorifică potenţialului cadrelor 

didactice 

- Director  

- Formatori  

- Mentori  

- Cadre didactice  

- Responsabil formare 

continuă  

2021-2025 
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cursuri de mentorat concomitent cu activitatea de 

sprijinire în primii ani de carieră didactică a 

debutanţilor 

Implicarea cadrelor didactice 

în cercetări 

pedagogice/psihologice care 

au  ca scop îmbunătățirea 

calităţii procesului instructiv  

educativ şi recuperator  

(T2 O7)  

- Stabilirea unor teme de cercetare în fiecare an  

şcolar  

- Stabilirea ipotezelor de lucru, a instrumentelor 

de cercetare monitorizare şi evaluare  

- Prezentarea concluziilor şi a măsurilor cu 

caracter ameliorativ la diferite conferințe și 

simpozioane  

- Crește numărul cadrelor didactice 

implicate în cercetări  

- Crește calitatea procesului instructiv-

educativ şi recuperator  

- Cercetări prezentate la conferințe, 

simpozioane  

- Participări la conferințe,  

- simpozioane  

- Cadre didactice  

- Mentori  

- Responsabili  

Comisii  

 

2021-2025 

Dezvoltarea continuă a 

cadrelor didactice prin 

obținerea   definitivatului în 

învățământ și a gradele 

didactice (T2  

O8)  

- Înscrierea la definitivat și gradele didactice 

- Susținerea inspecțiilor curente/speciale  

- Susținerea examenelor pentru obținerea 

definitivatului în învățământ și a gradului didactic 

II  

- Realizarea și susținerea lucrărilor de cercetare 

pentru obținerea gradului didactic I 

  

- Scăderea numărului de profesori 

debutanți  

- Creșterea numărului de profesori cu 

definitivatul în învățământ sau înscriși la 

gradele didactice  

- Creșterea numărului de profesori care 

au obținut gradele didactice  

- Lucrări de cercetare  

- Crește profesionalismul cadrelor 

didactice  

- Inspector de 

specialitate  

- Metodiști  

- Cadre didactice  

- Responsabil 

formare continuă  

- Prof. universitari  

- coordonatori 

lucrare  

 2021-2025 
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Dezvoltarea competențelor 

de consultant și formator la 

cadrele didactice cu 

experiență (T2 O9)  

- Participarea la cursuri de formator  

- Susținerea unor cursuri de formare ca formator  

- Participarea la concursul de metodist în 

specialitate/pe proiecte a cadrelor didactice  

- Asigurarea procesului de evaluare a cadrelor 

didactice înscrise le gradele didactice și concursul 

de titularizare în calitate de metodist  

 

- Crește numărul formatorilor  

- Cursurile de formare livrate  

- Crește numărul metodiștilor  

- Nr. inspecțiilor efectuate  

- Crește nr. prof. din Corpul  

Național de Experți în Management 

 

  - Inspector  de  

specialitate  

- Director CCD  

- Director  

- Formatori  

- Metodiști  

- Cadre didactice  

2021-2025 
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Ținta strategică 3: Redefinirea culturii organizaționale prin stabilirea unor raporturi de comunicare și colaborare 

optime/adecvate între actorii educaționali: conducerea unității - profesori – educabil - familie  
  

Obiective generale/ 

opțiuni strategice 

Activităţi Rezultate așteptate Factori implicați Termen 

Dezvoltarea unei 

rețele de identificare a 

educabililor de pe 

raza județului Caraș-

Severin compatibili 

conform 

diagnosticelor 

medicale și 

Psihologice cu 

educația 

specială/special 

integrată și furnizarea 

unui suport 

educațional adecvat 

(T3 O1)  

- Realizarea unor protocoale de colaborare cu CJRAE 

CS și DGASPC CS, pentru identificarea şi constituirea 

unei baze de date privind copiii cu CES de pe raza 

județului;  

- Diagnosticarea şi depistarea precoce a potențialilor 

educabili cu diferite tipuri de deficiențe şi cuprinderea 

acestora într-o formă de intervenție timpurie/terapie în 

vederea recuperării.  

- Informarea şi consilierea familiilor copiilor cu privire 

la posibilităţile de școlarizare/intervenţie terapeutică  

- Consilierea familiilor în vederea întocmirii dosarelor de 

orientare școlară și de încadrare în grad de handicap  

- Stabilirea unor raporturi cu medici psihiatri/neurologi 

și psihologi pentru a facilita  

evaluarea complexă a copilului: medicală psihologică şi 

stabilirea tipului/ gradului de deficiență  

- Stabilirea unor contacte la nivelul școlilor de pe raza 

județului, în vederea consilierii diriginților/ prof. de sprijin 

care își desfășoară activitatea cu elevi cu CES  

- Dezvoltarea unor relații cu mediatorii școlari, pentru a 

facilita accesul copiilor din grupuri defavorizate, care 

prezintă o dizabilitate, la școlarizare și servicii terapeutice  

- Stabilirea unor contacte la nivelul primăriilor 

comunelor, prin intermediul asistentului social al unității, 

în vederea identificării cazurilor problematice pe de o parte 

și acordării de sprijin în elaborarea anchetei sociale pe de 

- Bază de date pe categorii de vârstă, 

privind copiii cu CES de  

pe raza județului;  

- Certificate de orientare școlară și 

/sau de încadrare în handicap  

pentru copiii identificați 

  

- Copiii/elevii cu CES din sate aflate 

la o distanță de până la  

20 Km școlarizați  

- Evitarea reacţiilor familiei de 

supraprotecţie sau de respingere a 

copilului  

- Conștientizarea familiei şi 

implicarea sa în recuperarea copilului 

- Bază de date  

 

- Director  

- Cadre didactice  

- Asistentul social  

- Asistentul  

social/funcționarii din 

primării  

- Mediatorul școlar  

- Diriginți/prof. de 

sprijin din școli rurale  

- Medicul unității 

- Medicii de 

Familie/asistenții 

medicali  

- Psiholog  

- Psihiatru/neurolog  

- Copiii/elevii cu CES  

- Părinţi  

-  SEOPS din CJRAE  

-  SEC din DGASPC  

2021-2025 
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altă parte  

-  Contactarea medicilor de familie din comune, prin 

intermediul medicului unității, în vederea identificării 

permanente a copiilor cu diagnostice compatibile cu 

școlarizarea în învățământul special sau special integrat. 

Încadrarea 

personalului didactic  

pe principiul  

continuității și  

închegarea unor 

echipe 

multidisciplinare de 

acțiune (T3 O2)  

- Încadrarea personalului didactic pe principiul 

continuității  

- Stabilirea echipei multidisciplinare de la clasă: prof. 

psihopedagog, diriginte, prof. de educație specială, prof. 

kinetoterapeut; prof. de alte specializări  

- Întocmirea unor instrumente de evaluare și 

monitorizare a elevilor  

- Elaborarea PIP-ului pentru fiecare educabil  

- Implementarea  activității  instructiv  

– educative/recuperatorii în raport cu obiectivele stabilite 

pentru fiecare elev de către fiecare dintre membrii echipei  

- Monitorizarea lunară a progreselor  

- Întâlnire periodică a echipei cu familia, în vederea 

stabilirii/ajustării obiectivelor pe termen lung  

- Instrumente de evaluare și 

monitorizare a elevilor  

- PIP-ul monitorizat pentru fiecare 

educabil  

- Echipa  

multidisciplinară;  

- Copii  

- Părinți  

Lunar,  

2021-2025 

Organizarea periodică a 

unor activități de 

diseminare a  

informaţiilor/ abilităţilor 

obţinute de cadrele 

didactice prin 

participarea la cursuri 

de formare, conferințe, 

proiecte (T3 O3) 

 

- Organizarea unor activităţi periodice/lunare de 

diseminare a informaţiilor în unitate: comisii, cercuri 

pedagogice, mese rotunde;  

- Prezentarea unor exemple de bună practică prin 

participarea la simpozioane, sesiuni de comunicări ştiinţifice 

şi schimburi de experienţă realizate la nivel local, regional, 

naţional, internaţional in cadru formal, informal și 

nonformal  

- Continuarea editării revistei școlii în domeniul 

psihopedagogiei speciale și colaborarea cu alte publicații de 

gen  

- Organizarea unor cursuri de formare (Terapie prin 

- Creşte prestigiul unității 

- Creşte numărul participanţilor la 

activităţi de diseminare a informaţiilor  

- Grup de suport pentru profesori  

- Creșterea satisfacției profesorilor în 

raport cu unitatea 

- Dezvoltarea sentimentului de 

apartenență organizațională  

- Director  

- Responsabili comisii  

- Cadre didactice  

- Responsabili formare 

continuă  

- Coordonatori de 

proiecte/ organizatori 

evenimente 

 

Periodic, 

2021-2025 
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muzică, Terapii prin mediere artistică, Scriere de proiecte), 

conferințe (Conferința Națională de Psihopedagogie 

Specială și Consiliere Școlară), etc.  

-  Organizarea unui grup de suport pentru profesori 

Elaborarea unor 

strategii de acțiune 

comună profesori - 

părinți (T3 O4)  

- Organizarea lunară/periodică a ședințelor cu părinții  

- Participarea părinților la serbări, proiecte, excursii, 

alte activități extracurriculare;  

- Grup de suport pentru părinți  

- Creșterea satisfacției părinților în 

raport cu unitatea și evoluția copilului  

- Dezvoltarea sentimentului de 

apartenență organizațională  

- Grup de suport pentru părinți  

- Număr de activităţi extra 

curriculare la care participă 

 

- Părinți  

- Cadre didactice /diriginți 

  - Elevi  

periodic,  

2021-2025 

Evaluarea 

permanentă a 

performanțelor în 

activitate a cadrelor 

didactice a echipelor 

de  

lucru, a comisiilor 

permanente și 

temporare și a  

relațiilor stabilite între 

acestea   

 (T3 O5) 

- Evaluarea periodică a cadrelor didactice prin asistenţă 

la ore;  

- Evaluarea periodică a cadrelor didactice prin 

activităţile din cadrul comisiilor;  

- Evaluarea nivelului de implementare a cunoștințelor 

noi şi impactul asupra procesului de învăţare - recuperare  

- Monitorizări ale cadrelor didactice: respectarea 

programului; notarea ritmică; întocmirea documentelor 

școlare; activități extracurriculare, etc  

- Întocmirea Evaluarea finală a cadrelor didactice prin 

fişa de (auto)evaluare şi acordare a calificativului.  

- Număr de asistenţe la ore  

- Număr de activităţi în comisii  

- Documentaţia privind resursele 

alocate pentru a veni în sprijinul 

dezvoltării profesionale a cadrelor 

didactice.  

- Creşterea nivelului de cunoştinţe  

acumulate şi a competenţelor dobândite 

de cadrele didactice  

- Chestionare de satisfacție  

-  Director  

-  Responsabili comisie   

-  Consiliul de  

Administrație  

-  Cadre didactice  

- CEAC  

periodic,  

2021-2025 
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Ținta strategică 4: Promovarea spiritului și valorilor europene prin dezvoltarea unor parteneriate durabile la nivel local, 

național și internațional 
 

Obiective generale/ 

opțiuni strategice 

Activităţi Rezultate așteptate Factori implicaţi Termen 

Continuarea activităţii în 

cadrul proiectelor  

internaţionale care se 

află în derulare  

(T4 O1)  

Implementarea proiectelor internaționale, care se 

continuă în 2022-2023:  

- Proiectul „Playing with new words”  

- Facilitarea accesului la educaţie  pentru 

grupurile dezavantajate  

- Creşterea gradului de autonomie al 

elevilor cu CES  

- Perfecţionarea cadrelor didactice în 

aplicarea unor terapii noi  

- Director  

- Responsabil 

proiecte europene  

- Coordonatori și 

membri echipe de  

proiect  

2021-2025 

conform 

graficului de 

activităţi interne 

şi internaţionale  

Iniţierea cadrelor 

didactice în scrierea de 

aplicaţii pentru obținerea 

de fonduri nerambursabile 

şi coordonarea acestor 

proiecte în condiţiile 

obţinerii finanţării; 

creşterea capacităţii 

instituţiei pentru a 

elabora şi gestiona 

parteneriate şi proiecte 

(T4 O2)  

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de 

managementul proiectelor organizate de  

ANPCDEFP, precum și în colaborare cu  

CCD Caraș-Severin; 

- Constituirea echipelor de proiect  

- Informarea în raport cu tipul de proiect  

- Întocmirea aplicaţiei şi depunerea candidaturii  

- Implementarea unor proiecte internaționale, în 

cazul aprobării acestora:  

*Proiecte Erasmus+ KA2 de tipul parteneriatelor 

școlare și parteneriatelor crosscurriculare  

*Proiecte Erasmus+ KA 2 în domeniul  

Tineret  

*Proiecte Erasmus+ KA1 – cursuri de formare pentru 

personalul didactic  

*Proiecte în cadrul Corpului European de 

Solidaritate – stagii de voluntariat, în parteneriat cu 

organizații incluse în S.N.A.C.; 

*Proiecte POSDRU  

*Proiecte Active Citizen Founds   

*Proiecte E-twinning  

- Cresc competenţele cadrelor didactice 

pentru elaborarea de proiecte  

- Creşte eficienţa muncii în echipă  

- Creşte numărul de proiecte și 

parteneriate dar şi calitatea acestora în 

termeni de implementare  

- Creşte prestigiul unității în comunitate  

- Director  

- Responsabil 

proiecte comunitare  

- Coordonatori 

proiecte  

Anual la termene  

limită specifice, 

2021-2025 
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- Implementarea unor proiecte cu finanțare locală: 

DJST Caraș-Severin, Primăria Reșița, Consiliul 

Județean Caraș-Severin, etc   

- Iniţierea şi implicarea cadrelor didactice în 

elaborarea şi coordonarea unor proiecte în cadrul 

POSDRU care implementează asistență financiară a 

UE alocată din Fondul Social European 

Avizarea proiectelor 

educative ale școlii de tip 

concurs în CAEN/CAERI 

de  

către ME (T4 O3 

- Semnarea unor parteneriate cu organizații din  

țară și străinătate ca: Iceland, Liechtenstein, Norway 

gants, în vederea desfășurării activităților 

extracurriculare cultural-artistice  

- Semnarea unor parteneriate cu organizații de profil 

în vederea desfășurării activităților extracurriculare 

sportive  

- Scrierea proiectelor educative pentru  

CAEN/CAERI:  

*Proiectul regional: „Stropi de soare”;  

*Proiectul regional: „Gânduri pentru mama”  

- Implementarea proiectelor aprobate de ME 

- Creşte gradul de socializare a copiilor  

- Se dezvoltă aptitudini cultural - artistice 

și sportive la elevi  

- Se valorizează potențialul elevilor, 

crește stima de sine a elevilor participanți 

și premiați 

- Director  

- Responsabil 

activități 

esxtracurriculare 

- Coordonatori 

proiecte 

Anual in luna 

octombrie,  

2021-2025 
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Avizarea proiectelor 

educative de către  

Inspectoratul Școlar (T4 

O4)  

- Scrierea proiectelor educative - Înaintarea 

proiectelor educative spre avizare la Inspectoratul 

Școlar 

- Implementarea proiectelor avizate de 

Inspectoratul Școlar 

- Organizarea unor activităţi de învățare și de 

petrecere a timpului liber: excursii, tabere, drumeții.  

- Crește gradul de socializare a copiilor  

- Se dezvoltă spiritul civic și estetic la 

elevi  

- Se valorizează potențialul elevilor, 

crește stima de sine a acestora  

- Director  

- Responsabil  

- activități 

extracurriculare  

- Coordonatori 

proiecte  

Anual in luna 

octombrie,  

2021-2025 

Colaborarea cu instituții, 

agenți  

economice și ONG- 

uri naţionale şi 

internaţionale şi 

realizarea de proiecte de 

dezvoltare a resurselor 

materiale din instituţie 

(T4 O5) 

- Solicitarea unor co-finanțări de la Consiliul 

Județean în vederea depunerii cererilor de 

finanțare Semnarea unor acorduri de parteneriat 

între CȘEI „„Aurora””  și terți, în vederea co-

finanțării proiectelor unității 

- -Desfășurarea unor activități de voluntariat 

realizate în colaborare cu „Salvați Copiii”;   

- Identificarea și atragerea unor eventuali 

finanțatori din comunitatea locală. 

- Creşte gradul de dotare al unității  

- Spatii modernizate, reabilitate  

- Creşte gradul de siguranță al elevilor 

unității  

- Numărul de voluntari care vor realiza 

activități cu elevii și cadrele didactice 

 

- Director  

- Contabil şef  

- Reprezentanţii 

instituțiilor  

-   

- Administrator  

- Asistent social 

2021-2025 

Colaborarea cu instituții 

și ONG-uri naţionale şi 

Internaţionale şi 

realizarea de proiecte de 

dezvoltare a resurselor 

umane ale instituţiei (T4 

O6)  

 Încheierea unor acorduri de colaborare cu 

PROVITAM în vederea participării a cadrelor 

didactice și elevilor la diferite proiecte europene în 

domeniul  

Tineret  

- Medierea relației între instituția noastră și partenerii 

externi din diferite țări privind derularea unor 

activități și proiecte comune - Semnarea unor 

protocoale de colaborare cu CCD CS și CJRAE CS 

în vederea  

propunerii cursurilor de formare în Oferta 

Erasmus+KA1 

- Creşte gradul de profesionalism al 

cadrelor didactice  

- Numărul de cadre didactice 

participante la proiecte şi care aplică 

informaţiile  

- Crește calitatea actului educativ și 

recuperator  

- Crește gradul de satisfacție al 

părinților  

- Creşte prestigiul unității în comunitate  

- CCD  CS 

- Inspectoratul 

Școlar 

- Director  

-  Formatori ai 

instituțiilor partenere  

- Cadre didactice  

2021-2025 
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Depunerea  

candidaturii  de Școală 

Europeană  

(T4 O7)  

- Întocmirea dosarului de candidatura  

- Prezentarea rezultatelor obținute ca urmare a 

implementării proiectelor  

- Rezultate palpabile ale proiectelor  

- Diplome de excelență/onoare obținute 

pentru implementarea  

proiectelor  

- Obținerea titlului  de Școală   

Europeană   

- Director  

-Responsabil proiecte 

europene  

-Coordonatori  

proiecte  

2021-2025 
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Ținta strategică 5: Contribuţia ofertei educaționale la dezvoltarea unei cariere în condiţiile asigurării coeziunii economice şi 

sociale. 

 
Obiective generale/ 

opțiuni strategice 

Activităţi Rezultate așteptate Factori implicați Termen 

Oferta de formare 

profesională corelată cu 

cererea pieţei muncii 

astfel încât să răspundă 

nevoilor de                     

dezvoltare personală a 

elevilor şi să asigure 

integrare economică şi 

socială a absolvenţilor.   

• Implicarea activă în cât mai multe proiecte naţionale 

şi europene. 

• Accesarea de fonduri europene 

• Diversificarea şi dezvoltarea anuală a ofertei de 

CDL, elaborarea şi livrarea în parteneriat a unor 

module de curriculum în concordanţă cu nevoile 

angajatorilor parteneri ai şcolii.  

• Dezvoltarea parteneriatelor stabile și de durata cu 

agenți economici, autorități locale. 

• În vederea asigurării egalității de șanse pentru toți 

elevii, dezvoltarea unei cariere si integrarea socio-

economica 

• Adaptarea ofertei scolare la aspiratiile elevilor si 

interesele parintilor dar tinand seama de prioritatile 

de dezvoltare socio economica ale judetului si 

cerintele pietei muncii   

- Inițierea  proiectelor  europene pentru 

elevi și profesori 

- sprijin în formarea şi instruirea 

elevilor conform cerinţelor 

- iniţierea de noi parteneriate pentru 

lărgirea orizontului de cunoaştere a 

elevilor , 

- stabilirea de relații permanente cu 

firmele unde elevii își desfășoară 

activitatea practică și obținerea de 

contribuții financiare in urma 

desfășurării acesteia . 

- integrarea în munca a absolvenților, 

majoritatea in cadrul acestor firme. 

- creșterea numărului de agenți 

economici implicați in pregătirea 

profesionala a elevilor. 

- menținerea legăturii cu AJOFM in 

vederea cunoașterii cererii de pe piața 

muncii. 

- întreținerea de legături cu Primăria si 

Consiliul Județean pentru sprijinirea 

acțiunilor formative din scoală 

- permanenta colaborare cu ISJ, CJAPP, 

DJPC, in vederea găsirii țintelor 

strategice comune dezvoltării unui 

Director, Agenţi 

economici, responsabil 

arie curriculară Tehnologii 

2021-2025 
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învăţământ de calitate si integrării 

absolvenților in viaţa comunității. 

- alegerea calificărilor in conformitate 

cu tendinţele actuale de pe piaţa muncii 

și solicitările agenților economici 

- fundamentarea ofertei școlare pentru 

anul 2022-2020 
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PARTEA a III a – Planul operațional 
  

 
Dezvoltarea unui management educaţional 
centrat  pe valori democratice şi umaniste   
articulat la nevoile  şi specificul unităţii 
şcolare 

 
 
      Dezvoltarea bazei materiale a şcolii 

valorificând    resurse comunitare bugetare 
şi extrabugetare 

 
 
 
     Dezvoltarea ofertei educaţionale pe baza 

nevoilor  de dezvoltare personală a elevilor 
din perspectiva dezvoltării durabile şi a 
asigurării coeziunii  economice şi sociale 

 
 

Asigurarea calităţii actului didactic de 
predare -  învăţare-evaluare şi a serviciilor 
educaţionale 

 
 
     Dezvoltarea relaţiilor comunitare 
 
 
 
     Stimularea activităţilor educative curriculare 

şi  extracurriculare şi promovarea noilor 
forme de educaţie. 
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PRIORITATEA: Dezvoltarea bazei materiale în concordanţă cu nevoile de formare.  

Obiectiv : Dezvoltarea şi întreţinerea bazei materiale a şcolii, valorificând eficient resursele bugetare şi extrabugetare. 

Ţinta : Modernizarea și eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale a instituției în vederea asigurării unui climat de siguranță fizică și emoțională 

Context : - uzura morală şi fizică a clădirilor şi spaţiilor educaţionale; 
      - procesul inerent de degradare a unor spaţii şi a mobilierului pe parcursul unui an şcolar; 
      - necesitatea reparării, recondiţionării şi igienizării periodice a spaţiilor educaţionale; 
      - asigurarea consumabilelor şi materialelor atât pentru procesul instructiv – educativ cât şi pentru serviciul administrativ.  

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aşteptate (măsurabile) Data până la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 

responsabile 

Parteneri: Sursă de finanţare 

Efectuarea reparaţiilor curente la 
tâmplărie, inst. electrice, inst. 
sanitare din şcoală si cantină 

- la începutul anului şcolar toate spaţiile şcolii 
să corespundă din punct de vedere tehnic şi 
igienic 
 

Septembrie 
2021 
 
 

Director, maiştri 
instructori de 
specialitate 
Coordonator 
structura 

Firmele de 
construcţii şi 
instalaţii, partenerii 
şcolii 

Fonduri  
bugetare  

Zugrăvirea, vopsirea şi înlocuirea 
tâmplăriei,  igienizarea sălilor de 
clasă şi a holurilor şcolii 
 

- implicarea voluntară a elevilor, părinţilor, 
maiştrilor instructori şi a personalului didactic 
în crearea mediului educaţional şi susţinerea 
ambientului şcolar . 
- Reamenajarea coridoarelor, sălilor de clasa 
și a atelierelor școală 

Semestrul I 
2021 
 
 
 
 

coordonator 
structura, 
Administrator 
şcoală 
Maiştri instructorI, 
diriginti 

Consiliul județean  
parteneri economici 
ai şcolii, părinţi 
 

Fonduri  bugetare şi 
extrabugetare 

Repararea acoperişului  - utilizarea fondurilor obţinute la rectificarea 
bugetară pentru a repara acoperișul degradat 

Martie 2022 Director, 
coordonator 
structura  
administrator 

Consiliul județean   
 

Fonduri  bugetare 

Amenajarea zonei verzi din jurul 
școlii 

- asigurarea condițiilor de petrecere a timpului 
liber sub supraveghere a elevilor  

Decembrie 
2021 

Coordonator 
structura, diriginți 
administrator 

Parteneri sociali ai 
scolii 

Fonduri  
extrabugetare si 
bugetare 

Dotarea sălilor de clasă cu 
mobilier specific 

- Achiziționarea de mobilier nou  Ianuarie  
2022 

Director ,profesori 
Coordonator 
structura 
 

Consiliul județean Fonduri bugetare  

Reabilitarea atelierelor-școală  Demersuri pentru obţinerea finanţării, execuţia 
lucrărilor în timp util, modernizarea 
ambientului şcolar 

decembrie  
2021 

Coordonator 
structura 
administrator,  
firma de construcţii 

Consiliul județean  
Primăria 
Firma executantă 

Fonduri bugetare 
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PRIORITATEA: Asigurarea calităţii proceselor de predare şi învăţare precum şi a serviciilor educaţionale 

Obiectiv: Aplicarea principiilor şi standardelor din noul sistem de asigurare a calităţii în educaţie 

Ținta: Creșterea calității actului instructiv-educativ/recuperator în educația specială și special integrată prin compatibilizarea curriculum-

ului cu nivelul de dezvoltare profesională a personalului didactic și cu nevoile educabililor  

Context :-    introducerea noului Curriculum Naţional în TVET, 
-   modernizarea învăţământului profesional şi tehnic, 
-   extinderea învăţării informatizate 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aşteptate (măsurabile) Data până la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 

responsabile 

Parteneri: Sursă de finanţare 

Eficientizarea activităţii  echipei 
manageriale prin adoptarea unui 
stil de muncă participativ, 
dinamic, flexibil bazat pe 
competenţă şi obiectivitate. 
 
Implementarea unui sistem de 
management al calităţii in şcoala 

- finalizarea încadrării personalului didactic şi 
întocmirea fişei postului pentru întreg personalul , 
- formarea unor echipe de decidenţi ai şcolii 
pentru activitatea şcolară, extraşcolară şi 
formarea continuă (comisia ptr. curriculum, 
comisia ptr. activitate educativă, comisiile 
metodice, consiliul consultativ al părinţilor, 
consiliul reprezentativ al elevilor).  
- finalizarea proiectului 20 pași in implementarea 
unui sistem de management al calităţii in 
scoală 

Septembrie 
     2021 
 
 
 
 
 
An școlar 
2021-2022 

Director,  
Consiliu.de 
Administraţie 
Consiliu 
profesoral 
 
 
Responsabil 
CEAC 

ISJ Fonduri locale 
 
 
 
 

 

Crearea cadrului propice de 
punere în valoare la maxim a 
competenţelor cadrelor didactice, 
stimularea liberei iniţiative, a 
creativităţii în luarea deciziilor. 
Elaborarea unor tehnici şi metode 
moderne de învăţare şi evaluare 
care să motiveze şi să determine 
învăţarea activă.  

- asigurarea şi utilizarea eficientă a unui pachet de 
servicii specifice pentru TVET, 
- orientarea învăţării spre formarea şi dezvoltarea 
competenţelor cheie şi a competenţelor specifice 
calificării profesionale 
- eficientizarea demersului didactic urmărind 
învăţarea centrată pe elev, 
- furnizarea de către şcoală a serviciilor 
educaţionale în condiţiile asigurării şanselor egale 
pentru toţi elevii.  

Septembrie 
 2021 
 
 
 
Iunie 2022 

coordonator 
structura 
responsabili 
comisii metodice  
Consiliu.de 
administraţie 

ISJ, 
CJAPP, 

 

Fonduri locale. 

Adaptarea conţinutului învăţării la 
realitatea socio-economică 
precum şi la preocupările, 
interesele şi aptitudinile elevilor. 

- aprobarea CDL pentru anul şcolar 2021-2022 în 
funcţie de specificul şcolii şi cerinţele agenţilor 
parteneri, 
-adaptarea curriculară pentru elevii cu deficiențe 
de învățare 
- elaborarea,dezbaterea şi alegerea CDL pentru 
anul şcolar următor în funcţie de aspiraţiile 

 
 
octombrie 
2021 
 
Aprilie-mai 
2022 

Consiliul de 
Administraţie, 
Responsabilii de 
comisii metodice, 
agenţi economici 
parteneri ai şcolii. 
 

ISJ, agenţi 
economici. 

Fonduri extrabugetare 
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elevilor, posibilităţile şcolii şi nevoile agenţilor 
economici, 
 

 

 
 

 PRIORITATEA: Stimularea activităților educative curriculare și extracurriculare 

Obiectiv: Necesitatea consolidării unui set de valori stabile si coerente care sa determine la toti actorii educatiei conduite 
favorabile unui stil de viata sanatos - mintal, emotional, fizic si socio-moral 

Ţinta : Redefinirea culturii organizaționale prin stabilirea unor raporturi de comunicare și colaborare optime/adecvate între actorii 

educaționali:  conducerea unității - profesori – educabil - familie  

Context: -Promovarea noilor forme de educatie 
   -Oferirea unui cadru organizat pentru petrecerea timpului liber 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aşteptate (măsurabile) Data până 
la care vor 
fi finalizate 

Persoana/ 
persoanele 

responsabile 

Parteneri: Sursă de 
finanţare 

Costituirea comisiei metodice a 
diriginţilor 
Implicarea tuturor decidenţilor în 
activitatea de orientare şi 
consiliere 

-  creşterea calităţii serviciilor educationale; 
- dezvoltarea abilitaţilor diriginţilor pentru 
activităţi de consiliere ;-  

Septembrie 
2021 
 
An şcolar 
2021- 2022 

Coordonator 
structura, 
diriginti 
Consilier 
pt.proiecte si 
programe 

ISJ 
CJAPP 
Parintii 
diriginti 

Fonduri proprii 
 

 Participarea elevilor si cadrelor 
didactice la diverse actiuni avand 
ca scop formarea unui stil de 
viata sănătos, echilibrat,creşterea 
răspunderii civice si stimularea 
comunicarii deschise 

 - integrarea elevilor cu nevoi speciale  
- dezvoltarea unor atitudini pozitive si active: 
- dezvoltarea responsabilităţii pt. menţinerea 
sănătăţii proprii si a membrilor comunităţii ; 

Lunar in 
anul scolar 
2021-2022 
 
 
 
 

Consilier 
pt.proiecte si 
programe 
Dirigintii  
Psihologii 

CJAPP 
ISJ/ CCD 
Consiliul consultativ. al 
parintilor 
Politia Resita 
Dir. Jud. de Protectie a 
copilului 

Fonduri proprii 
 
 
 
 

Dezvoltarea unor proiecte 
educative extrascolare bazate pe 
parteneriate funcţionale: 
▪ Educaţie pentru sănătate 
▪Educaţie prin sport 
▪Educatie cultural artistica 
▪Educatie ecologica 
▪Educatie rutiera 
▪Educatie pentru piata muncii 
▪Educatie civica 

 
- evitarea abandonului şcolar: 
- evaluarea critica si schimbări de atitudini 
- prevenirea delicventei juvenile: 
- atragerea către activităţi sportive a tinerilor din 
diferite categorii sociale si promovarea sportului 
ca model de toleranta si fairplay : 
- promovarea culturii, promovarea caracterului 
cultural national si oferirea de posibilitati de 
petrecere a timpului liber in mod placut ( Balul 

 
Lunar in 
anul şcolar 
2021-2022 
 
 
 
 
 
 

Coordonator 
structura 
 
Consilier 
pt.proiecte si 
programe 
Diriginţii 
 
Director 
Consilier 

Radio Resita 
CCD,ISJ 
Agenţi economici parteneri 
ai scolii 
Autoritati locale si judetene  
Directia de sanatare 
publica 
Protectia civila, 
Protecţia mediului 
Jandarmeria, 

Fonduri proprii 
 
Fonduri 
extrabugetare 
 
 
 
Sponsorizări 
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« Alcoolul si tutunul –Factori de 
risc», « Toleranta zero drogurilor 
si violentei in scoală », « Sida – 
flagel mondial » 

Bobocilor, Balul Martisorului, Sarbatorirea 
marilor evenimente nationale, Vizionari de 
spactacole, excursii si vizite tematice. 

-activități  creative în Saptămâna altfel 

 
 
Aprilie 
2022 

pt.proiecte si 
programe 
Diriginţii 

 

Poliţia Mun. Reşiţa 

 

 
 

PRIORITATEA: Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare și informare privind cariera 
 

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera corelând aspirațiile personale cu nevoile pieței muncii   

Ţinta: Promovarea spiritului și valorilor europene prin dezvoltarea unor parteneriate durabile la nivel local, național și internațional  

Context:- Nevoia de consiliere și orientare manifestată atât de către elevi cât și de parinți. 
               - Restructurarea reţelei şcolare în TVET, apariția noii structuri a calificărilor și traseelor de pregătire. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aşteptate (măsurabile) Data până la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 

responsabile 

Parteneri: Sursă de finanţare 

Utilizarea la capacitate maximă a 
cabinetului psihopedagogic 
deservit de specialiști în 
psihologie 
Dotarea cabinetului cu tehnica 
performantă şi documentaţie de 
ultimă oră 

- consilierea elevilor, mai ales a elevilor cu nevoi 
speciale 
- utilizarea bateriilor de teste pentru abilități 
cognitive si pentru stabilirea familiei 
ocupaționale  adecvate  elevilor. 
- achiziționarea de aparatura audio-vizuala, 
calculatore,etc.  
- dezvoltarea abilităților diriginților pentru 
activităţi de consiliere si orientare.  

Anul școlar  
2021-2022 
 
 
 
 
 
Decembrie 2021 

Director, 
coordonator 
structura,  
Consiliul de 
administrație 
Consilier 
pt.proiecte si 
programe 
Psihologi 

CJAPP 
ISJ ,CCD 
 
 
 
 
 
 

Fonduri bugetare si 
extrabugetare 
 
 

Înființarea in scoală a unei rețele 
pentru orientare si consiliere cu    
participarea diriginților, 
psihologilor, consilierului educativ. 

- asigurarea ca toți tinerii au acces la serviciile 
de orientare si consiliere 
- identificarea tinerilor care au nevoie de sprijin 
suplimentar  
- înregistrarea progreselor individuale.  

Anul şcolar  
2021-2022 
 

Coordonator 
structura 
 

CJAPP 
ISJ 
 

Fonduri extrabugetare 

Desfășurarea in scoală a unor 
acțiuni cu participarea unor agenți 
economici, reprezentanți AJOFM, 
reprezentanți Servicii Sociale ai 
autorităților locale, reprezentanți 
DJPDC, pentru a prezenta 
elevilor si părinților oportunitățile 
actuale in alegerea unei meserii.   

- menținerea tinerilor in scoală si totodată 
oferirea unei imagini de ansamblu asupra 
mediului in care isi vor desfășura activitatea 
profesionala. 
- scăderea ratei șomajului inregistrată in rândul 
absolvenților.  
- asigurarea egalității de șanse si pentru elevii 
cu cerințe educative speciale.   

Bilunar  
Anul şcolar  
2021-2022 
 
Iulie 2022 
August 2022 

Coordonator 
structura 
Consilier 
educativ 
Diriginții 
 

Agenți 
economici 
parteneri ai 
scolii 
Autorități 
locale si 
județene  
AJOFM 

Fonduri proprii 
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DJPDC 

 
Prezentarea ofertei educaționale 
a scolii pentru toți cei interesați in 
pregătirea profesionala oferita de 
școala noastră. 

 
- publicitate prin mass-media 
- participare la Târgul Ofertelor Educaționale 
- prezentarea în cadrul Săptămânii Meseriilor    

Martie, aprilie, 
mai   2022 
 

Coordonator 
structura 
Director 
Consilier 
educativ 
 

Agenți 
economici 
parteneri ai 
scolii 
ISJ 

Fonduri extrabugetare 
 
 

 
 

 

 

PRIORITATEA: Eficientizarea activității de parteneriat social şi adaptarea curriculum-ului la comanda specifică a angajatorului 

Obiectiv: Oferta de formare profesională corelată cu cererea pieţei muncii astfel încât să răspundă nevoilor de                     
dezvoltare personală a elevilor şi să asigure integrare economică şi socială a absolvenţilor.   

Ţinta: Contribuţia ofertei educaţionale la dezvoltarea unei cariere în condiţiile asigurării coeziunii economice şi sociale.  

Context:- Restructurarea reţelei şcolare în TVET şi creşterea rolului CDL  
               - Multitudinea şi diversificarea acţiunilor de parteneriat social  

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Rezultate aşteptate (măsurabile) Data până la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoanele 

responsabile 

Parteneri: Sursă de finanţare 

Implicarea activă în cât mai multe 
proiecte naţionale şi europene. 
Accesarea de fonduri europene 

- Inițierea  proiectelor  europene pentru elevi 
și profesori 
- sprijin în formarea şi instruirea elevilor 
conform cerinţelor 
- iniţierea de noi parteneriate pentru lărgirea 
orizontului de cunoaştere a elevilor , 

Iunie 2022 Consilier educativ  
Grupuri de lucru 
pentru proiecte 

 ISJ,CCD Fonduri europene, 
fonduri locale 

Diversificarea şi dezvoltarea 
anuală a ofertei de CDL, 
elaborarea şi livrarea în 
parteneriat a unor module de 
curriculum în concordanţă cu 
nevoile angajatorilor parteneri ai 
şcolii.  

- stabilirea de relații permanente cu firmele 
unde elevii își desfășoară activitatea practică 
și obținerea de contribuții financiare in urma 
desfășurării acesteia . 
- integrarea în munca a absolvenților, 
majoritatea in cadrul acestor firme. 

Sept 2021 
Iulie 2022 
 
 
August 2022 

Consiliul de 
administrație  
Responsabili 
Comisii metodice  

Agenți economici 
parteneri ai scolii 
ISJ,CLDPS 
 

Fonduri 
extrabugetare 

Dezvoltarea parteneriatelor 
stabile și de durata cu agenți 
economici, autorități locale. 
În vederea asigurării egalității de 
șanse pentru toți elevii, 
dezvoltarea unei cariere si 

- creșterea numărului de agenți economici 
implicați in pregătirea profesionala a elevilor. 
- menținerea legăturii cu AJOFM in vederea 
cunoașterii cererii de pe piața muncii. 
- întreținerea de legături cu Primăria si 
Consiliul Județean pentru sprijinirea acțiunilor 

 
 Anul şcolar 
2021- 2022 
 
 

 
 
 
 
Director, 
coordonator 

 
 
Agenţi economici 
parteneri ai scolii 
Autorități locale si 
județene  

 
 
Fonduri locale 
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integrarea socio-economica 
  
 
 
 

formative din scoală 
- permanenta colaborare cu ISJ, CJAPP, 
DJPC, in vederea găsirii țintelor strategice 
comune dezvoltării unui învăţământ de 
calitate si integrării absolvenților in viaţa 
comunității. 

structura 
Consilier educativ 
 

CLDPS 
 

 
 
 
 
 

Adaptarea ofertei scolare la 
aspiratiile elevilor si interesele 
parintilor dar tinand seama de 
prioritatile de dezvoltare socio 
economica ale judetului si 
cerintele pietei muncii   

- alegerea calificărilor in conformitate cu 
tendinţele actuale de pe piaţa muncii și 
solicitările agenților economici 
- fundamentarea ofertei școlare pentru anul 
2022-2020 

Decembrie 
2021 
 
 

Consiliul de 
Administratie  
Director 
Responsabili 
comisii metodice 
Resp.CEAC 

CLDPS 
Agenţi economici 
parteneri ai scolii 
ISJ 

Fonduri locale 
 
 

 
 

 



 

- 56 - 

 

      Partea a IV-a -CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

 

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare din timpul 
elaborării planului 
 

CONSULTARE. ACŢIUNI ÎN VEDEREA ELABORĂRII PAS: 

 

1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor. 

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS. 

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prindiscuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi 

în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost 

corelate cu priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.. 

4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în vederea analizei 

mediului extern. 

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare. 

6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare personalului şcolii, în 

cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii,în cadrul Consiliului elevilor, 

părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cucare şcoala are relaţii de parteneriat. 

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor 

priorităţilor. 

8. Elaborarea planurilor operaţionale. 

 

SURSE DE INFORMAŢII: 

• Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, 

Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare) 

• Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administraţie, 

rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, 

contabilitate, bibliotecă) 

• Documente de prezentare şi promovare a şcolii 

• PRAI  

• PLAI  

• Date statistice - AJOFM  

• Rapoarte scrise întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală 
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4.2. Monitorizarea, evaluarea și actualizarea PAS 
 

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 

Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: 

• întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

• includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului deAdministraţie, Consiliul 

elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

• prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de 

Administraţie; 

• revizuire periodică şi corecţii. 

Se vor analiza cauzele unor eventuale eşecuri în atingerea ţintelor propuse în planul operaţional.  

 

Rezumând, această activitate este sintetizată în tabelul următor: 

 

Nr. 

crt.  
Etape Acţiune Persoane 

responsabile 
Participanţi Termen 

1. Consultare  

Discuţii care să ofere 

informaţii în vederea 

întocmirii planului 

Grupul de 

lucru desemnat 

prin decizia 

directorului 

Părinţi 

Elevi 

 Personalul şcolii Cadre 

didactice C.A. 

Inspectori de specialitate 

AJOFM Angajatori 

Angajaţi 

Octombrie 

2022 

2. Monitorizare 

Controlarea implementării 

acţiunilor 

Măsurarea efectului acestor 

acţiuni Revizuirea acţiunilor 

în lumina progresului realizat  

Raportarea progresului 

înregistrat managerilor, 

personalului şi altor factori 

interesaţi 

Manageri C.A. 

Comisia 

pentru 

evaluarea şi 

asigurarea 

calităţii 

 

Cadre didactice 

 Elevi 

Permanent 

3. Revizuirea  

Folosirea constatărilor şi 

concluziilor în vederea 

reactualizării continue a 

planului Întocmirea planului 

operaţional pentru anul şcolar 

2022-2023 

Manageri C.A Personalul didactic 

 Elevi 
 Septembrie 

2022 
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4.3. Programul activităţii de diseminare, monitorizare şi evaluare 

 
 

Tipul activităţii Responsabilitatea 

diseminării / 

monitorizării/ 

evaluării 

Frecvenţa 

diseminării/ 

monitorizării/ 

evaluării 

Datele 

întâlnirilor 

de analiză 

Diseminare PAS prin: 

− Consiliu profesoral 

− Activităţi catedre 

− Întâlniri Consiliul elevilor 

− Întâlniri cu părinţii 

Echipamanagerială Octombrie-2022 

Noiembrie-2022 

Decembrie-2022 

 

Decembrie-2022 

Intocmirea seturilor de date care să 

sprijine monitorizarea ţintelor 

CEAC lunar Decembrie-2022 

Martie 2023 

Monitorizarea periodică a 

implementării acţiunilor individuale 

Consiliul de 

administraţie 

semestrial Decembrie-2022 

Martie 2023 

Comunicarea acţiunilor corective în 

lumina rezultatelor obţinute 

CEAC anual Decembrie-2022 

Martie 2023 

Analiza informaţiilor privind 

progresul realizat în atingerea 

ţintelor 

CA anual Iunie-2023 

Stabilirea metodologiei de evaluare, 

a indicatorilor de evaluare şi a 

impactului asupra comunităţii 

CEAC anual Septembrie-2022 

Prezentarea generală a progresului 

realizat în atingerea ţintelor 

Echipa managerială anual Iunie-2023 

Evaluarea progresului în atingerea ţintelor. Consiliul de 

administraţie 

anual Iunie-2023 
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ANEXE 

Anexa 1 
Lista_discipline CDL/CDȘ_aprobate_ 2022-2023 

 
Nr. crt. UNITATEA DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

Disciplina Limba de 

predare 

Anul de 

studiu 

Tipul de 

opţional 

Nr. ore / 

săptămână 

Durata Titlul 

cursului 

Cadrul 

didactic 

care va face 

opţionalul 

respectiv 

Observaţii 

1 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa 

pregatitoare 

Disciplina 

noua 

1 1 an Educație 

pentru 

sănătate 

Demeter 

Mariana 

Preg. 

2 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa I Integrat 1 1 an Copilul și 

natura 

Sârbu 

Viorica 

Alina 

I 

3 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a II-a Disciplina 

noua 

1 1 an Educație 

pentru 

sănătate 

Demeter 

Mariana 

II 

4 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a III-a Disciplina 

noua 

1 1 an Educație 

pentru 

sănătate 

Dăscăleanu 

Adriana 

III 

5 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a IV-a Integrat 1 1 an Prietena 

mea, cartea 

Maroiu 

Manuela 

IV A 

6 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a IV-a Integrat 1 1 an Lumea 

poveștilor 

Lipan 

Florica 

IV B 
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7 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a V-a Integrat 1 1 an În lumea 

cărților 

Racu 

Semenica 

V A 

8 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a V-a Integrat 1 1 an Călătorie în 

lumea 

poveștilor 

Mezin 

Daniela 

Marioara 

V B 

9 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a VI-a Integrat 1 1 an Cartea în 

viața mea 

Marișescu 

Alina 

Mioara 

VI A 

10 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română clasa a VI-a Integrat 1 1 an Caleidoscop 

practic 

Liuț Narcisa 

Gabriela 

VI B 

11 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română  Integrat 1 1 an File de 

poveste 

Dogaru 

Letiția 

Nadia 

VII 

12 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română  Integrat 1 1 an Eu și ceilalți Fodor 

Camelia 

Mihaela 

VIII A 

13 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română  Integrat 1 1 an În lumea 

teatrului 

Căpraru 

Loredana 

Daniela 

VIII B 

14 Centrul Şcolar 

pentru Educaţie 

Incluzivă 

Aurora Profesor 

psihopedagogie 

speciala pentru o 

catedra de educatie 

speciala 

română  Integrat 1 1 an În lumea 

cuvintelor 

Drăghiță 

Maria 

Rodica 

simultan 

DMS 
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Nr. crt. UNITATEA DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

Disciplina Limba de 

predare 

Anul de 

studiu 

Tipul de 

opţional 

Nr. ore / 

săptămână 

Durata Titlul cursului Cadrul 

didactic 

care va face 

opţionalul 

respectiv 

Observaţii 

1 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(textile / 

tricotaje si 

confectii 

textile, 

finisaj) 

română anul I CDL 30 20 zile Organizarea 

locului de 

muncă în  

domeniul textil 

Rancu 

Dalina 

 

2 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(textile / 

tricotaje si 

confectii 

textile, 

finisaj) 

română anul II CDL 30 20 zile Confectionarea 

produselor de 

lenjerie. 

Rancu 

Dalina 

 

3 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(textile / 

tricotaje si 

confectii 

textile, 

finisaj) 

română anul III CDL 30 35 zile Confectionarea 

produselor de 

imbracaminte 

pentru femei 

Rancu 

Dalina 

 

4 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(textile / 

tricotaje si 

confectii 

textile, 

finisaj) 

română anul IV CDL 30 25 zile Confectionarea 

produselor de 

imbracaminte 

pentru barbati 

Rancu 

Dalina 
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5 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(constructii 

si lucrari 

publice / 

instalatii 

pentru 

constructii) 

română anul I CDL 30 20 zile Organizarea 

locului de 

muncă în  

domeniul 

construcțiilor 

si instalatiilor 

Adam 

Florin 

 

6 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(constructii 

si lucrari 

publice / 

constructii) 

română anul II CDL 30 20 zile Lucrari 

decorative 

Adam 

Florin 

 

7 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(constructii 

si lucrari 

publice / 

instalatii 

pentru 

constructii) 

română anul IV CDL 30 25 zile Performarea 

instalațiilor în 

construcții 

Petanec 

Bogdan 

Claudiu 

 

8 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(mecanica) 

română anul I CDL 30 20 zile Organizarea 

locului de 

muncă în  

domeniul 

mecanic 

Munteanu 

Angela 

 

9 Scoala 

profesională 

CȘEI 

„Aurora” - 

structura 

Școala 

Profesională 

Specială 

Reșița 

Pregatire - 

instruire 

practica 

(mecanica) 

română anul III CDL 30 35 zile Masurarea si 

verificarea 

pieselor finite 

Bogdan 

Ionela 
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Anexa 2 

 
Planul de școlarizare în anul școlar 2022-2023 

 

Profil / 
Nivel 

Domeniul de 
pregătire / 

clasa 

Calificarea  
profesională /  

tip de deficiență 

 
 

Formațiuni   

 
 

Număr locuri 

Tehnic 
Industrie textilă 
şi pielărie 

Confecţioner produse 
textile 

0,5               6 

Tehnic Mecanică 
Lăcătuș mecanic prestări 
servicii 

0,5 6 

Tehnic 
Construcţii, 
instalaţii şi 
lucrări publice 

Instalator instalaţii tehnico 
- sanitare şi de gaze 

0,5 6 

Tehnic 
Construcţii, 
instalaţii şi 
lucrări publice 

Zidar - pietrar-tencuitor 

0,5 6 

Special 
gimnazial a V-a 

DMM. - DMU 
2 16 

Special 
primar Pregătitoare DMM. - DMU 

1 8 

Special 
preșcolar 

Grupă 
combinată DMM. - DMU 

1 13 

    TOTAL 6 61 
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Anexa 3 
 

Parteneriatul cu operatorii economici în anul școlar 2022-2023 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea 

operatorului 

economic 

Persoana de contact 

din partea operatorului 

economic 

Date de contact: Adresa de  

e-mail, nr. de telefon 

Solicitarea de școlarizare 

Domeniul de 

pregătire 

Calificarea 

profesională 

1.  S.C Croitoria Ienea 

S.R.L 

Ienea Dorian ienea.dorian@yahoo.com 

0742700967 

Industrie textilă și 

pielărie 

Confecționer produse 

textile 

2. S.C Țaizăr Cons. 

S.R.L 

Brânceanu Marian branceanumarian@yahoo.com 

0771429923 

Construcții, instalații și 

lucrări publice 

Zidar-pietrar-tencuitor 

3.. S.C Normundo S.R.L Munteanu Ilie normundoexclusiv@yahoo.co

m 

0742426080 

Mecanică Lăcătuș mecanic 

prestări servicii 

mailto:ienea.dorian@yahoo.com
mailto:branceanumarian@yahoo.com
mailto:eurobanatleasing@yahoo.com
mailto:eurobanatleasing@yahoo.com
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Anexa 4 
 

 

Nr. 2935/18.08.2022 

 

  Director 

                                                                                                                       Prof. Albulescu Cristian Valentin 

 

 

 

RAPORT AL ACTIVITĂŢILOR EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

An şcolar 2021 - 2022 

 
La începutul anului şcolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: Planul 

managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, în elaborarea acestora avându-se în vedere: 

- identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului şcolar şi comunitar al elevilor, în vederea 

diminuării punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scăzute la purtare, absenteism, violenţă verbală şi fizică, etc.  

-  proiectarea de activităţi extracurriculare cu specific cultural; 

- elaborarea de activităţi cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum 

şi pentru monitorizarea elevilor predispuşi la absenteism; 

- atragerea de proiecte desfăşurate la nivel local şi regional, parteneriate şi schimburi de experienţă; 

- formarea la elevi, prin implicarea în toate activităţile educative, a unui comportament civilizat în şcoală şi 

societate, responsabilizându-i; 

- valorificarea educativă a activităţilor organizate de şcoală. 

Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Calendarul activităţilor educative întocmit la începutul 

anului şcolar, ea desfăşurându-se sub diverse forme. 

 

 Dintre cele mai reprezentative activităţi desfăşurate în cursul anului şcolar menţionez: 

✓ Playing With New Words – proiect Erassmus +; 

✓ Zilele Poliției Române 

✓ „Portrete feminine din colecția de artă a Muzeului Banatului Montan; 

✓ expoziția Jandarmeria română 1850-2020; 

✓ „Un mediu curat înseamnă sănătate” 

✓ „Ambient – Creativitate și încântare” 

✓ „Dăruim din suflet!” 

✓ „Împreună pentru educaţia ta”; 

✓ „Școala părinților”; 

✓ „Sărbători Naţionale”; 

✓ Activităţi cu specific ecologic – Ziua Mediului, Ziua Pământului, Ziua Mondială a Apei, Ziua păsărilor; 

✓  „Sănătatea mediului este sănătatea mea”; 

✓ „Spunem NU drogurilor”; 

✓ Manifestări prilejuite de aniversarea scriitorilor: Mihai Eminescu, Ion Creangă, Ion Luca Caragiale, etc.; 

✓ Obiceiuri şi tradiţii de primăvară: ,,De 1 Martie, un mărţişor pentru fiecare”, „Ziua Femeii”; 

✓ Ziua Internaţională a Copilului; 

✓ Diverse competiţii sportive; 

✓ Concursuri interclase „Micii pietoni”, „Cel mai bun ecologist”; 

✓ Concurs artistico-plastic și simpozion „Gânduri pentru mama” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic și simpozion „Împreună protejăm mediul” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic și simpozion „Salvați Pământul – natura ne iubește” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic „ABC – dar rutier” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic „Activitățile extrașcolare, un alt mod de a învăța” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic „Consilierea psihopedagogică, punte spre cunoașterea copiilor” (înscris în CAEJ); 

✓ Concurs artistico-plastic „Pompieri în misiune” (înscris în CAEL); 

✓ Serbări şcolare cu ocazia: sărbătorilor de iarnă, 8 Martie. 
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❖ Parteneriate educative desfăşurate cu alte unităţi şcolare sau membri ai comunităţii locale: 

 

Nr. 

crt. 

Titlul şi tipul 

proiectului 

Per. 

desfăşură

rii 

 

Iniţiator 

 

Parteneri 

Nr. 

partici

panţi 

Scurtă descriere 

1.  ”Arta Povestirii, 

metodă 

interactivă în 

arta educației” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița (Maroiu 

M.) 

Asociația 

AtelieR de 

cuvinte, 

Timișoara 

30 - trezirea interesului pentru lectură. 

2.  ”ABC-dar 

rutier” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița  

(Sârbu A.) 

Poliția 

Municipiuui 

Reșița – biroul 

rutier 

45 - cunoașterea și aplicarea de către 

școlari a principalelor reguli de 

circulație rutieră. 

3.  „Din tainele 

meseriilor” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița  

(Stîrcu L.) 

C.S.E.I. 

„Primăvara” 

Reșița 

50 - familiarizarea elevilor cu mediul 

școlar, dintr-un ciclu superior de 

școlarizare 

4.  „Copilărie fără 

violențã” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Mihalca A.) 

C.N.  

„Diaconovici -

Tietz” Reșița 

25 - prevenirea și diminuarea 

fenomenului violenței din școală 

prin activități specifice vârstei 

școlare mici. 

5.  „Să ne jucăm 

împreună” 

 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Mihalca A.) 

Școala 

Gimnazială 

Târnova 

21 - desfășurarea unor activități 

menite să sărbătorească copiii și 

afirmarea lor prin limbajul 

universal al artei: muzică, dans, 

creație plastică. 

6.  „Zâmbet de 

copil” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Mihalca A.) 

C. N. 

„Diaconovici 

Tietz” Reșița 

25 - desfășurarea unor activități 

menite să sărbătorească copiii și 

afirmarea lor prin limbajul 

universal al artei: muzică, dans, 

creație plastică. 

7.  „Spunem NU 

violenței, la 

școală și acasă” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

Poliția 

municipiului 

Reșița 

60 - prevenirea și diminuarea 

fenomenului violenței din școală 

prin activități specifice vârstei 

școlare 

8.  „Prietenii mei, 

scriitorii” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

C. N. 

„Diaconovici 

Tietz” Reșița 

Șc. Gim. „M. 

Șandru” 

Reșița 

25 - stimularea gustului pentru lectură; 

- dezvoltarea creativității și 

expresivității limbajului elevilor. 

9.  Activități 

sportive  

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

Clubul 

Sportiv 

Municipal 

Reșița 

15 - realizarea în comun a unor 

programe și activități sportive. 

10.  „Moștenitorii 

tezaurului 

românesc” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița (Dogaru 

N.) 

Muzeul 

Banatului 

Montan 

Reșița 

20 - îmbogățirea orizontului cultural, 

formarea și dezvoltarea gustului 

artistic și estetic, cunoașterea și 

prețuirea patrimoniului folcloric 

11.  „Biblioteca, 

prietena mea” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița (Dogaru 

N.) 

Biblioteca 

Județeană „P. 

Iorgovici” 

Caraș-Severin 

20 - stimularea interesului și a dorinței 

de a se cunoaște și de a forma noi 

cercuri de prieteni 

12.  „Gânduri 

pentru mama” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița (Dogaru 

N.) 

Șc. Gim. Nr. 

7 Reșița 

80 - dezvoltarea creativității elevilor; 

- dezvoltarea spiritului muncii în 

echipă. 

13.  „Activitățile 

extrașcolare, un 

alt mod de a 

învăța” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

Șc. Gim. 

„Marius 

Șandru” 

Reșița 

60 - importanța activităților 

extrașcolare în dezvoltarea elevilor 

cu CES. 

14.  „Pompieri în An școlar C.S.E.I. ISU Caraș- 50 - modalități de intervenție în caz de 
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misiune” 2021-

2022 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

Severin situații de urgență. 

15.  „Consilierea 

psihopedagogic

ă, cale spre 

cunoașterea 

copiilor” 

An școlar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

(Drăghiță R.) 

C. N. 

„Diaconovici-

Tietz” Reșița 

40 - importanța relației școală-familie-

copil. 

 

❖ Activităţi desfăşurate în cadrul unor proiecte educationale desfăşurate la nivelul unităţii şcolare: 

 

Nr. 

crt. 

Titlul şi tipul 

proiectului 

Per. 

desfăşur

ării 

 

Iniţiator 

Nr. 

participanţi 

 

Scurtă descriere 

1.  ”Stop 

accidentelor 

rutiere. Viața are 

prioritate” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

(Maroiu 

Manuela) 

15 - cunoașterea și respectarea normelor necesare 

integrării în viața socială, precum și a unor reguli 

de securitate personală. 

2.  „Fuga de la 

școală-Chiulul- 

un fenomen des 

întâlnit în școli” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

(Stîrcu L.) 

45 - cultivarea interesului pentru școală, pentru 

activitățile desfășurate la școală sau în afara ei. 

3.  „Suntem 

talentați”                                                                                                           

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

(Varga E.) 

10 - valorificarea potențialului creator al elevilor  

4.  ”Relaționarea 

școală-familie în 

prevenirea și 

combaterea 

violenței” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

(Varga E.) 

15 - consolidarea parteneriatului dintre școală și 

familie; 

- identificarea formelor de violență și 

conștientizarea importanței relațiilor interumane 

bazate pe înțelegere, respect și toleranță. 

5.  „Clubul de 

lectură” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

(Dogaru N.) 

20 - stimularea interesului  elevilor cu CES pentru 

lectura individuală și colectivă în perioada 

școlară. 

6.  „Împreună 

pentru educație” 

An şcolar 

2021-

2022 

C.S.E.I. 

„Aurora” Reşiţa 

25 - conștientizarea elevilor cu privire la importanța, 

complexitatea și funcțiile școlii și la implicațiile 

absenteismului și ale abandonului școlar. 

 

❖ Participări la diverse competiţii şcolare, concursuri, expoziţii: 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Titlul proiectului/ 

activității/ 

concursului / 

festivalului și 

nivelul acestuia 

(internațional, 

național, regional, 

județean, local) 

 

 

Locul şi 

data 

organizării 

 

 

Inițiator 

 

 

Prof. coordonatori 

 

 

Nr. elevi 

partici 

panți 

 

 

Premii 

obținute 

1.  Concurs local 

„Moș Nicolae, 

prietenul copiilor” 

Decembrie 

2021, Reșița 

C.S.E.I. 

„Primăvara” 

Reșița 

Berbu L., Bîrlea R., David-Cornea 

M., Dăscăleanu A., Dogaru N., Franț 

S., Holub M., Hudak M., Ilia M., 

Lighezan C., Brusture A., Lipan F., 

Marincău D., Marișescu A., Pînzariu 

A., Varga E., Hoancă A., Mihalca A, 

Todor I. 

30 P I – 10 

P II – 11 

P III - 9 

M - 5 

 

2.  Concurs județean 

„Universul 

culorilor Pascale” 

Aprilie 

2021, Reșița 

C.S.E.I. 

„Primăvara” 

Reșița 

Berbu L., David-Cornea M., Franț S., 

Holub M., Lipan F., Marincău D., 

Marișescu A., 

12 P I – 4 

P II - 3 

P III - 5 

M - 3 

3.  Concurs 

internațional 

„Formidabilii” 

Februarie 

2022, Reșița 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

Berbu L., Bîrlea R., Căpraru L., 

David-Cornea M., Demeter M., 

Dugan D., Gruița O. Ilia M., Brusture 

A., Liuț N., Maroiu M., Mezin D., 

54 P I – 26 

P II – 25 

P III - 24 
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Moise L., Nandriș A., Negrea M., 

Negrean A., Pînzariu A., Secu D., 

Stîrcu L., Varga E., Bordeț D., 

Budugan M., Drăgila A., Iorga S, 

Malinetescu A, Mărgărita I., Roiban 

I.  

4.  Concurs județean 

„Gânduri pentru 

mama” 

Martie 2022, 

Reșița 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

Berbu L., Căpraru L., David-Cornea 

M., Dăscăleanu A., Dugan D., Franț 

S., Hudak M., Ilia M., Lighezan C., 

Liuț N., Marincău D., Marișescu A., 

Maroiu M., Mezin D., Moise L., 

Negrean A., Stîrcu L., Varga E., 

David N.,Dăneasa M., Albulescu C., 

Drăghiță R., Hoancă A, Iorga S, 

Mihalca A, Roiban I, 

51 P I – 29 

P II – 23 

P III - 20 

5.  Concurs școlar 

„Copilarie ani de 

vis” - desene pe 

asfalt / activități 1 

iunie 

Mai 2022, 

Reșița 

C.S.E.I. 

Aurora 

Berbu L., David-Cornea M., Demeter 

M., Dugan D., Franț S., Holub M., 

Liuț N., Marișescu A., Marișescu H., 

Mezin D., Munteanu A., Negrean A., 

Pînzariu A., Stîrcu L. 

32 P I –9 

P II – 10 

P III – 9 

M - 1 

6.  Concurs local „Apa 

e viață!” 

Mai 2022, 

Reșița 

AQUACAR

AS SA 

Berbu L., Bota C., Demeter M., 

Fodor C., premii, Holub Mihaela, 

Lipan F., Liuț N., Marincău D., 

Maroiu M., Mezin D., Negrea M., 

Sârbu A., Varga E. 

34 P I – 12 

P II – 10 

P III – 7 

M – 3  

7.  Concurs județean 

„Tehnica și 

creativitate” 

Mai 2022, 

Reșița 

Colegiul 

Tehnic 

Reșița 

Berbu L., Dogaru N., Ligheazan C., 

Liuț N., Marișescu A., maroiu M., 

Mezin D.,  Munteanu A., Stîrcu L., 

Dăneasa M. 

13 P I – 2 

P II  - 5 

P III - 4  

M - 3 

8.  Concurs județean 

„ABC ....dar rutier” 

Martie 2022, 

Reșița 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

Bîrlea R., Holub M., Brusture A., 

Marincău D., 

 P I –  

P II –  

P III -  

9.  Concurs județean 

„Salvați natura – 

Pământul ne 

iubește” 

Martie 2022, 

Reșița 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

Căpraru L., Dugan D., Maroiu M., 

Nandriș A., Negrea M., Sârbu A., 

Varga E. 

 P I – 

P II –  

P III -  

10.   Micii olimpici Noiembrie, 

2021 Reșița 

C.S.E.I. 

„Aurora” 

Reșița 

David-Cornea 

M., Dăscăleanu A., Demeter M., 

Dogaru N., Franț S., Ilia M., Negrean 

A., Varga E., Dăneasa M 

22 P I – 6 

P II – 8 

P III - 9 

11.  „Sărbătoarea 

Mărului” 

Noiembrie, 

2021 

Colegiul 

„Aurel 

Vijoli” 

Făgăraș, 

Jud. Brașov 

Dăscăleanu A.,  2 P I - 1 

P III - 1 

M - 1 

12.  Micii Apicultori Decembrie, 

2021 

Youth 

MAX, 

Rebeca 

Sterian 

Dăscăleanu A. 3 P I – 1 

P II – 1 

P III - 1 

13.  ReCreația – 

„Magia 

Crăciunului” 

Decembrie, 

2021 

Star Kids Dăscăleanu A., Hudak M. 6 P I – 2 

P II – 2 

P III - 2 

14.  ”Mănânc sănătos, 

cresc frumos” 

Octombrie, 

2021, Reșița 

Scoala 

Gimnazială 

Nr.7 Reșița 

Dogaru N. 3 P I – 1 

P II – 1 

P III - 1 

15.  Concurs de creație 

”Toamnă sibiană” 

Septembrie 

– noiembrie 

2021 

Asociația 

CreativAct 

și ISJ Sibiu 

Dogaru N., Dăneasa M., Jivan A 3 P I – 2 

P II – 2 

P III - 2 

16.  Concurs național 

”Toamnă mândră 

darnică” 

Noiembrie, 

2021 

Școala 

Gimnazială 

”Avram 

Iancu” 

Dogaru N., Ilia M., Moise L., David, 

N., 

5 P I – 1 

P II – 2 

P III – 1 

M - 2 
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Unirea 

17.  Concurs național 

”România, țara 

mea!” 

Decembrie, 

2021, Reșița 

Scoala 

Gimnazială 

Nr.7 Reșița 

Dogaru N. 3 P I – 1 

P II – 1 

P III - 1 

18.  Concurs național 

”Feeria iernii” 

Decembrie, 

2021, Lugoj 

Școala 

Gimnazală 

Nr.2 Lugoj 

Dogaru N., Ilia M., Dăneasa M., 9 P I – 3 

P II – 3 

P III – 2 

M – 2 

PS - 1 

19.  Concurs național 

COMPER  

Limba și literatura 

română 

Etapa I 

 

Fundația 

pentru 

Științe și 

Arte  și M.E. 

Dogaru N., Dăneasa M. 5 P I –  

P II – 3 

P III - 3 

20.  Concurs național 

COMPER  

Matematică 

Etapa I 

 

Fundația 

pentru 

Științe și 

Arte  și M.E. 

Dogaru N.,Dăneasa M.,Bordet D. 5 P I – 1 

P II – 6 

P III – 2 

M - 2 

21.  Concurs național 

COMPER  

Limba și literatura 

română 

Etapa II 

 

Fundația 

pentru 

Științe și 

Arte  și M.E. 

Dogaru N. 5 P I – 1 

P II –  

P III – 3 

M - 2 

22.  Concurs național 

COMPER  

Matematică 

Etapa II 

 

Fundația 

pentru 

Științe și 

Arte  și M.E. 

Dogaru N. 4 P I – 1 

P II – 2 

P III – 1 

23.  Concurs 

interjudețean 

”Primăvara -

miracolul naturii” 

Martie, 

2022, 

Izbiceni 

Școala 

Gimnazială 

Izbiceni Olt 

Dogaru N. 

 

 

 

 

1 P I – 1 

24.  Concurs ”Micul 

isteț” 

 Editura Star 

Kids și M.E. 

Dogaru N. 4 P I – 1 

P II – 1 

P III – 1 

M - 1 

25.  Concurs atletism 

Memorialul ”Iosif 

Măzăran” Reșița 

Mai, 2022, 

Reșița 

Asociația 

Județeană de 

Atletism CS 

Direcția 

Județeană de 

Sport CS 

Dogaru N. 4 P I – 2 

P II – 1 

P III – 1 

 

26.  Concurs județean 

”Reciclăm, 

confectionăm, ne 

distrăm” 

Mai 2022, 

Reșița 

Asociația 

Dascăli 

Emeriți ISJ 

Bacău 

Dogaru N., Albulescu C., Drăghiță R. 2 P I – 2 

 

27.  Concurs regional” 

Un zâmbet pentru 

mama” 

Martie 2022, 

Baia Mare 

Școala 

Gimnazială 

”Nicolae 

Iorga” Baia 

Mare 

Dogaru N., Ilia M., Albulescu C., 

Drăghiță R. 

8 P I – 1 

P II – 2 

P III – 1 

M – 2 

PS - 2 

28.  Concurs 

internațional 

„Dreptul la pace” 

 Grădinița cu 

PP  Nr. 4 

Lugoj 

Dugan D., Roiban I. 4 P I – 1 

P II – 2 

P III – 1 

29.    Concurs 

Interjudețean 

”Mărțișorul 

românesc” 

 Martie 

2022, 

Coșteiu 

Școala 

Gimnazială 

Coșteiu 

Ilia M. 1 P I - 1 

30.  ”Vlăstare 

înzestrate” 

Noiembrie 

2021- iunie 

2022, Pechia 

Liceul 

Tehnologic 

”Costache 

Conachi” 

Comuna 

Pechia 

Ilia M. 1 P I - 1 
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31.  Festival-concurs, 

Județean,  

”Drag mi-i graiul 

bănățan” 

Mai 2022, 

Reșița 

Școala 

Gimnazială 

Nr. 7 Reșița 

Liuț N., Mezin D., Munteanu A., 3 P I – 1 

P II – 1  

M – 1  

32.  Concurs școlar 

„Mihai Eminescu-

poetul nepereche” 

Ianuarie 

2022 

Reșița 

CSEI 

„Aurora” 

Reșița 

Marincău D. 3 P I – 1 

P II – 1 

P III – 1 

33.  Olimpiada 

Națională a 

Sportului Școlar –

GIMNAZIU –

FOTBAL- BAIEȚI 

Martie  2022 

Reșița 

Liceul 

Teoretic 

„Traian 

Vuia” Reșița 

Marișescu H. 7 LOCUL IV 

34.  ”Obiceiuri și 

tradiții la români” 

Aprilie 

2022, Galați 

Grădinița cu 

Program 

Prelungit 

Nr. 64 

Galați 

Maroiu M. 2 P – 2  

35.  ,,Eminescu la ceas 

aniversar” 

Ianuarie 

2022, 

Timișoara 

Școal 

Gimnazială 

nr. 13 

Timișoara 

David N.,Mărgărita I 4 P I – 1 

P II – 1 

P III – 1 

M - 1 

36.  Concurs județean 

”Copil, copilărie, 

bucurie” 

mai 2022, 

Reșița 

Șc. Gimn. 

„M. 

Șandru”, 

Reșița 

Sârbu A. 1 P - 1 

37.  Proiect Educațional 

”Educația prin ochi 

de copil” 

Aprilie 

2022, 

Râmnicu 

Sărat 

Șc. 

Gimnazială 

Nr. 6 

Râmnicu 

Sărat 

Varga E. 2 Diplomă de 

excelență - 2 

38.  Concurs 

Internațional 

Discovery ediția 

XXVI 

04.03.2022 RAIO Press Bordet D., Dăneasa M. 4 P I – 1 

P II – 2 

P III – 1 

39.  Concurs Național 

Euro Junior 

15.11.2021 Asociația 

pentru 

tineret 

Olimp 

Bordet D., Mărgărita I 5 P I – 1 

P III – 3 

M – 1 

40.  Concurs Național 

Star Kids 

17.12.2021 Editura Star 

Kids 
Bordet D. 3 P I – 1 

P II – 1 

P III – 1 

41.  Proiect 

educaţional 

 „Importanța jocului 

didactic în înv. 

preuniversitar” 

Noiembrie-

Decembrie 

2022 

Editura Dʼ 

Art 

Mihalca A. 4 P I – 2 

P II – 1 

P III – 1 

42.  Concurs județean 

,,Fulg de 

nea”,ediția a IV-a 

Dec.-

Feb.2021-

2022 

CSEI,,SF.FI

LOFTEA”Pi

tești 

Todor I. 1 P I – 1  

43.  Concurs Național 

„Micii exploratorii 

– o călătorie prin 

Europa” 

An școlar 

2021 - 2022 

Editura 

Nomina 

Drăghiță R. 3 P I – 1 

P II – 2 

P III - 3 

44.  Concurs Național 

„Fii InteligenT…la 

matematică” 

An școlar 

2021 - 2022 

Editura 

Nomina 

Drăghiță R. 3 P I – 1 

P II – 2 

P III - 3 

45.  Concurs Național 

„Comunicare.ortog

rafie.ro” 

An școlar 

2021 - 2022 

Editura 

Nomina 

Drăghiță R. 3 P I – 1 

P II – 2 

P III - 3 
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❖ Participări la simpozioane: 

 

Nr. crt. Cadru didactic Simpozion/conferință Inițiator  

1.  Dogaru N. Simpozion județean ”Protecția mediului, între 

teorie și practică” 

C.S.E.I. „Aurora” Reșița 

2.  Dogaru N. ”Inteligența emoțională, calea către o educație 

incluzivă”, Seminarul Didactica Internațional 

ediția XXXI 

CCD CS 

3.  Dogaru N., Hoancă A., 

Mihalca A., Todor I. 

”Predarea eficientă pentru copiii cu TSA” Asociația Suntem Diferiți 

4.  Dogaru N. ”Frontiere deschise spre cunoaștere”  

5.  Dogaru N., Jivan A. Simozion național ”Educația în zona rurală și 

urbană- Exemple de bună practică în planul 

activității extrașcolare” 

Sc. Gimnazială Dumbrava, 

Timiș 

6.  Dogaru N. ”Al doilea Simpozion internațional: Modele de 

Inteligență Emoțională în Leadership 

Educațional” 

Consorțiul Asociația 

Transformational Leadership 

7.  Dogaru N. Conferința națională ”Profesor, o meserie pentru 

viitor” 

CCD București 

8.  Dogaru N. Conferința națională ”Educația adulților în sec 

XXI” 

 

9.  Dogaru N. Simpozion internațional ”Competențe Europene 

în Educație și Formare Profesională, Metoda 

CLILCONTENT & Language Integrated 

Learging” 

 

10.  Marincău D. Simpozion Național ,,Activitățile extrașcolare -

Tradiții și obiceiuri de Paște” 

 

11.  Marincău D. Simpozion Național ,,Cei șapte ani de acasă - 

Rolul părinților și al școlii în educația copiilor” 

 

12.  Marincău D. 

Bordeț D., Roiban I. 

Simpozion Județean „Importanța parteneriatului 

școală-familie în procesul instructiv-educativ” 

 

13.  Negrea M. Simpozion Euroregional „Teorie și practică în 

abordarea elevului de azi”  

C.S.E.I. „Dumitru 

Ciumăgeanu” Timișoara 

14.  Stîrcu L. 

Dăneasa M. 

Drăghiță R. 

Simpozion județean „Tehnică și creativitate”  Colegiul Tehnic Reșița 

15. Bordeț D. Spațiul îți ghidează pașii ,,  Lic. TeoreticTeiuș – Șc.Gim. 

Ciugud  

16. Dăneasa M. Simpozion național Profesorul-creator de 

educație 

Centrul de resurse 

educaționale 

17. Hoancă A., Malinetescu 

A., Todor I. 

Conferinţa internaţionalã “ Asigurarea egalitãtii 

de şanse prin management educaţional şi servicii 

de asistenţã psihopedagogicãȋn contextul 

distanţãrii sociale” 

CJRAE Arad 

18. Mihalca A. Conferinţa internaţionalã “ Evaluarea Eficientă, 

atractivă și valoroasă” Soluţii inovatoare ȋn 

educaţie 

 

19. Todor I. Simpozion Internațional  Multidisciplinar 

,,Creativitate și inovație în procesul  instructiv 

educativ” 

Centrul de resurse 

educationale 
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❖ Inspecții la clasă / asistențe *(tip / data susținerii): 

 

Nr. crt. Cadru didactic inspectat 
Inspecție 

grad 

Inspecție 

post 

Inspecție 

ISJ 

Asistență 

clasă  

Data 

susținerii 

1.  Bîrlea Romina    X 26.05.2022 

2.  Bota Călin    X 18.05.2022 

3.  Căpraru Loredana    X 26.05.2022 

4.  Cornea Mariana  X   27.05.2022 

   X 19.05.2022 

5.  Dăscăleanu Adriana  X   27.05.2022 

   X 23.05.2022 

6.  Demeter Mariana  X   27.05.2022 

   X 30.05.2022 

7.  Dogaru Nadia    X 10.05.2022 

8.  Dugan Delia    X 02.06.2022 

9.  Fodor Camelia    X 24.05.2022 

10.  Franț Simina  X   27.05.2022 

   X 26.05.2022 

11.  Gruița Ovidiu    X 10.05.2022 

12.  Holub Mihaiela    X 02.06.2022 

13.  Hudak Maria    X 18.05.2022 

14.  Ilia Mihaiela    X 11.05.2022 

15.  Lighezan Clara    X 25.05.2022 

 X   27.05.2022 

16.  Lipan Florica    X 23.05.2022 

17.  Liuț Narcisa    X 23.05.2022 

18.  Marișescu Alina    X 11.05.2022 

19.  Marișescu Horea    X 30.05.2022 

20.  Maroiu Manuela    X 18.05.2022 

21.  Mezin Daniela X    14.04.2022 

   X 09. 05. 2022 

22.  Moise Liviu    X 24.05.2022 

23.  Munteanu Angela    X 25.05.2022 

24.  Nandriș Adrian    X 09.05.2022 

25.  Negrea Mirel   X  05.05.2022 

26.  Negrean Adina    X 04.05.2022 

 X   03.06.2022 

27.  Pînzariu Aurora    X 04.05.2022 

28.  Sârbu Alina    X 18.05.2022 

29.  Secu Daniela    X 18.05.2022 

30.  Stîrcu Loredana    X 10.05.2022 

31.  Varga Elena    X 30.05.2022 

32. Bordeț D    X 05.05.2022 

33. Budugan M.    X 19.05.2022 

34. Dăneasa M    X 05.05.2022 

35 David N. X    16.03.2022 

 X   27.05.2022 

   X 12.05.2022 

36. Drăgilă A.    X 18.05.2022 
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37. Hoancă A. X    30.03.2022 

   X 20.05.2022 

38. Iorga S.    X 17.05.2022 

39. Jianu A.    X 26.05.2022 

40. Jivan A. X    19.05.2022 

   X 06.05.2022 

41. Malinetescu A. X    08.04.2022 

   X 20.05.2022 

42. Roiban I.    X 23.05.2022 

43. Todor I.    X 18.05.2022 

 

Responsabil programe și proiecte educative, 

prof. Drăghiță Maria Rodica 
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Anexa 5 
 

 

Parteneriate încheiate cu instituții/autorități locale 
 

 
Nr. 

crt. 

Denumire parteneriat Partener An școlar 

1. Cartea – prietena copiilor Biblioteca Județeană „Paul 

Iorgovici” Reșița 

2019/2020 

2. Lumea afacerilor Magazin mixt sc. Betty-Byu 

srl. 

2019/2020 

3. Prevenirea traficului de persoane Asociația eLiberare 2021/2022 

4. ABC-dar rutier Poliția Municipiului Reșița 2021/2022 

5. Combaterea absenteismului și abandonului școlar Direcția Poliția Locală Reșița 2018-2023 

6. Programe educaționale pentru copiii asistați 

social(Centrul Raisa) 

Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția 

Copilului Caraș Severin 

2018-2021 

7. Programe educaționale pentru copiii asistați 

social(Centrul Speranța) 

Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția 

Copilului Caraș Severin 

2018-2021 

8. Sprijinirea și ajutorarea persoanelor aflate în 

situații deosebite 

Direcția Generală de 

Asistență Socială 

2020/2021 

9. ȘANSA -Șansă – Acceptare – Nediscriminare – 

Siguranță - Acces 

Direcția Generală de 

Asistență Socială 

2021-2023 

10. Practică pedagogică Facultatea de Psihologie și 

Științe ale Educației-UBB 

Cluj Napoca 

2022/2023 

11. Formarea continuă profesională Ascociația Centrul de 

Comunicare Și Dezvoltare 

Umană - Phoenix 

2021/2022 

12. Pompieri în misiune Inspectoratul pentru situații 

de urgență Semenic al 

județului Caraș Severin 

2022/2023 

13. Pompieri în misiune Asociația Umanitară Inițiativa 

DA 

2022/2023 

14. Pe urmele istoriei Muzeul Banatului Montan 

Reșița 

2021/2022 

15. Pe urmele istoriei Muzeul Banatului Montan 

Reșița 

2022/2023 

16. Dăruim, zâmbim, învățăm Asociația Umanitară Inițiativa 

DA 

2019/2020 

17. Dăruim, zâmbim, învățăm Direcția Generală de 

Asistență Socială Reșița 

2019/2020 
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Anexa 6 
 

 

 

Parteneriate încheiate cu unități de învățământ 
 

Nr. 

crt. 

Denumire parteneriat Partener An școlar 

1. Copilăria – început al zidirii Colegiul Național 

„Diaconovici Tietz” Reșița 

2019/2020 

2. Pompieri în misiune Colegiul Național 

„Diaconovici Tietz” Reșița 

2022/2023 

3. Pompieri în misiune Școala Gimnazială „Marius 

Șandru” Reșița 

2022/2023 

4. Activitățile extrașcolare, un alt mod de a învăța Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă „Christiana” 

2021/2022 

5. Activitățile extrașcolare, un alt mod de a învăța Liceul Tehnologic Special 

„Drobeta”  

2021/2022 

6. Să ne jucăm împreună Școala Gimnazială Târnova 2021/2022 

7. Activități sportive Clubul Sportiv Municipal 

Reșița 

2021/2022 

8. Prietenii emoțiilor Colegiul Național 

„Diaconovici Tietz” Reșița 

2020/2021 

9. Dăruim, zâmbim, învățăm Liceul Teoretic Bilingv 

Româno-Croat Carașova 

2019/2020 

10. Dăruim, zâmbim, învățăm Colegiul Național 

„Diaconovici Tietz” Reșița 

2019/2020 

11. Dăruim, zâmbim, învățăm Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă „Christiana” 

2019/2020 
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