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Moto: Nu existd nici un lift pentru succes, trebuie sa urci pe scari!
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1. Introducere

Intr-o lume aflatd in continui schimbare, in care noile tehnologii si inovatiile
transforma rapid peisajul profesional, orientarea in cariera devine un element esential
pentru succesul tinerilor. Alegerea unei cariere potrivite, nu este doar o decizie
momentana, ci un proces complex si de lunga duratd, care implicd autocunoastere,
explorare si adaptabilitate.

Ghidul de fata, intitulat ,,.Drumul spre succes” a fost conceput ca urmare a
derularii proiectului de orientare in carierd, cu acelasi nume.

Proiectul ,,.Drumul spre succes” a fost o initiativa dedicatd orientarii scolare si
consilierii 1n cariera pentru tinerii elevi; scopul proiectului nostru a fost sa ajutam elevii
sd isi descopere pasiunile, aptitudinile si valorile personale si sa le coreleze cu
oportunitatile existente pe piata muncii; a fost conceput pentru a sprijini elevii in
identificarea si dezvoltarea abilitatilor necesare, pentru a face alegeri informate in ceea
ce priveste cariera lor. Acesta a inclus o serie de activitati variate, de la ateliere practice
la sesiuni de consiliere personalizata.

Acest ghid isi propune sa prezinte rezultatele activitdtilor desfasurate, in cadrul
proiectului, si sa ofere resurse utile pentru elevi, parinti si cadre didactice, pentru a oferi
sprijin si indrumare tinerilor in aceastd calatorie si va aborda diverse aspecte ale
orientarii in carierd, de la autoevaluare si identificarea intereselor, pana la explorarea
diferitelor domenii profesionale si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a reusi in
gandirii critice, ca piloni esentiali In construirea unui parcurs profesional de succes.

Fiecare sectiune a ghidului va include activitati practice, studii de caz si resurse
utile, menite sa facd procesul de orientare in carierd cat mai interactiv si relevant pentru
tinerii de astazi, oferind o privire detaliata asupra proiectului ,,Drumul spre succes” si a
impactului sdu asupra elevilor participanti.

Sperdm ca acest ghid sd devind un instrument valoros pentru elevi, profesori si
consilieri scolari, contribuind astfel la formarea unei generatii pregatite sa 1si urmeze

visurile si sa se adapteze cu succes la provocarile viitorului.

Bine ati venit pe drumul spre succes!

Autorii



2. Analiza nevoilor

Pentru a identifica, clar, nevoile educationale si de consiliere in cariera ale
elevilor, din scolile implicate, si pentru a stabili un plan detaliat pentru a adresa aceste
nevoi, in mod eficient, in cadrul proiectului ,,Drumul spre succes”- Proiect de orientare
scolard si Consiliere in Carierda, am considerat ca urmatoarele etape ar putea fi utile:

» Analiza situatiei existente:

e Colectarea si analiza datelor demografice ale elevilor, inclusiv varstd, gen,

mediul socio-economic etc.

o Evaluarea resurselor existente, in ceea ce priveste orientarea scolard si

consilierea 1n carierd, in scolile implicate.

o Interviuri sau chestionare adresate elevilor, parintilor si cadrelor didactice pentru

aintelege perceptiile si nevoile acestora, in ceea ce priveste orientarea si consilierea in cariera.
» ldentificarea nevoilor specifice:

o Identificarea intereselor, aptitudinilor si aspiratiilor elevilor in ceea ce priveste

cariera.

o Identificarea provocarilor si obstacolelor cu care se confrunta elevii, in procesul

de luare a deciziilor referitoare la cariera.

e Evaluarea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru succesul in cariera si

identificarea lacunelor existente.
» Definirea obiectivelor proiectului:

o Stabilirea obiectivelor specifice ale proiectului, cum ar fi Tmbundtatirea
accesului la resursele de orientare si consiliere In cariera, cresterea gradului de constientizare

a optiunilor de cariera si a necesitatii dezvoltarii competentelor relevante.
»> Elaborarea unui plan de actiune:

o Identificarea strategiilor si activitatilor care vor fi implementate pentru a atinge

obiectivele stabilite.

e Dezvoltarea unor programe educationale si de consiliere, adaptate nevoilor

specifice ale elevilor.



e Planificarea sesiunilor de consiliere individuala si in grup, ateliere de lucru,

prezentari si alte activitati relevante.
» Implementarea si monitorizarea proiectului:

o Implementarea planului de actiune conform etapelor stabilite.

e Monitorizarea si evaluarea continua a progresului si a impactului proiectului
asupra elevilor.

e Adaptarea planului de actiune, in functie de feedback-ul primit si de schimbarile
in nevoile si circumstantele elevilor.

» Evaluarea si raportarea rezultatelor:

« Evaluarea rezultatelor proiectului, in raport cu obiectivele stabilite initial.
o Raportarea rezultatelor, pentru a imbunatati practicile viitoare de orientare si
consiliere 1n carierd, in scoli.
Prin urmarea acestor etape si prin implicarea activa a tuturor partilor interesate, proiectul
,Drumul spre succes” poate aborda eficient nevoile educationale si de consiliere in cariera ale

elevilor si poate contribui la dezvoltarea lor personala si profesionald pe termen lung.



3. Implementarea proiectului

Implementarea proiectului a urmat o serie de pasi structurati si bine coordonati pentru a
asigura eficienta si succesul activitatilor. Acesti pasi au inclus: planificarea initiala, recrutarea

participantilor, desfasurarea activitatilor si evaluarea rezultatelor.
Pasii pentru implementare:

1. Planificarea initiala:
o Definirea obiectivelor: stabilirea obiectivelor principale ale proiectului, cum ar
fi dezvoltarea abilitatilor profesionale si personale ale elevilor si orientarea lor 1n cariera.
o Formarea echipei de proiect: constituirea unei echipe multidisciplinare
formata din consilieri scolari, profesori, mentori si organizatori.
o Elaborarea calendarului activitatilor: stabilirea unui calendar detaliat al
activitatilor, cu termene clare pentru fiecare etapa a proiectului.
2. Recrutarea participantilor:
o Selectia scolilor partenere: identificarea si contactarea scolilor care vor
participa in proiect, incheierea parteneriatelor cu cele 13 scoli.
o Informarea si inscrierea elevilor: organizarea de sesiuni de informare in
scolile partenere, pentru a prezenta proiectul si a Incuraja elevii sa se inscrie.
o Implicarea parintilor: aplicare de chestionare pentru a obtine o perspectiva
suplimentara asupra intereselor si abilitatilor elevilor.
3. Desfasurarea activitatilor:
o Sesiuni de explorare a carierei si a abilitatilor individuale:
» Aplicarea chestionarelor elevilor si cadrelor didactice pentru a evalua
abilitatile si interesele.
= Organizarea de workshop-uri interactive pentru a explora diverse optiuni
de cariera.
o Ateliere practice de dezvoltare a abilitatilor:
= Realizare de machete reprezentand meseriile viitoare sau institutiile in
care si-ar dori sa lucreze.
» Organizarea unei expozitii cu lucrdrile elevilor si a unui concurs de

creativitate.



o Sesiuni de consiliere individuala si mentorat:
= Oferirea de sesiuni de consiliere personalizate pentru fiecare elev.
* Organizarea simpozionului "Pasi cdtre o carierd de succes" cu
participarea profesionistilor din diverse domenii, a elevilor si parintilor.
o Acordarea adeverintelor si diplomelor:
= Emiterea adeverintelor si a diplomelor pentru participarea activa si
contributia adusa.
4. Evaluarea si monitorizarea proiectului:

o Colectarea feedback-ului: aplicarea chestionarelor de feedback pentru elevi,
parinti si cadre didactice, pentru a evalua impactul activitatilor.

o Analiza indicatorilor de performanti: evaluarea rezultatelor, in functie de
indicatorii de performanta stabiliti, cum ar fi numarul de participanti, gradul de
satisfactie si progresele inregistrate.

o Raportarea si diseminarea rezultatelor: intocmirea unui raport final al
proiectului si prezentarea acestuia in cadrul unei Intilniri cu toate partile

implicate, pentru a disemina bunele practici si a planifica urmatoarele etape.

Implementarea proiectului "Drumul spre succes" a urmat un proces bine structurat,
asigurand astfel realizarea obiectivelor propuse si un impact pozitiv asupra elevilor. Fiecare pas
a fost planificat si executat cu atentie, iar colaborarea cu scolile partenere si implicarea activa

a elevilor, parintilor si cadrelor didactice au fost esentiale pentru succesul proiectului.



3.1. Obiectivele proiectului

e Identificarea abilititilor si intereselor individuale

e Orientarea elevilor in alegerea unei cariere potrivite.

e Dezvoltarea abilitatilor de planificare si luare a deciziilor.

® Cresterea gradului de constientizare privind oportunitatile de cariera disponibile.

e Furnizarea de suport si resurse pentru elevi, parinti si profesori.
» ldentificarea abilitatilor si intereselor individuale

Acest obiectiv a vizat ajutarea elevilor sa isi descopere abilitatile si interesele unice,
prin metode de evaluare personalizate, chestionare vocationale si sesiuni de consiliere.
Intelegerea acestor aspecte a fost esentiald pentru a face alegeri informate cu privire la viitoarea

lor cariera si pentru a-i ajuta sd isi dezvolte potentialul maxim.
» Orientarea elevilor in alegerea unei cariere potrivite

Scopul acestui obiectiv a fost de a ghida elevii, in procesul de explorare a diverselor
optiuni de cariera si de a-1 ajuta sa ia decizii informate. Prin intermediul sesiunilor de consiliere,
mentorat si activitati practice, elevii au putut sa identifice carierele care se aliniaza cel mai bine

cu abilitatile si interesele lor.
» Dezvoltarea abilititilor de planificare si luare a deciziilor

Acest obiectiv a urmarit imbunatatirea competentelor elevilor, in domeniul planificarii
st luarii deciziilor. Activitatile din cadrul proiectului, cum ar fi atelierele practice si exercitiile
de simulare, au fost concepute pentru a le dezvolta capacitatea de a planifica eficient si de a lua

decizii informate si responsabile, atat in viata personala, cat si in cariera.

» Cresterea gradului de constientizare privind oportunititile de cariera

disponibile

Acest obiectiv a avut ca scop informarea elevilor despre varietatea de oportunitati de
carierd existente pe piata muncii. Prin prezentdri, vizite la companii, seminarii $i resurse

educationale, elevii au dobandit o intelegere clara a diferitelor domenii profesionale si a
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cerintelor acestora, permitandu-le sd facd alegeri informate si sa isi stabileasca obiective de

cariera realiste.
» Furnizarea de suport si resurse pentru elevi, parinti si profesori

Acest obiectiv a urmarit sa ofere un suport cuprinzator si resurse utile atat elevilor, cat
si parintilor si profesorilor. Prin ghiduri, sesiuni de informare si consiliere, acces la resurse
educationale, proiectul si-a propus sa creeze un mediu de sprijin care sa faciliteze dezvoltarea
personala si profesionala a elevilor, implicand totodata, activ, parintii si cadrele didactice in

procesul de orientare scolara si consiliere in cariera.
» Recrutarea participantilor

Recrutarea participantilor pentru proiectul ,,Drumul spre succes” a fost un proces
esential care a asigurat implicarea activa si entuziasta a elevilor, cadrelor didactice si parintilor.
Acest proces a inclus mai multe etape bine definite pentru a garanta o selectie eficientd si

reprezentativa a participantilor.

+» Etape pentru recrutarea participantilor:

» Identificarea scolilor partenere:

o Criterii de selectie: au fost stabilite criterii clare pentru selectarea scolilor
partenere, asigurand o diversitate geograficd si un mix de scoli urbane si rurale.

o Contactarea scolilor: scolile au fost contactate prin e-mail, telefon si vizite
directe pentru a le prezenta proiectul si a le invita sa participe.

o Semnarea parteneriatelor: au fost incheiate acorduri de parteneriat cu 13 scoli

interesate, stabilind responsabilitatile si contributiile fiecarei parti.
» Informarea cadrelor didactice:

o Sesiuni de informare: au fost organizate sesiuni de informare pentru cadrele
didactice din scolile partenere, explicandu-le obiectivele proiectului si rolul lor
in implementare.

o Distribuirea materialelor: au fost distribuite materiale informative si ghiduri
pentru cadrele didactice, oferindu-le instrumentele necesare pentru a sprijini

elevii in participarea la proiect.
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» Campanie de informare pentru elevi:

o Prezentari in scoli: echipa de proiect a organizat prezentdri in fiecare scoala
partenerd, explicand elevilor beneficiile participarii si activitatile planificate.

o Materiale de promovare: au fost distribuite pliante, afise si brosuri in scoli
pentru a atrage atentia elevilor si a-i motiva sa se nscrie.

o Sesiuni de Q&A: au fost organizate sesiuni de intrebari si raspunsuri pentru a
clarifica orice neldmuriri ale elevilor si pentru a le oferi detalii suplimentare

despre proiect.
> Inscrierea elevilor:

o Formulare de inscriere: elevii interesati au completat formulare de inscriere,
in care si-au exprimat dorinta de a participa si si-au prezentat motivatia.

o Selectia elevilor: au fost selectati elevii pe baza intereselor si a motivatiei
exprimate, asigurand o reprezentare echitabild a diferitelor clase si nivele de

studiu.
» Implicarea parintilor:

o Informarea parintilor: parintii au fost informati despre proiect, prin
intermediul sedintelor cu parintii si prin distribuirea de scrisori informative.

o Chestionare pentru parinti: parintii au completat chestionare pentru a oferi o
perspectiva suplimentara asupra intereselor si abilitatilor copiilor lor.

o Acord de participare: parintii au semnat acorduri de participare, confirmand

sprijinul lor pentru implicarea copiilor in proiect.
» Formarea grupurilor de participanti:

o Distribuirea elevilor in activititi: elevii au fost distribuiti in diverse activitati
si ateliere in functie de interesele si abilitatile lor.
o Alocarea mentorilor: fiecare grup de elevi a fost alocat unui mentor care sa-i

ghideze si sa le ofere sprijin pe parcursul proiectului.
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PROIECT EDUCATIV JUDETEAN
»Drumul spre succes”

Editia a I-a

FISA DE iNSCRIERE

Unitatea scolara:

Adresa unitatii scolare:

Telefon scoala / cadru didactic:
Nume cadru didactic participant:
Specialitatea:

Clasa:

Adresa e-mail:

Nivel de invatamant:

Concurs: Ateliere practice de dezvoltare a abilitatilor

Nr. Numele §i prenumele elevului Clasa
crt.
1.
2.
3.
Participare
O directa

O indirecta

Simpozion cadre didactice si elevi :Pasi catre o cariera de succes

Nr. crt. Denumirea materialului Numele si prenumele autorului

1.

2.

Participare - indirecta

- directa
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Scoala Profesionala Speciala, structurd la C.S.E.I. Aurora- Resita
C.S.E.l. Primavara -Resita
va invita sa participati la activitatea

ATELIERE PRACTICE DE DEZVOLTARE A ABILITATILOR

din cadrul proiectului de orientare scolara si consiliere in cariera

Editia I, 2024

Proiectul se regiseste in CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
JUDETENE al ISJ-CS, in anul scolar 2023-2024, Nr. 94 din 9.11.2023.

Evenimentul va avea loc in data de 18 aprilie 2024, ora: 10:00, la sediul Scolii

Profesionale Speciale, Strada Fagarasului, nr. 6, Resita.
SECTIUNEA 1I-CONCURS DE CREATIVITATE

SECTIUNEA a II-a — SIMPOZION - Pasi cdtre o carierd de succes

Va rugam sa confirmati participarea, pana la data de 16 aprilie 2024.

Va multumim anticipat pentru interesul acordat si asteptam cu nerabdare sa va avem aldturi

in aceastd activitate importanta pentru dezvoltarea abilitatilor elevilor nostri.

Cu stima,

Director , Coordonatori proiect
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3.2. Incheiere de parteneriate

In cadrul proiectului ,,Drumul spre succes”, au fost incheiate parteneriate valoroase cu
13 scoli participante. Aceste parteneriate au fost esentiale pentru realizarea activitatilor si pentru

asigurarea unui impact pozitiv asupra unui numar cat mai mare de elevi.
Detalii parteneriate:

1. Numarul de scoli partenere: 13 scoli din diverse regiuni au fost implicate activ in
proiect.

2. Scopul parteneriatelor: facilitatea schimbului de bune practici, coordonarea
activitatilor comune si extinderea accesului la resurse educationale si de consiliere.

3. Activititi desfasurate in colaborare: sesiuni de explorare a carierei, ateliere practice
de dezvoltare a abilitatilor, sesiuni de consiliere individuala si mentorat, si simpozionul

,»Pasi catre o carierad de succes”.
Impactul parteneriatelor:

1. Cresterea numirului de beneficiari: parteneriatele au permis extinderea proiectului,
astfel Tncat mai multi elevi sa beneficieze de activitatile desfasurate.

2. Imbunititirea colaboririi intre scoli: scolile partenere au colaborat stréans,
impartasind resurse si expertiza pentru a asigura succesul activitatilor.

3. Diversificarea activitatilor: parteneriatele au contribuit la diversificarea si
imbunatatirea activitatilor desfasurate, oferind elevilor o gama variata de oportunitéti

de dezvoltare personala si profesionala.

Incheierea parteneriatelor cu 13 scoli participante a avut un rol crucial in implementarea
proiectului ,,Drumul spre succes”. Aceste parteneriate au permis o mai bund coordonare a
activitatilor, accesul la resurse suplimentare si un impact pozitiv mai mare asupra elevilor.
Apreciem implicarea activa a tuturor scolilor partenere si ne dorim sa continudm colaborarea
pentru a sustine dezvoltarea tinerilor si a le oferi toate instrumentele necesare pentru a-si

construi un viitor profesional de succes
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Model:

Centrul Scolar de Educatie

Incluziva ,,Aurora” Resita

Adresa: Aleea Tineretului, nr. 7

Telefon: 0255 221 266 /Fax: 0255-21.67.73
E-mail:centrulaurora@yahoo.com

Site: www cseia.ro

Nr. / Nr. /

Institutie partenera

ACORD DE PARTENERIAT

Proiect judetean
Drumul spre succes: Proiect de orientare scolara si consiliere in cariera
Editia I
An scolar 2023- 2024

Incheiat intre, Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Aurora” Resita, reprezentata

prin in calitate de director si prof /in

calitate de coordonator al proiectului si

reprezentatd prin prof. , In calitate de director si de prof.

, in calitate de partener in cadrul proiectului.

,Drumul spre succes”: Proiect de orientare scolara si Consiliere in Cariera reprezinta o

initiativa de colaborare intre mai multe parti implicate, fiecare contribuind in mod semnificativ

la succesul si eficacitatea proiectului.

Rolul si responsabilitatile organizatorilor:

Rolul si responsabilitdtile organizatorilor in cadrul parteneriatului pentru proiectul
judetean "Drumul spre succes”: Proiect de orientare scolara si Consiliere in Cariera sunt cruciale
pentru asigurarea implementarii eficiente si reusitei proiectului. Acestia au responsabilitati
esentiale, care pot include, dar nu se limiteaza la urmatoarele:

- planificarea si organizarea proiectului;

- comunicarea eficientd;

- asigurarea spatiului si resurselor corespunzatoare desfasurarii activitatilor din

proiect;

- monitorizarea si evaluarea progresului;
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- diseminarea rezultatelor proiectului.

Rolul si responsabilitatile partenerilor:
Partenerii implicati in proiect includ elevi din invatdmantul de masa si special; ei
reprezinta beneficiarii directi ai proiectului. Responsabilitatea lor consta in:

- participarea activa la activitatile desfasurate in cadrul proiectului;

implicarea in programele de consiliere in cariera si In activitatile de orientare scolard;

oferirea feedback-ului;

colaborarea cu ceilalti parteneri pentru a se asigura ca proiectul raspunde nevoilor si
asteptarilor lor.
Cadrele didactice reprezinta factorul-cheie in implementarea proiectului. Acestea au rolul
de a:
- furniza consiliere academica si suport emotional pentru elevi;
- organiza si coordona activitatile de orientare scolara;
- facilita accesul elevilor la resursele si informatiile necesare pentru a-si dezvolta
abilitatile si a-si contura o viziune clara asupra viitoarei lor cariere;
De asemenea, cadrele didactice au responsabilitatea de a :
- evalua progresul elevilor;
- oferi recomanddri pentru imbunatitirea continua a procesului de consiliere in

cariera.

Organizator, Partener,
Centrul Scolar de Educatie

Incluziva ,,Aurora” Resita

Director, Director,
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3.3. Metodologia activitatilor

Activitatile proiectului au fost structurate in mod sistematic, utilizand metode interactive

si participative pentru a implica activ elevii si a le facilita procesul de invatare.
Activitatea 1: Sesiuni de explorare a carierei si a abilitatilor individuale

Activitatile de explorare a carierei si a abilitatilor individuale, din cadrul proiectului
,Drumul spre succes”, au fost proiectate pentru a oferi elevilor o intelegere aprofundata a
propriilor aptitudini si a diverselor optiuni de carierd disponibile. Metodologia acestor sesiuni
a fost conceputa pentru a fi interactiva si centratad pe elev, asigurand astfel un impact maxim

asupra dezvoltarii personale si profesionale a participantilor.
» Evaluarea initiala a elevilor
Obiective:

e Determinarea intereselor, abilitatilor si preferintelor fiecarui elev.

o Identificarea punctelor forte si a ariilor de dezvoltare.
Metode:

o Chestionare si teste de autoevaluare: elevii au completat diverse chestionare si teste
standardizate care evalueaza interesele vocationale si abilitatile individuale.
e Interviuri individuale: consilierii au realizat interviuri cu fiecare elev pentru a obtine

informatii suplimentare si a Intelege mai bine contextul personal al fiecéruia.
» Sesiuni de informare si educatie
Obiective:

o Informarea elevilor despre diverse cariere si cerintele acestora.

o Oferirea de cunostinte privind piata muncii i oportunitatile de angajare.
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Metode:

e Prezentiri si seminarii: Specialisti din diverse domenii au fost invitati sa tina
prezentari despre carierele lor, oferind o perspectiva reald asupra a ceea ce implica
fiecare profesie.

o Materiale educationale: brosuri, videoclipuri si alte resurse informative au fost

distribuite elevilor pentru a le facilita intelegerea diverselor optiuni de cariera.

> Ateliere practice

Obiective:

o Dezvoltarea abilitatilor practice si a competentelor necesare pentru diverse cariere.

o Stimularea gandirii critice si a capacitatii de luare a deciziilor.
Metode:

o Simulari si exercitii practice: elevii au participat la activitati practice care simuleaza
situatii reale de muncd, cum ar fi rezolvarea de probleme, lucrul in echipd si
managementul proiectelor.

o Proiecte de grup: elevii au lucrat in echipe pentru a dezvolta proiecte care reflecta

provocidrile si cerintele diverselor domenii profesionale.
» Consiliere personalizata
Obiective:

o Oferirea de suport individualizat pentru fiecare elev, in functie de nevoile si obiectivele
sale specifice.

e Crearea unui plan de cariera personalizat pentru fiecare participant.
Metode:

e Sesiuni de consiliere individuala: consilierii au lucrat direct cu fiecare elev pentru a
discuta rezultatele evaludrilor si pentru a oferi ghidare in stabilirea obiectivelor de
cariera.

o Mentorat: elevii au fost conectati cu mentori din diverse domenii profesionale care i-

au ghidat si 1-au oferit sfaturi practice privind dezvoltarea lor profesionala.
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> Evaluarea si feedback-ul

Obiective:

e Monitorizarea progresului fiecarui elev.

e Ajustarea strategiilor de consiliere in functie de feedback-ul primit.

Metode:

o Evaludri periodice: performanta si progresul elevilor au fost evaluate in mod regulat
pentru a identifica succesele si ariile care necesitd imbunatatiri.
e Sondaje de feedback: elevii au completat sondaje pentru a oferi feedback despre

eficienta sesiunilor si despre suportul primit.

Aceasta metodologie comprehensiva a fost ganditd pentru a asigura o abordare holistica si
personalizata, in explorarea carierei si dezvoltarea abilitatilor individuale, contribuind astfel la

succesul pe termen lung al fiecarui participant.

Activitatea 2: Ateliere practice de dezvoltare a abilitatilor

Atelierele practice de dezvoltare a abilitatilor, din cadrul proiectului "Drumul spre succes”
au fost concepute pentru a oferi elevilor oportunitatea de a dobandi si perfectiona competente
esentiale pentru carierele lor viitoare. Aceste ateliere au fost structurate astfel ncat sa fie

interactive, relevante si orientate spre aplicabilitatea practica.
» Stabilirea obiectivelor atelierelor

Obiective:

o Dezvoltarea abilitatilor practice necesare in diverse domenii profesionale.
o Imbunatatirea capacitatilor de comunicare, colaborare si rezolvare a problemelor.

o Facilitarea tranzitiei de la mediul educational la cel profesional.

21



Metode:

« ldentificarea nevoilor: consultarea cu elevii, profesorii si consilierii pentru a stabili
care sunt abilitatile prioritare de dezvoltat.
o Definirea obiectivelor specifice: stabilirea unor obiective clare si masurabile pentru

fiecare atelier, in functie de competentele vizate.
> Planificarea si organizarea atelierelor
Obiective:

e Crearea unui cadru structurat si eficient pentru desfasurarea atelierelor.

e Asigurarea resurselor necesare si a unui mediu de invatare optim.

Metode:

o Programarea atelierelor: elaborarea unui calendar detaliat care sa includa durata,

frecventa si locatia atelierului.
o Alocarea resurselor: asigurarea materialelor, echipamentelor si spatiului necesar

pentru desfasurarea activitatilor practice.
> Desfasurarea activitatilor practice
Obiective:

o Oferirea de experiente practice relevante si aplicabile in viata profesionala.

e Incurajarea participarii active si a Invatarii prin practica.
Metode:

o Exercitii si simulari: activitatile au inclus exercitii practice si simuldri ale unor situatii
reale de munca, cum ar fi gestionarea unui proiect, rezolvarea de probleme complexe si
luarea deciziilor.

e Studiu de caz: analiza unor studii de caz relevante pentru a permite elevilor sa aplice
cunostintele teoretice in situatii concrete.

o Jocuri de rol: elevii au participat la jocuri de rol pentru a exersa abilitatile de

comunicare, negociere si colaborare in diverse contexte profesionale.
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e Proiecte de grup: dezvoltarea unor proiecte, in echipd, pentru a stimula abilitatile de

colaborare, planificare si executie.
» Evaluarea performantei si feedback-ul
Obiective:

e Monitorizarea progresului si performantei elevilor in cadrul atelierelor.

o Oferirea de feedback constructiv pentru Tmbunatatirea continua a abilitatilor.
Metode:

e Observatie directa: cadrele didactice indrumatoare au evaluat performanta elevilor,
prin observatie directd in timpul activitatilor practice.

o Fise de evaluare: utilizarea fiselor de evaluare pentru a masura atingerea obiectivelor
specifice si a competentelor dezvoltate.

o Sesiuni de feedback: organizarea de sesiuni de feedback individuale si de grup pentru
a discuta performantele, dificultatile Intdmpinate si strategiile de imbunatatire.

o Autoevaluare: incurajarea elevilor sa-si evalueze propriile abilitati si progresul, pentru

a dezvolta o intelegere critica si autonoma a propriilor competente.
» 5 Concluzii si recomandari
Obiective:

o Sinteza rezultatelor obtinute Tn urma atelierelor.

e Formularea de recomandari pentru viitoarele sesiuni de dezvoltare a abilitatilor.

Metode:

e Expozitie cu machetele realizate: expozitia a reunit o varietate de lucrari/machete care
au reflectat talentul, creativitatea si abilitdtile dezvoltate de elevi. Fiecare lucrare expusa
a fost rezultatul dedicarii si efortului depus de elevi in procesul de invatare si

perfectionare a competentelor lor practice, tehnice si artistice.

Scopul acestei expozitii a fost de a recunoaste si de a celebra realizarile elevilor nostri,

oferindu-le posibilitatea de a-si prezenta munca.
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> Participanti si vizitatori

Expozitia a fost deschisa tuturor celor interesati sa descopere si sd aprecieze munca tinerelor
talente. Am invitat parintii, colegii, profesorii si membrii comunitatii sa vind si sa sustind

eforturile elevilor nostri.

o Raport de activitate: Elaborarea unui raport detaliat care a inclus obiectivele atinse,
metodele folosite, rezultatele obtinute si lectiile invatate.
e Recomandari: Formularea de recomandari pentru imbunatatirea viitoarelor ateliere, pe

baza feedback-ului primit si a evaluarilor realizate.

Aceastda metodologie comprehensiva, pentru atelierele practice de dezvoltare a
abilitatilor, a asigurat o abordare structurata si eficienta, contribuind astfel la pregatirea

elevilor pentru succesul in carierele lor viitoare.

3. Activitatea 3: Sesiuni de consiliere individuala si mentorat

Sesiunile de consiliere individuala si mentorat din cadrul proiectului "Drumul spre succes"
au fost esentiale pentru a oferi suport personalizat si ghidare elevilor, in procesul lor de
orientare scolara si profesionala. Aceastd metodologie a fost conceputd pentru a fi centrata pe
nevoile fiecdrui elev, asigurandu-se ca fiecare participant primeste atentia si resursele necesare

pentru a-si atinge potentialul maxim.
» Evaluarea initiala a elevilor
Obiective:

o Intelegerea nevoilor, intereselor si obiectivelor fiecarui elev.

o Stabilirea unui plan personalizat de consiliere si mentorat.
Metode:

o Chestionare de autoevaluare: elevii au completat chestionare care evalueaza
interesele lor vocationale, abilitatile si aspiratiile profesionale.
o Interviuri initiale: consilierii au realizat interviuri individuale pentru a cunoaste mai

bine elevii si pentru a identifica nevoile specifice ale fiecdruia.
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» Stabilirea obiectivelor si planificarea
Obiective:

« Crearea unui plan de consiliere personalizat pentru fiecare elev.

e Definirea unor obiective clare si masurabile pe termen scurt si lung.
Metode:

o Stabilirea obiectivelor: in colaborare cu fiecare elev, consilierii au stabilit obiective
specifice si realiste, care sd ghideze procesul de consiliere si mentorat.

« Planificarea sesiunilor: elaborarea unui calendar de intalniri regulate, adaptat nevoilor

.....

> Desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala
Obiective:

e Oferirea de suport personalizat pentru dezvoltarea personala si profesionala a elevilor.

e Ghidarea elevilor in luarea deciziilor informate privind cariera si educatia.
Metode:

o (Intalniri fati in fati: consilierii au avut sesiuni individuale cu fiecare elev, discutind
aspecte legate de carierd, educatie, interese si abilitdti personale.

o Evaluare continua: monitorizarea progresului si ajustarea planurilor de consiliere in
functie de evolutia si nevoile elevilor.

o Suport emotional: oferirea de suport emotional si motivational pentru a ajuta elevii sa

faca fata provocarilor si sa-si mentind motivatia.
» Programul de mentorat
Obiective:

o Crearea unei retele de suport profesional pentru elevi.

o Oferirea de sfaturi practice si orientare din partea mentorilor experimentati.
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Metode:

o [Intélniri regulate: organizarea de intlniri periodice intre mentori si elevi pentru a
discuta progresul, provocarile si oportunitatile de dezvoltare.
o Activitati de mentorat: participarea la activitati practice, cum ar fi shadowing-ul la

locul de munca, workshop-uri si evenimente de networking.
> Evaluarea si feedback-ul
Obiective:

e Monitorizarea eficientei sesiunilor de consiliere si mentorat.

o Ajustarea strategiilor de consiliere pe baza feedback-ului primit.
Metode:

o Evaluari periodice: utilizarea de chestionare si interviuri pentru a evalua progresul si
impactul sesiunilor de consiliere si mentorat.

o Sesiuni de feedback: Organizarea de sesiuni de feedback pentru a discuta rezultatele si
a identifica ariile de imbunatatire.

» Raportare: elaborarea de rapoarte periodice care documenteaza progresul elevilor si

eficienta programului de consiliere si mentorat.
» Concluzii si recomandari
Obiective:

» Sinteza rezultatelor obtinute si identificarea lectiilor invatate.
o Formularea de recomandari pentru imbunatatirea viitoarelor programe de consiliere si

mentorat.
Metode:

e Analiza datelor: analizarea datelor colectate in timpul evaluarilor pentru a identifica
tendinte si rezultate semnificative.
o Recomandiri: formularea de recomandari bazate pe experientele si feedback-ul primit

pentru a optimiza viitoarele sesiuni de consiliere si mentorat.
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3.4. Descrierea activitatilor desfasurate

Activitatea 1: Sesiuni de explorare a carierei si a abilitatilor individuale

In cadrul acestei activitti, am organizat sesiuni destinate explorarii carierei si

identificarii abilitdtilor individuale ale elevilor. Principalul obiectiv a fost sd oferim

participantilor o mai buna Intelegere a optiunilor de cariera disponibile, precum si sa ii ajutam

sd-si descopere punctele forte si domeniile in care ar putea excela.

Desfasurarea activitatilor:

» Chestionare aplicate elevilor:

O

Scop: identificarea intereselor, aptitudinilor si preferintelor elevilor in ceea ce
priveste viitoarele cariere.

Metodologie: elevii au completat chestionare, care au inclus intrebari referitoare
la hobby-uri, activitati preferate, materii scolare favorite, si tipuri de sarcini pe
care le considera atractive sau provocatoare.

Analiza: rezultatele chestionarelor au fost analizate pentru a oferi fiecarui elev
un feedback personalizat cu privire la potentialele cariere care s-ar potrivi

profilului sdu.

» Chestionare aplicate cadrelor didactice:

(o]

Scop: obtinerea unei perspective obiective asupra abilitatilor i
comportamentului elevilor din partea profesorilor.

Metodologie:cadrele didactice au completat chestionare care au evaluat
abilitatile academice si non-academice ale elevilor, precum si atitudinea acestora
in cadrul activitatilor scolare si extrascolare.

Analiza: informatiile obtinute au fost corelate cu datele de la elevi pentru a crea

un profil complet si bine fundamentat al fiecarui elev.

» Chestionare aplicate parintilor:

o Scop: obtinerea unei perspective suplimentare asupra intereselor, abilitatilor si

aspiratiilor elevilor din punctul de vedere al parintilor.
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o Metodologie: parintii au completat chestionare care au inclus intrebari

referitoare la observatiile lor despre abilitatile si interesele copiilor, aspiratiile
de carierd, si sprijinul pe care il oferd acasa pentru dezvoltarea acestora.
Analiza: raspunsurile parintilor au fost analizate si corelate cu datele obtinute de
la elevi si cadre didactice pentru a construi un profil complet si bine fundamentat
al fiecarui elev.

Feedback: informatiile colectate de la parinti au fost utilizate pentru a oferi
elevilor un feedback mai cuprinzator si pentru a ajusta strategiile de consiliere

si mentorat.

» Feedback si consiliere:

(o]

Prezentarea rezultatelor: elevii au primit rapoarte detaliate despre rezultatele
chestionarelor, subliniind punctele forte si domeniile de interes pentru carierele
viitoare.

Sesiuni de consiliere: s-au organizat sesiuni individuale de consiliere, unde
consilierii scolari au discutat cu elevii despre rezultatele obtinute si le-au oferit
recomandari personalizate pentru dezvoltarea carierei.

Workshop-uri si prezentari: au fost desfasurate workshop-uri si prezentari pe
diverse teme de interes legate de carierd, in cadrul cdrora elevii au avut ocazia
sd interactioneze cu profesionisti din diverse domenii si sa afle mai multe despre

traseele lor profesionale.

Prin implementarea acestei activitati, elevii au beneficiat de o evaluare comprehensiva

a abilitatilor si intereselor lor, primind indrumari valoroase pentru alegerea unui traseu

profesional adecvat. Participarea activa a cadrelor didactice a asigurat o evaluare obiectiva si

detaliata, contribuind la succesul sesiunilor de explorare a carierei.
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Chestionar pentru clevi

Ce meserie/profesie/cariera va intereseaza si de ce?

Care considerati cd sunt punctele forte ale dumneavoastrd in ceea ce priveste abilitatile

si interesele legate de o meserie/profesie/cariera ?

Ce dificultati intdmpinati in luarea deciziilor privind meseria/profesia/cariera voastra

viitoare?

Ce resurse (cum ar fi teste de orientare profesionald, consiliere scolard, programe de
mentorat etc.) v-ati dori sa fie disponibile pentru a va ajuta sa faceti alegeri informate

in ceea ce priveste meseria/profesia/cariera?

Cum credeti ca ar putea scoala sa va ajute mai bine 1n procesul de orientare si

consiliere in cariera?
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Chestionar pentru parimii

Care sunt principalele preocupari ale dumneavoastra in ceea ce priveste orientarea in

carierd a copilului dumneavoastra?

Ce rol credeti ca ar trebui sa aiba scoala in sprijinirea copilului dumneavoastra in

luarea deciziilor legate de cariera?

Ce resurse sau servicii de consiliere ati dori sa fie disponibile pentru a va sprijini

copilul in procesul de orientare si consiliere in carierd?

Credeti ca sunteti suficient de informati in ceea ce priveste optiunile de cariera

disponibile pentru copilul dumneavoastra?

Cum credeti ca puteti contribui la sprijinirea copilului dumneavoastra in explorarea si

dezvoltarea carierei sale?
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Chestionar pentru cadre didactice

1. Care sunt observatiile dumneavoastra in ceea ce priveste interesele si aptitudinile

elevilor in legdtura cu cariera?

2. Ce resurse sau programe de orientare si consiliere in cariera considerati ca ar fi utile

pentru elevi, in scoala noastra?

3. Cum credeti ca puteti sprijini, mai bine, elevii in procesul lor de luare a deciziilor

legate de carierd?

4. Care considerati ca sunt cele mai mari provocari cu care se confruntd elevii in ceea ce

priveste orientarea in carierd, din perspectiva dvs.?

5. Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere in cariera in

scoala noastra?
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Activitatea 2: Ateliere practice de dezvoltare a abilititilor

In cadrul acestei activititi, elevii au participat la ateliere practice menite si dezvolte

abilitatile creative si sa-i ajute sd vizualizeze viitorul lor profesional. Activitatea principald a

constat in realizarea unei machete care sd reprezinte meseria viitoare sau institutia in care si-ar

dori sa lucreze.

Desfasurarea activitatilor:

» Introducerea si planificarea activitatii:

(o]

Scop: stimularea creativitatii si a gandirii critice In legatura cu viitoarele cariere
ale elevilor.
Introducere: elevii au fost introdusi in activitate prin prezentari despre diverse

cariera.

» Realizarea machetelor:

(o]

Materiale: elevii au avut la dispozitie diverse materiale (carton, hartie colorata,
lipici, vopsele, obiecte reciclate etc.) pentru a-si construi machetele.
Metodologie: fiecare elev a fost incurajat sa aleagd o meserie sau o institutie
care 11 pasioneaza si sd creeze o macheta detaliatd, reprezentand elementele
cheie ale acestora.

Suport: profesorii si consilierii au oferit indrumare si suport pe parcursul

realizarii machetelor, raspunzand intrebarilor si oferind sugestii.

» Concurs de creativitate:

o

Evaluare: machetele finalizate au fost evaluate de un juriu format din profesori
si invitati speciali, pe baza unor criterii precum originalitatea, complexitatea,
creativitatea si relevanta fatd de tema aleasa.

Premiere: cele mai impresionante si creative machete au fost premiate in cadrul

unui concurs, iar castigatorii au primit diplome si premii simbolice.
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» Expozitia lucrarilor:

o

Organizare: toate machetele realizate de elevi au fost expuse intr-un spatiu
special amenajat in scoald, accesibil tuturor elevilor, parintilor si cadrelor
didactice.

Vernisaj: a avut loc un vernisaj oficial, unde elevii au prezentat machetele si au
explicat rationamentul din spatele alegerii meseriei sau institutiei reprezentate.
Feedback: vizitatorii expozitiei au avut ocazia sa ofere feedback scris pentru
lucrarile elevilor, contribuind astfel la dezvoltarea increderii in sine si a spiritului

critic al acestora.
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Lucrari prezentate la concursul de creativitate

1. Design rustic exterior, Centrul Scolar De Educatie Incluzivd Aurora-
Resita/Scoala Profesionala Speciala

Elevi: Jura Georgiana, Derbac Maria, Necsa Cristiana ,

Coordonatori: Petanec Bogdan Claudiu, Stircu Loredana Mirela

2. Vulcanul, Centrul Scolar De Educatie Incluziva ,,Primavara”, Resita
Elevi: Dumitras Andrei, Nina Mario, Vlad Samuel
Coordonatori: Nagy Ofelia Cristina, Gosa Elena

3. Line Follower, Autovehicul comandat cu ajutorul unei aplicatii smartphone -
Android- Colegiul Tehnic Resita

Elevi: Maduta Andrei,Balog Agneta,Radulescu Denisa Elena

Coordonatori: Vesa Rodica, Timofte Stelica

4. Cos cu oua, Centrul Scolar De Educatie Incluziva Aurora- Resita/Scoala
Profesionala Speciala

Elevi : Caiman Andreea, Baldu Sonia, Andriutd Rebeca

Coordonatori: Marcu Lenuta Loredana, Rancu Dalina Elena

5. Rochita de blugi, Centrul Scolar De Educatie Incluziva Aurora- Resita/Scoala
Profesionala Speciala

Elevi : Jura Georgiana, Derbac Maria, Necsa Cristiana

Coordonatori: Ienea losif, Casca Iuliana Mariana Floriana

6. Profesia de militar, Gradinita P.P. 14 - Timisoara
Prescolari: Lupean Stefan, Butnaru Luka, Sotanga Matei
Coordonatori: Bena Daniela, Oprea Daiana

7. Oieritul in comunitatea creasoveneascd, Liceul Teoretic Bilingv Romano-Croat,
Carasova

Elevi: Brindea Fischer Bianca, Mita Miriana, Sau Lavinia

Coordonatori: Radulescu Gabriela Florina, Micliuc Diana Maria

8. Viitori croitori, Centrul Scolar De Educatie Incluziva ,,Primavara”, Resita
Elevi : Boulescu Mihnea Patric, Guran Mario Gabriel, Ilica Maria Elena
Coordonatori: Petanec Alina, Bota Calin.

9. Mecanicul creativ, Centrul Scolar De Educatie Incluziva Aurora- Resita/Scoala
Profesionalad Speciala

Elevi: Tuli Valentin, Ciapsa Mario Silvestro

Coordonatori: Bogdan Ionela Mariana, Bogdan Sorin Laurentiu
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Exemple de prezentari ale participantilor:

Design rustic exterior

Concursul de creativitate - Ateliere practice de dezvoltare a abilitdtilor
din cadrul proiectului judetean de orientare scolara si consiliere in cariera
DRUMUL SPRE SUCCES, Editia |, 2024.

Elevi: Jura Georgiana
Derbac Maria

Necsa Maria Cristiana

Coordonatori: Prof. Petanec Bogdan Claudiu

Prof. psihoped. Stircu Loredana

Scurte detalii

b Micul univers rustic realizat pe o baza de polistiren
extrudat cu dimensiunea de 30x40 cm.

» Au fost utilizate materiale precum : pietre, lemn
(scobitori, tepuse pentru frigarui, paletine), lac de unghii
(vopsirea apei), licheni naturali stabilizati (iarba, coroana
pomilor, tufisuri, etc.), iarba decorativa pentru simularea
in miniatura a fanului.

» Lipirea a fost realizata la cald cu pistoale specifice
acestei tehnici.

» Instalatia de iluminat a fost modificata prin adaugarea
unui motoras de imprimanta care angreneaza elicea morii.
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Munca depusa...
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Curcubeu din vapori de apa

41



VULCANUL

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,PRIMAVARA”, RESITA
ELEVI: DUMITRAS ANDREI, NINA MARIO, VLAD SAMUEL

COORDONATORI: NAGY OFELIA CRISTINA, GOSA ELENA

ARGUMENT

Despre vulcan pe intelegerea copiilor am discutat la clasa pe tema factoriilor ce
contribuie la producerea cutremurelor si cel mai bine au inteles dupa ce am realizat un
experiment sugestiv de eruptie. Elevii au dorit sa stie cum 1l cheama pe ,,omul” care detecteaza
cutremurele si care studiaza muntele vulcanic si au descoperit cd se numeste vulcanolog.
Vulcanologul este un geolog specialist in vulcanologie. Vulcanologia este stiinta care se ocupa
cu studiul activitatii vulcanilor si a fenomenelor geologice.

In cadrul disciplinei ,,Activitati Practice si de Preprofesionalizare”, apelam la clasi la
materiale de lucru ca: lut, ipsos, pietre din naturd, matrite pentru forme diverse, astfel am
considerat ca materialul cel mai potrivit pentru a face un vulcan este ipsosul, iar procedura cea
mai eficienta este modelarea, deoarece asigurd o experienta senzoriala directd cu materiale din
lucru.

Etapele de lucru au presupus parcurgerea urmatoarelor secvente de lucru: identificarea
materialelor de lucru si a resurselor disponibile la nivelul clasei (ipsos, apd, castron, tel, un
pahar de plastic, prosop, pensule si tempera sau acuarele pentru pictat vulcanul, hartie,
plastilind, ace de birou); s-a preparat aluatul de ipsos intr-un bol, avand o consistenta mai
groasd, apoi s-a turnat in jurul paharului acest aluat ce avea sa ia forma unui munte, dupa ce s-
a lasat la uscat aluatul de ipsos, am trecut la etapa de pictare prin pensulare a vulcanului, apoi
am modelat din plastilina cativa pomi pusi pe agrafe de birou si un omulet pe care 1-am denumit

vulcanolog.
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Colegiul Tehnic Resita

Line Follower
CONCEPTIA, PROIECTAREA CONST R{J(’T!\"A SICONTROLUL UNUI AUTOVEHICUL
UTILIZAND ARDUINO

Cadm didactic coordonator : Prof. ing. Vesa Rodica; Prof. ing. Timofte Stelica.

Introducere

» Scopul proiectului este de a realiza un dispozitiv de
tip Line Follower care presupune urmarirea unei

linii negre pe fond alb (sau invers) prin intermediul
unor senzori de lumina.
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Specificatii

Alegerea produsulul;

Beneficiul acestui tip de autovehicul este faptul ca se
poate adapta |a vehiculele care se pot conduce
independent. In cazul nostru senzorii sunt cei care ne
permit s realizam o deplasare independenta.
Programarea ne permite sa adaptam proiectul la noi
cerinte sau sa modificam intr-un timp scurt anumiti
parametrii.

Ca si tehnologii am folosit urmdtoarele aplicatii si componente:
» Arduino 1.8
» Bluetooth RC Controller
+ Driver de motoare 1293d
» Sasiu2WD
+ Motoare
» Arduino uno-r3

Lo Troching g Priociple on Tt i Felirws Rebot (LFR)

Arduino Alegerea materialelor

» Transmisie Tamiya cu roti de cauciuc

» Arduino este o platforma open source utilizatd pentru
construirea de proiecte electronice. Arduino consta
atdt dintr-o placa de circuite programabile fizic
(adesea mentionata ca un microcontroler), cat si
dintr-o parte de software care ruleaza pe calculatorul
initiatorului, folosit pentru a scrie si a incarca codul
sursa la placafizica.

Tip motor DC, cu transmisie
Tensiune alimentare 3-6VDC
Raport de transmitere 2041
Moment de torsiune Max. 3.6 mNm
Curent de lucru maxim 21A
Curentde lucru 150 mA
Diametru ax 3 mm

12300

ARDUINO

Arduino uno V3

Arduino UNO V3

» Platforma de procesare open-source bazata pe software si
hardware flexibil

» Are dimensiuni mici 68mm/53mm

» Este capabila de a prelua date din mediul inconjurator printr-o
serie de senzori si de a efectua actiuni asupra mediului prin
intermediul luminilor, motoarelor, servomotoarelor si a altor tipuri
de dispozitive mecanice.

ARDUINO

ATmega328
5V
Tensiune de intrare (recomandat) 7-12V
Tensiune de intrare (limitd) 6-20V
Pini digitali 14 (6 PWM output)
Pini analogici 6
Intensitate de iesire 40 mA
Intensitate de iesire pe 3.3 V 50 mA
Flash memory 30 KB (ATmega328) 0.5 KB pentru
bootloader
SRAM 2KB (ATmega328)
EEPROM 1 KB (ATmega328
Clack speed 16 MHz
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+ dlsnscelefivalue < PRAG 88 sensceRighitvae < FRAC)

Driver de motoare L298 Senzor analog QTR-1A

33-5V
25 mA
LT 7.62x13.97 mm

Este utilizat pentru controlul
motoarelor de curent continuu
folosind placa Arduino. Arduino
este capabil sd scoata pe porturile

Reflecting surface Absorbing surface
4 AN (White) {Black)
lui o putere foarte micd, total — -
. e e r—
insuficientd pentru a invérti un i
motor. L L
Light source ::f:)swvu
(LED)

-

Constructia sasiului: este din material .
plastic, avand urmatoarele componente: Modelarea 3D a prOdUSUIu'

o4 N
Transmisie Tamiya (9
2 roti | UV
Arduino UNO V3 E _— ¥
Driver de motoare L298 -
2 senzori QTR - 1A
Comutator ON/ON
- Conectori
2 baterii de 9V
2 LED-uri

Program Arduino Realizarea ansamblului

" asite SENZOR_UNIEY AQ /i sanze |
it SENZORAMIE 1t

Vil = AnsiogRRANSENETR, LIVE, |/ Ci Valuarh sani

seazen 1. )
eSOV, /) STEAra vl sanzee |
SENZOR 2: )

. oty
L gl ) pannd
WS Stanga - Divieta

<ompare valowe seszon P
SHEED, SPREDY, | G0 C 063 HAZE 12 ale Tt | + ATEOATEMOTORZ SN, pestighe:

© sl < PRAG 44 smsceLatlue > FAG) + g eMOTORANZ, 01 )

- 11 comprare walowe semaon cu P ehe

a0, 00 1 opres monua e ITOR PV, O

© anuogaTRMOTOR P2, -spesdtgn
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Probe - constatdri - evaluare - posibilitdti de
dezvoltare

Probe - constatari - evaluare -
,rf;e; posibilitdti de dezvoltare

» Schimbarea rotii conduse

. Din 15 porturi digitale folosim doud

Schema tehnica a circuitului

Analizd, reproiectare, electronic ( Schema de montaj)
implementare

+ Obiectivul principal a fost acela de a reusi cu
anumite componente si construim un autevehicul
respectiv un echipament, care si functioneze cu
ajutorul unei aplicatii smartphone android.

+ Proiectul are aplicatie practicd, rezultatul fiind
conceptia, proiectarea si testarea unui autovehicul
controlat de o aplicatie,

-

Schema circuitului electronic pe

componente Circuitul electric schematic

Arhitectura software Concluzii
» Fiecare program Arduino este impiirtit in dous sectiuni. . -
Secﬁuneg d% setup ce se va rula 0l;in§urﬁ dati in t » Scopul cheie a fost acela de a dezvolta o aplicatie care
momentul in care se alimenteazi placa, ori se va apiisa sd poatd si controleze un autovehicul electric, iar
butonul de reset, cit si sectiunea de loop, care se va rula ncercarea abordat3 a fost un succes.

in ciclu, cit timp placa este alimentata.
» void setup() {

v/
» )
» void loop() {
]
» }

» Cu accastil aplicatic se va continua, pentru conceptia
unui minirobot de urmirire a unui traseu tehnologic.
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Colegiul Tehnic Resita

Autovehicul comandat cu ajutorul unei aplicatii smartphone android

CONCEPTIA, PROIECTAREA CONSTRUCTIVA SI CONTROLUL UNUI AUTOVEHICUI
UTILIZAND ARDUINO

Cadru didactic coordonator : Prof. ing. Vesa Rodica; Prof. ing. Timofie Stelica.

Imagini ale machetei

:
:

aplicatia Arduino,
» autovehicul,

» Interfatd, telefon
mobil, Bluetooth,
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retooth,

aplic. Arduino,

autovehicul, a
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PROIECT EDUCATIONAL JUDETEAN
DE

ORIENTARE SCOLARA SI CONSILIERE IN CARIERA
DRUMUL SPRE SECCES
Editia 1, 2024

C.S.E.IL. ,AURORA,, RESITA

,COS CU OUA,,

Elevii cls a IX-a A: Coordonatori:
- Caiman Andreea; -Marcu Lenuta Loredana;
- Baladu Sonia; -Rancu Dalina Elena.
- Andriutd Rebeca.
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PROCESUL TEHNOLOGIC DE REALIZARE A
PRODUSULUI

Etapele procesului tehnologic de confectionare si finisare al produsului:

- -alegerea materialelor de baza (ate, material textil) si materiale auxiliare(balon,
vatelina, solutii adezive, foarfeci, paiete, sclipici) . (fig. 1);

- -amestecarea substantelor adezive si tratarea n prealabil a materiei prime.(fig. 2)

- -realizarea cosului din ate ce au trecut printr-un proces de tratare cu substante
adezive( aracet si fdind). (fig.3);

- -decuparea si accesorizarea cosului din ate lipite. (fig 4);

- -croirea dupa sablon a oualelor si realizarea cusaturilor manuale.(fig.5);

- - asamblarea cu masina simpla de cusut a ouédlelor cusute manual.(fig.6);

- -umplerea oualelor cu vatelina si infundarea acestora. (fig.7);

- -realizarea materialor decorative.(fig.8);

- -finisarea produsului se realizeaza prin aplicarea decoratiunilor pe cos si pe

oud.(fig.9)

Fig.6 fig.7 fig.8 fig.9
»MESERIA ESTE BRATARA DE AUR!,
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ctor: IENEA IOSIF
CA IULIANA MARIANA FLORIANA

incretirea in talie a primului strat de blugi, sub forma unor cute;
aplicarea celui de al doilea strat din panza imprimata, sub primul strat;
montarea buzunarului pe pieptul rochitei;
se uneste pieptul cu spatele, dupa descalcarea cusaturilor;
executarea tivului la rascroitura de sub brat;
unirea pieptului cu fusta, in talie;
desirarea materialului in partea superioara a pieptului si spatelui;
montarea celor doua bretele, fixate in spate;
fixarea butonilor pe pieptul rochitei;
finisarea: - montarea butonilor;

- calcarea cu fiertul de célcat cu aburi;

- curatarea de ate.
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ASAMBLAREA DETALIILOR

ASAMBLAREA DETALIILOR

ASAMBLAREA DETALIILOR
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APLICAREA BUTONILOR

PRODUSUL FINAL
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De la pasiunea copilariei, la pasiunea maturitatii
PROFESIA DE MILITAR

GRADINIIA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.14 TIMISOARA
PROFESOR COORDONATOR: BENA DANIELA/OPREA DAIANA
PRESCOLARI: LUPEAN STEFAN
BUTNARU LUKA
SOTANGA MATEI
Intreaga planeti trece prin momente tensionate, pe care nimeni nu credea ca le va trai in

afara orelor de istorie si oricat am crede ca acest lucru ne afecteaza pe noi adultii, e nevoie sa

ne gandim la impactul evenimentelor asupra copiilor.

In contextul actual al rizboiului din Ucraina am incercat sa asigurdm si si le transmitem
copiilor ideea de sigurantd, facand diferenta intre razboiul din Ucraina si ceea ce se intampla
aici si acum, unde ne desfagsurdm viata in mod normal si nu suntem amenintati de niciun pericol.
Este adevarat ca aceste evenimente au loc, insa pe alt teritoriu, in alta tara. La fel de adevarat
este ca lumea functioneaza dupa niste reguli si ca existd sanctiuni pentru cine nu le respecta. Sa
le raspundem intrebarilor si curiozitdtilor referitoare la aceasta situatie, fara a evita subiectul
sau a trece repede peste discutie in incercarea de a-i proteja. Copiii simt cand devenim evitanti
si asta le poate alimenta anxietatea si ingrijorarea. Din dorinta copiilor de a primi cat mai multe
informatii, am initiat la grupd activitdti care sa prezinte informatii corecte despre razboi si astfel

am prezentat meseria de MILITAR.
Grupul de lucru este format din 3 prescolari cu varste cuprinsd intre 4 si 5 ani.
Metodele de lucru folosite au fost colorare, decupare, pictura, lipire
Etapele de lucru :

e Discutarea ideii machetei- sugestia copiilor a fost ,, militarii ajuta la refacerea
unui pod dupa bombardamente”

e Colectarea materialelor- fise, planse, materiale reciclabile, culori , pensule

57



58



viceul Biling,,
Y o LICEUL TEORETIC BILINGV
ROMANO-CROAT CARASOVA

Romaéno-Croat
Carasova

Scoala participanti: LICEUL TEORETIC BILINGV ROMANO-CROAT
CARASOVA
1. Oieritul in comunitatea crasoveneasca
2. Echipa de lucru:
- Coordonatori: prof. Radulescu Gabriela Florina, prof. Micliuc Diana Maria
- Elevi - Brindea Fischer Bianca
-Mita Miriana
-Sau Lavinia

3. Motivatia temei

Am ales sa prezentam si sa evidentiem meseria de “Oier” sau de pastor de oi deoarece
reprezinta foarte bine cultura dedicata agriculturii specifica crasovenilor banateni. Aceasta este
una din indeletnicirile de baza a comunitatii noastre, fiind o sursa perend de prosperitate si o

continuare a traditiilor predecesorilor nostri.

Am vrut ca prin arta noastrd sd capturdm frumusetea acestui domeniu cu toate valentele

sale legate de natura, libertate, armonie si pace.

4. Etapele de constructie
Macheta a fost realizatd din hartie, polistiren, ramuri artificiale de brad si muschi, precum si
materiale organice: lemn, coji de fistic, bumbac, fan, pietre, pluta.

Constructiile machetei au fost asamblate prin legare si lipire cu batoane de lipit la cald.
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C.S.E.L “PRIMAVARA” RESITA

ELEVI PARTICIPANTI: BOULESCU MIHNEA PATRIC, GURAN MARIO GABRIEL,
ILICA MARIA ELENA

COORDONATORI: PETANEC ALINA, BOTA CALIN

VIITORI CROITORI

Sursa de inspiratie pentru alegerea tematicii acestei machete, o reprezinta faptul ca,
cei 3 elevi participanti, viitori absolventi ai C.S.E.I “Primavara” Resita, sunt Inscrisi si urmeaza
sa frecventeze cursurile la Scoala speciald profesionald din cadrul C.S.E.I. “Aurora” Resita,
profilul confectioner produse textile.

Asadar, macheta propusa si realizatd de catre noi, prezintd obiectele utilizate intr-un
atelier de croitorie (masina de cusut, ac cu ata, ac de siguranta, ace de gamalie, foarfeca, nasturi,
papiote, degetar, metru de croitorie). Materialele utilizate pentru aceasta macheta sunt: pasta de
modelat, sabloane cu obiecte de croitorie, vopsele tempera, bete de frigarui, fetru, material
textil, pamblica, ace de gamalie, lipici si polistiren.

Realizarea machetei s-a desfasurat de o perioada de o saptdmana, parcugand mai multe
etape. Prima oard au fost modelate obiectele de croitorie din pastd de modelaj. Cu ajutorul
sabloanelor, am decupat forma obiectelor si le-am lasat pentru uscare completd aproximativ 48
de ore. Dupa uscare, obiectele de croitorie au fost vopsite cu culori tempera in mai multe straturi
st lasate la uscat. Apoi a fost pregatit suportul machetei, decupat din polistiren cu grosimea de
5 cm, pe care au fost lipite bucati de fetru, de diferite culori, iar pe margine de jur imprejur, a
fost prinsd pamblicad cu ace de gamalie. Ultimul pas a fost asezarea si lipirea obiectelor de
croitorie pe suportul din polistiren.

De mentionat, cd in toate aceste etape ale realizarii machetei, elevii au fost

indrumati si ajutati de catre profesorii coordonatori.
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’A CONCURS JUDETEAN CU PARTICIPARE INTEDISCIPLIN
LDRUMULSPRE SUCCES”
glverony - Biglia Editia a I-a

Titlul lucrarii:
TEHNICA CONECTIONARII PRIN IMAGINATIE
MECANICUL CREATIV

Prof.ing.: BOGDAN IONELA MARIANA Elevi claselor:
BOGDAN SORIN-LAURENTIU ~2024 TULI VALENTIN
CIAPSA MARIGQ
RESITA
?A CONCURS JUDETEAN CU PARTICIPARE INTEDISCIPLIN
b" .DRUMULSPRE SUCCES”
Aoy« Repis Editia a I-a

TEHNICA CONECTIONARIT PRIN IMAGINATIE
MECANICUL CREATIV

CUPRINS

Argument
. Tehnologia de realizare a unei locomotive

Teﬁndbﬁa de realizare 3 Garii qu[-'

Tehnologh de confectionare a unor rame pentru tablou

- Concluzi

o
RESITA
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CONCURS JUDETEAN CU PARTICIPARE INTEDISCIPLIN.
WDRUMULSPRE SUCCES™
Editia a I-a

1L.ARGUMENT

Toate aceste elemente din cadral iv au fost confectionate din
componente reciclabile reutilizate in anumirte confectii metalice. punind bazi pe creativitatea si
tehnica elevilor si a cadrului didacric. asigurandu-se atar dezvoltarea muncii in echipa si colaborar!
strinsa cu profesorul. car si aplicabilitatea practica a elementelor avand rol piese de schimb si
decorativ. cit si aplicare directd in activititile zilnice.

IADE REALIZA

b oo N

Orperatii de pregatire

1. Alegerea materialului.
I.1 Alegerea tablei din doze de aluminin
Se colecteazd dozele in special dozele de suc si de diverse
bauturi. destinate pentm reciclare i rentilizare in cadmil
proiectului (fig 1)
1.2 Curiatarea sidebitarea semifabricatului conform
planului de lucra
Se alege o doza si se parcurge operatia de curiatare
(degresare) cu detergent si un burete sau o laveta, pentru
indepartarea suculni $1 a impuntatilor rAmase in timpual
utilizan recipientului. Ultenior se mésoard cu ngla s1 se
traseazi. dupd se taie atat cu cutterul cat 51 foarfeca dupa
planul de lncm
I.53 Debitarea semifabricatului si montarea corpulwi
locomotivei conform planului de lucra
Dpa parcurgerea operatiilor: debitare( taiere). indreptare.
indoire si decupare dupa contur. se realizeaza asamblarea.
cabinei mecanicului de locomotiva. camerei de ardere a
carbunehii si a cosului de evacuare a fummulii. Dupa aceasta
etapd se realizeaza o infasurare a intregului corp al
L ] locomeotivel. cu un rest de banda izolatoare. penfru a se asigura
i - rigidizarea intregului ansamblu.
1. Locomativi o4

Tabel 1.1 Operatii tehnologice si S.D.V-uri necesare obtinerii nnei locor

Operatii de prelucrare prin aschiere

I[.4 Debitarea, punctarea si strapungerea tablei
de aluminin cu ajutorul punctatorului

in prealabil s-a marcar (fig.3) o dozi de suc partea
infericaria obfinutd pentru confectionarea rofilor.
Pentru partea de realizare a capacelor pentm rofi s-a
realizat operafia de debitare manuala cu o foarfeca si
apoi se realizeazi aperafia punctare de gaurire 5i
sirapungere prinir-o apasare ugoard si uniformi.
dupd care se pozifioneaza roata pe osia din harie
{obtinutd de la un baton de ciocolara). fig. 4. Ulterior
se giwresc rofile $i se fixeaza in 4 puncre de prindere
cu ajutcrul unei sdnne din ofel inoxidabil. Se
realizeaza prin profilarea rablei de aluminia un profil
de tip L cu lamrd egale fixar de ansamblul osied
rotitoare pentm asigircares prinderii de corpul
locomotivel. Dupa vealizarea prinderi se executa
wopsirea locomotived si tohwor componentelor fig 5.
dupd uscare se fixeazi locomotiva fig 6 pe sinele
suport montate pe machera.

Fig. 1. Locomotiva
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3. TEHNOLOGIA DE REALIZARE A GARII RESITA

@E E Tabel 2. Operatii tehnologice necesare obtinerii nnei gavi

Operati de prelucrarve a semifabricatolui

I. DNMarcarea, debitarea si lipirea si conform
itimerarinlni tehnologic

Dupd parcurgerea operafiilor pregftitoare. se realizare
cele prelucrare: marcarea, debitare( tiiere). indoirea i lipirea
penttu alcfituirea perefilor gimi (fig. 7). apol se realizeazid
asamblarea, infregului ansamblu pentra constnu. Dupd
aceastd etapd se realizeazd o sarpanta { acoperisul) . pentiu a
se asigura ngidizarea intregi structurii.

II. Vopsirea, nscarea si pozitionarea pe macheta

Dupd realizarea intregului ansamblu se executd vopsires
gAri etapizat cu 2 vepsele distingte (diferite} fig.8). apoi se
efectueazfi operatia de uscare gi se fixeazd gara pe machetd,
apol se trece la operatia de lipire a unor stckere de
Fig. 2. Gara Resifa idemtificare

— 65—
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Tabel 3. Operatii tehnologice 5i S.D.V.-uri necesare obtinerii unor rame unor pen

L Operatii de pregative
I1. Operatii de prelucrare

1. Alegerea unui tablon si trasarea
unghiului
Se alege o un tablon ramas
care prezi

urme de banda adeziva si anumite
veconformitati (fig.1). Se _ y
pozitioneaza ramele tablow, apoi N o =
se masoard wnghial ::4.“ u " ml'_“‘"’“"’? o Flz;l..'lhnren

raportorul si asaza vigha peste

raportor pentru a trasa unghiul pe
Fig.3. Debitarea ramel

ama.

3. Debitarea ramelor

Se pune rama in menghine, se
pozitioneaza dim raportorul cu vigla
peste rama, kar apoi se debiteaza

semifabricatul, 1a a doua rama se
foloseste, prima drept sablon.
Flg.3 Tablou 4. Pozitiomarea cap la cap pentra
unghiul de 20° si vopsirea ramek
TEHNICA Se pozitioneaza ramele cap la cap,
apoi verifichd cu echerul de 90°, daca
C‘AEAJT’K’ se imbind covect, dupa urmeazi
= prinderea ramei cu ajutoral cuielor
CONFECTIONARIT i al ciocamului. Fig.4 Pozitionare Fig.5 Prinderea
PRIN Dupa ce s-a efectuat pozitionarea s- piese In unghial 90° ramelor
IMAGINATIE a realizat operatia vopsire.
- 7=
[ o

5, CONCLUZIE

Citat propriu:
Luerurile mici, deyin obiective mari, educatia si creatia, duc o carierd d¢
unde ideea prinde amploare si tehnica culoare.

65



Imagini din timpul activitatilor
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TEWNIC A CREA
TETLUL LUCRARI ARTA CONFECTION AR PRIN
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CONSTANTIN BRANCUST
19 februarie 1676 - 16 martie 1957
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C.S.E.I. _AURORA'" RESITA

Moda Fashion
Elevii cls a IX-a A-

-Groza Bianca;

-Demeter Maria Izabela
Coordonatori:

-Marcu ILenuta 1o, rea
~-Elena Daling |
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ITLUL LUCRARI MESERIA MFA, PAS SICREATIEDIN |
CONFECTII METALICE

aX-a A

CLASA

NUMELE $1 PRENUMELE Marincoiu Florian-Victoras
ELEVULUI Constantin loan

OGDAN SORLY LA: URENTT
NTEANU NICOLINA ANGELA

ZIVA

TATEA DE INVATAMANT || CENTRU
LOCALITATEA

| e

L SCOLAR DE EDUCATIE INCLU:
L AURORA" RESIT

5
S| CREATIVE

CIAPSA MARIO SILVESTRO

aX-aA

COORDON, N
'ATOR [ PROF. ING.: BOGDAN IONELA -MARIANA

EA DE INVATAMANT
lOL‘ALnnﬁx CENTRUL SCOLAR DE EDUCA
- INCLUZIVA ,AURORA™ m"'f




PROIECTUL EDUCATIV IUDETEAN
ORIE e
NTARE SCOLARA STCONSILIERE IN CARIERA

DRUMUL SPRE SUCCES
Edigia 1, 2024
CSEL AURORA" RESITA
COS CU OUA
Elevii ely alXeu Ay Coordonatori:
onatort:

“Caiman Andreea; ~Maren Lenuga Loredana.

“Billiu Sonia Mariag ~“Rancu Daling E\ena

~Andriugi Rebeen,

TITLUL LUCRARI

// NUMELE St UL

MENGD DE

LEAGAN TN MINIATURA

NIS
GO ALEXANDRU
POBRICA ION

crAsA

aTXoa B

COORDONATOR

PROF.SUCIU SORIN

TATEA DE INVATAMANT
//UN' OCALITATEA

CENTRUL >( OLAR DE EDUCATIE INCLUZAV A
AURORA™ RESITA
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TITLUL LUCRARII

PERNA DECORATIVA

NUMELE §1 PRENUMELE
ELEVILOR

—_—
ADAM ANDREEA
VIRAG ANA-MARIA
JURA GEORGEANA ICOANA
DERBAC MARIA MAGDALENA

CLASA

aX-ad
aXl-aA

COORDONATORI

PROF. CASCA TULIANA MARIANA
FLORIANA
PLLP_IENEA I0SIF

UNITATEA DE INVATAMANT

CENTRUL SCOLAR DE EDUCAHE
LUZIVA ,AURORA " RESITA
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/F TITLAL LECRARY TITLUL LUCRARN

s e L ] DRt CLAsA
X | ponsic 4 108

CLAsA

NUMELE §1 PRENUMELE
st ELEVULUL

PROFSUCIL SOIIN
COORDONATOR

PROFESOR ¢ nukuou,\‘rmu\ PROF.: MUNTEANU Nicolina Angela
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Activitatea de realizare a machetelor a fost un succes, stimuland creativitatea elevilor
si Incurajandu-i sa reflecteze asupra carierei lor viitoare intr-un mod inovativ si practic.
Expozitia si concursul de creativitate au consolidat sentimentul de mandrie si realizare
personald, oferindu-le elevilor recunoastere pentru eforturile lor. Aceasta experienta practica a
contribuit semnificativ la dezvoltarea abilitdtilor de planificare, executie si prezentare,

esentiale 1n orice viitoare cariera.
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3. Activitatea 3: Sesiuni de consiliere individuala si mentorat

In cadrul acestei activitdti, elevii au beneficiat de sesiuni de consiliere individuald si

mentorat, avand ca scop orientarea profesionald si dezvoltarea personala. Pe langa aceste

sesiuni, a fost organizat un simpozion intitulat ,,Pasi catre o cariera de succes”, care a adus

impreund profesionisti din diverse domenii pentru a oferi indrumadri si inspiratie elevilor.

Desfasurarea activitatilor:

> Sesiuni de consiliere individuala:

o Scop: oferirea unui suport personalizat pentru elevi in vederea identificarii si
dezvoltarii abilitatilor si intereselor lor profesionale.

o Metodologie: fiecare elev a avut intalniri individuale cu un consilier scolar, in
cadrul carora au fost discutate aspecte legate de aptitudini, interese, optiuni de
cariera si planuri de viitor.

o Instrumente utilizate: teste vocationale, chestionare de interese, discutii
deschise si exercitii de auto-reflectie.

o Feedback: elevii au primit feedback constructiv si sfaturi practice pentru a-si
imbunatati abilitatile si a-si dezvolta planurile de cariera.

> Mentorat:

o Scop: sprijinirea elevilor prin alocarea de mentori din diverse domenii de
activitate care sa le ofere ghidare si inspiratie.

o Activitati: mentorii au organizat intdlniri periodice cu elevii, oferindu-le
perspective asupra carierelor lor, povestind despre provocdrile si realizdrile
personale si oferind sfaturi practice pentru succesul profesional.

o Beneficii: elevii au avut ocazia sa invete direct de la profesionisti experimentati,

sd pund intrebdri si sd primeascd Indrumari valoroase pentru dezvoltarea lor

profesionala.

» Simpozion ,,Pasi citre o cariera de succes”:

(e]

Scop: inspirarea si motivarea elevilor prin intermediul unor prezentari si discutii

sustinute de profesionisti din diverse domenii.
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Organizare: simpozionul a inclus o serie de prezentari, ateliere si discutii
interactive, in cadrul cédrora invitatii au Tmpartasit experiente personale si
strategii pentru construirea unei cariere de succes.

Participanti: profesionisti din diverse domenii, inclusiv antreprenori, specialisti
IT, cadre didactice si alti experti, au fost invitati sa participe si sa-si
impartaseasca experientele si sfaturile.

Teme abordate: planificarea carierei, importanta educatiei continue, abilitati de
comunicare, adaptabilitate si inovatie, gestionarea timpului si a stresului,
networking si construirea de relatii profesionale.

Impact: elevii au avut ocazia sa puna intrebari, sd participe la discutii si sa
obtina perspective valoroase despre carierele care ii intereseaza. Evenimentul a
fost bine primit si a avut un impact pozitiv asupra motivatiei si increderii in sine

a elevilor.
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Exemplu de plan de consiliere pentru alegerea profesiei:
1. Informatii personale

e Nume: [Numele ]
o Data Nasterii: [Data nasterii|

o Contact: [Numar de telefon, e-mail]

2. Evaluarea initiala

Interese si hobbies:

o [Descrierea intereselor si a hobby-urilor principale]

Abilitati si competente:

o [Descrierea abilitatilor si competentelor principale]

Valori si motivatii:

o [Descrierea valorilor personale si a motivatiilor Tn munca]

Istoricul educational si profesional:

o [Detalii despre studiile si experientele de munca anterioare]

3. Obiectivele consilierii

e Obiective pe termen scurt:
o Identificarea intereselor si abilitatilor cheie.
o Explorarea diferitelor optiuni de cariera.
o Obiective pe termen lung:
o Alegerea unei cariere potrivite si realizarea unui plan de actiune pentru
atingerea acesteia.

o Dezvoltarea unui plan de carierd pe termen lung.

4. Strategii si tehnici de consiliere

e Abordare terapeutica:

o Consiliere bazata pe interese si abilitati.

o Utilizarea testelor si evaludrilor de cariera.
o Tehnici si metode:

o Interviuri si discutii de auto-explorare.
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o Teste vocationale (ex. Holland Code, Myers-Briggs Type Indicator).

o Exercitii de evaluare a intereselor si valorilor.
5. Planificarea sesiunilor

o Frecventa sesiunilor:
o O data pe saptamana, timp de 2 luni.
e Durata fiecarei sesiuni:

o 60 minute.

6. Monitorizarea progresului

o Metode de evaluare a progresului:

o Evaluari periodice ale intereselor si abilitatilor.

o Feedback continuu asupra optiunilor de cariera explorate.
« Revizuirea obiectivelor:

o Lafiecare 2 saptamani.

7. Resurse suplimentare

» Materiale de lectura:

o Carti si articole despre dezvoltarea carierei.

o Ghiduri si resurse online despre cariere specifice.
o Evenimente si Workshop-uri:

o Participarea la targuri de cariera.

o Workshop-uri de dezvoltare profesionala.
8. Consideratii speciale

o Factori de risc:
o Gestionarea stresului legat de schimbarile de cariera.
o Identificarea si gestionarea eventualelor bariere.
o Conditii speciale:
o Considerarea oricaror conditii personale sau familiale care pot influenta

alegerile de cariera.
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9. Consimtamant si acord

« Acordul clientului:

o Confirmarea ca ai citit si esti de acord cu planul de consiliere.
o Semnitura consilierului si a clientului:

o [Semnatura ]

o [Semnatura consilierului]

Data: [Data curentd]

Acest plan poate fi ajustat pe parcursul procesului de consiliere, in functie de nevoi si progres.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Teme prezentate la simpozion

Carierd de succes - Prof. Mihaela WETTERNEK, Colegiul Tehnic Resita

Debutul contabilitatii- Contabil Cristiana VASILE, Colegiul Tehnic Resita

Plan de mentorat — Prof. Cristian — Valentin ALBULESCU, C.S.E.I. ,,Aurora” Resita
Studiu de caz- Dezvoltarea in carierda- Prof. Letitia Nadia DOGARU, C.S.E.I. ,,Aurora”
Resita

Consilierea de cariera- Prof. Manuela MAROIU, C.S.E.I. ,,Aurora” Resita

Proiect de lectie la disciplina Consiliere si orientare- Prof. Alina Viorica SARBU- C.S.E.I.
»Aurora” Resita

Ghid pentru interviul de selectie in vederea angajarii- Prof. Mirel NEGREA- C.S.E.l.
»Aurora” Resita

Ghidarea elevilor in vederea atingerii obiectivelor in cariera- Prof. Semenica RACU-
C.S.E.L. ,,Aurora” Resita

Pasi cdtre o carierd de succes- Prof. psihopedagog Rodica Maria DRAGHITA- C.S.E.I.
»Aurora” Resita

Rolul si locul secretarei in lumea profesionald contemporana- Secretar sef Ana CALITOIU-
Colegiul Tehnic Resita

Viitorul se construieste astazi- Prof. Sorina TEODORESCU- C.S.E.L. ,,Aurora” Resita/
Scoala Profesionald Speciala

O viata printre carti- Bibliotecar Sorina Marieta TURCUMAN- Colegiul Tehnic Resita
Calea spre succes- elev ladranca FILCA, cls. a VIl1-a, prof coordonator loana GOIA- Liceul
Teoretic Bilingv Roméno-Croat Caragova

Electricianul- profesionist in domeniu- Prof. Rodica VESA, Prof. Stelici TIMOFTE,
Colegiul Tehnic Resita

Meseria de sudor- ce face un sudor si ce echipamente ii sunt necesare- Prof. Gigi ATINGE,
Colegiul Tehnic Resita

Calea cdtre succes- elev Valentina MIHAILA, cls. a VIII-a, prof coordonator loana GOIA-

Liceul Teoretic Bilingv Romano-Croat Carasova
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17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

Alegerea profesiunii- intre aspiratie si implicare- Fise de lucru-Prof. Daniela Marioara
MEZIN, C.S.E.I. ,,Aurora” Resita

Factori ai progresului in cariera-Prof. Sorell RATA, Colegiul Tehnic Resita
Pasi catre o cariera de succes- Prof. psihopedagog Ovidiu GRUITA, C.S.E.L. ,,Aurora”
Resita

Profesia mea- Prof. psihopedagog Loredana Mirela STIRCU, Prof. psihopedagog Delia
DUGAN, C.S.E.L. ,,Aurora” Resita/ Scoala Profesionala Speciala

Planificarea carierei- Prof. Sebastian OBERSTERESCU- C.S.E.I. ,,Aurora” Resita
Printre altele....si dascal- Prof. Bogdan Claudiu PETANEC- C.S.E.L. ,,Aurora” Resita/
Scoala Profesionala Speciala
Importanta experientelor practice in atelierele scolare de mecanica pentru asigurarea
succesului profesional Tn cariera- Prof. lonela Mariana BOGDAN, Sorin Laurentiu
BOGDAN- C.S.E.I. ,,Aurora” Resita/ Scoala Profesionald Speciala

Secretar la o scoald incluzivi- Secretar Maria SIRBU- C.S.E.IL ,,Aurora” Resita
Drumul catre succes-Secretar Andreea BEREGHI — Colegiul Tehnic Resita

Rolul sportului in viata copilului — Prof. Cristian BUSUIOC - Colegiul Tehnic Resita
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CARIERA DE SUCCES

Prof. Wetternek Mihaela
Colegiul Tehnic Resita

Cariera reprezinta 0 succesiune evolutiva a activitatii si pozitiei profesionale pe care le
atinge o persoana, ca si atitudinile, cunostintele si competenteleasociate pe care le dezvolta

de- a lungul timpului. (Johns, 1998)

Succesul este definit de multe persoane ca fiind mai degraba financiar si despre banii pe
care 11 castigd la finalul lunii sau al anului. Succesul insad reprezintd mai mult decat atit —
inseamna sa fii implinit si satisfacut, sa fii fericit, sa ai zambetul pe buze in fiecare zi.

Este important sd-ti dai seama in primul rand ce conteaza cel mai mult pentru tine, este
important sa stii tu ce lnseamna succesul pentru tine, ce iti doresti cu adevarat.

Iti dai seama ci ai succes verificand cateva puncte, cum ar fi:

1. Crestere in cariera

Daca lucrul tau iti ofera modalitdti de progres in carierd, nu te vei simti blocat sau limitat in
ceea ce ar putea fi posibil. Si poate nu este doar o promovare intr-o pozitie de manager. In
schimb, poate fi ceva de genul trecerii de la coordonatorul de proiect la manager de proiect, sau
la a fi manager de portofoliu sau manager de produs.

A avea o carierd care ofera optiuni si crestere o mentine satisfacatoare si interesanta de-a
lungul anilor. Nu vei rimane blocat intr-un job care nu-ti ofera nicio sansi de miscare. in
schimb, pe masura ce dobandesti experienta si expertiza, poti continua sa progresezi in cariera.
2. Munca cu sens

Daca ai un job sau o carierd care iti permite sa faci o muncad semnificativa, acest lucru adauga
mai mult scop muncii tale. Ce reprezinta acest sens? Ar putea fi vorba despre o munca
semnificativa in cadrul organizatiei tale sau la o scala mai mare.

Este important ca munca ta sa fie interesantd si importantd pentru tine si sa poti petrece
timpul facand ceva de care te poti simti cu adevarat entuziasmat.

3. Un salariu care sa-ti permita viata pe care ti-o doresti

In primul rand, este important ca salariul si poata acoperi cheltuielile necesare pentru a
reduce stresul din viata ta. Este chiar mai bine daca nu doar te descurci, ci poti acoperi alte
dorinte si un pic de rasfat, cum ar fi mesele ocazionale in oras si cdldtoriile. Este posibil sa ai
nevoie si de bani pentru a avea grija de copii sau de pdrinti in varstd. De asemenea, este

important sa poti economisi bani pentru situatii de urgenta si pensie.
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Lucrul intr-un loc de munca sau o carierd care ofera suficientd remuneratie pentru a-ti acoperi
toate aceste lucruri si iti oferd liniste sufleteasca cu privire la viitorul vostru, face o mare
diferenta in cat de mult te poti bucura de munca fara stres financiar.

4. Oportunitati de invatare

O cariera care iti oferd oportunitdti de a invata noi abilitati iti va mentine viata interesanta.
Nu te vei plictisi la fel de usor si vei putea schimba lucrurile pe mésura ce adaugi abilitati si
expertiza in rolul tau.

5. implinire si satisfactie la munci

Multi oameni se tem sd mearga la locul de munca si urdsc munca pe care o fac. Timpul liber
cu familia si prietenii este important, dar este mult mai bine atunci cand iti iubesti si munca. Si
daca iti place foarte mult munca ta, de multe ori nici nu se simte ca munca.

6. Sa ai impact

O cariera care iti permite sa ai un impact in compania ta poate fi foarte satisfacatoare. Stiind
ca esti capabil sd faci lucruri care aduc impact in echipd, companie sau in lume, in vietile
oamenilor, ajuta sd simti cd munca ta conteaza. De asemenea, iti oferd un sentiment de realizare
pe care sd banii nu il pot cumpara.

Conducerea unui proiect sau contributia la acesta, ajutarea la rezolvarea problemelor sau
conducerea unor schimbari in cadrul organizatiei. sunt toate contributii care pot avea un impact
pozitiv pentru multi oameni si echipe.

7. Stabilitatea carierei

Este important sd ai o cariera in care sa poti sa trdiesti fara teama constanta de a fi somer.

Chiar daca te regasesti intr-o pozitie de concediere, este important s ai abilitati si experienta
care sunt solicitate si 1ti vor permite sa gasesti o altd pozitie.

Pentru un succes in carierd, trebuie urmati citiva pasi simpli:

1. Stabileste-ti niste obiective clare si identifica-te cu ele;
Creeaza-ti un CV professional;

Devino constient de punctele tale tari;

Ridica-ti intotdeauna standardele;

2
3
4. Asuma-ti intreaga responsabilitate pentru viata ta;
5
6. Construieste-ti un brand personal;

-

Fa networking mult.
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Pentru unii oameni, succesul in cariera inseamna asocierea cu partea financiara, cu suma de
bani pe care 0 doresc sa 0 primeasca ca si salariu, iar, in schimb, pentru altii succesul este
determinat de cat de bine stiu sa isi faca munca, cat de mult sunt apreciati de oamenii din jurul
lor si satisfactia ca au rezolvat treaba atat de bine.

Este foarte important si felul in care gandim si gestionam unele situatii limita. Cu siguranta
exista posibilitatea ca laun moment dat sa intampinam esecuri in drumul catre successi sa existe
momente de demoralizare. Pentru aceasta este important sa incercam sa gandim pozitiv si sa
nu ne panicam, fiindca mereu vor exista suisuri si coborasuri pentru a putea ajunge acolo unde
ne dorim.

in concluzie, succesul in cariera depinde de valorile, dorintele si necesitatile
fiecarei persoane.
Acesta implica atat evolutie, cat si Stagnare, atat succese cat si dezamagiri, important este sa

existe perseverenta si dorinta de a face mai mult, de a ajunge mai sus si de a sti mai mult.

Bibliografie:

1. bestjobs.eu/casual

2. Marin, I. (2015). Managementul carierei (Suport de curs).

3. Mustea, A. (2014). Managementul unei cariere de succes. O cariera pentru viata
tal Oportunitati de cariera prin consiliere si orientare profesionala

4. revistacariere.ro
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DEBUTUL CONTABILITATII

Cristiana VASILE

Colegiul Tehnic Resita

Contabilitatea este stiinta si arta stapanirii afacerilor, in care scop se ocupa cu
»~masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea persoanelor fizice si juridice”, in care
scop "trebuie sd asigure inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori" (Legea

contabilitatii nr.82/1991)

Activitatea contabild dateazd din momentul in care omul a devenit antreprenor, adica
din Comuna Primitiva, cdnd a considerat necesar sd tind evidenta animalelor vanate si le-a
desenat pe peretii unor pesteri. Aceasta a evoluat in timp, urmand cursul dezvoltarii

antreprenoriale relatate in primul capitol, de la stadiul de desen, la socoteli.

Aparitia si evolutia gindirii contabile romanesti in tara noastra sunt rezultatul dezvoltarii

economiei nationale, unul dintre factorii principali fiind practicarea comertului. Dupa anul
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1800, comertul romanesc, in care s-au introdus formele si metodele moderne ale comertului
apusean, incepe sa se dezvolte si sa stabileasca relatii mai stranse cu celelalte popoare, simtindu-
se nevoia tinerii ,,socotelilor”, deci a aparitiei insemnarilor contabile.

Astfel, incep sa fie tiparite lucrari de contabilitate, care Tnsd nu pot fi considerate
productii ale literaturii contabile romanesti, ci conceptii si practici strdine provenite din
traducerea unor carti franceze si germane. Pana la incheierea Tratatului de la Adrianopol in
1829, tarile roméane nu aveau dreptul sd faca comert decat cu stapanitorii lor. Abia dupa
semnarea acestui tratat comertul romanesc se elibereaza de monopolul turcesc, Dunarea devine
cea mai importantd arterd de comunicatie si de comert international, iar porturile dunarene obtin
independenta din punct de vedere comercial.

Contabilitatea nu are hotare. Limitele ei teoretice, stiintifice si practice sunt fara sfarsit
atat in ceea ce priveste cuprinderea fenomenelor economice cét si al modului in care ele sunt
sistematizate, prelucrate si prezentate, astfel cd despre ea niciodatd nu poti sd pretinzi ca stii
totul.

Companiile, intreprinderile, institutiile, societatile de orice fel si marime, persoanele
juridice din intreaga lume Intocmesc ,,conturi” si situatii financiare pentru a fi prezentate
utilizatorilor de informatii, proprietarilor, controlorilor, administratorilor, organelor fiscale,
dupa o metodologie unica - iar aceasta este contabilitatea.

Din punct de vedere istoric, citeva repere meriti a fi retinute. In lucrarea "Contabilitate
generala" din 1947, editia a 13-a, autorul, prof. univ. C. G. Demetrescu defineste contabilitatea
pe trei coordonate:

a) obiectul - contabilitatea este o ramura a stiintelor sociale care asigura inregistrarea metodica
si ordonatd a tuturor operatiilor privind miscarile de valori, de drepturi si obligatii, precum si
modificarile determinate de rezultatele activitatii desfasurate;

b) scopul - contabilitatea are drept scop stabilirea situatiei economice si juridice a intreprinderii,
exercitarea permanenta a unui control;

c) mijloacele - contabilitatea se foloseste de mijloace proprii: conturi, balante de verificare,
jurnale.

Bibliografie:

1. Ceccar Business Magazin
2. Wikipedia, Junius.Ro
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PROIECTUL PENTRU INVATAMANTUL SECUNDAR
(Romania Secondary Education Project - ROSE)

Mentorat pentru liceele beneficiare de granturi ROSE

Sesiunea : ziua |
Data:

Durata: ore

+»* Actiunea: Proiectarea activitatilor
» Scop: Diseminarea materialelor indrumatoare — distribuirea setului de ghiduri-suport pentru implementarea
activitatilorpedagogice, de sprijin si extracurriculare

PLAN DE MENTORAT

(schitd)

Unitatea de invatamant:
Titlul proiectului:

Acord de grant nr.: /

Mentor: Albulescu Cristian-Valentin

Nr. .. s .« eisoe . -
- Obiectiv Grup-tinta vizat Activitati previazute Rezultate preconizate
011 Planificarea, implementarea, Realizarea in mod coerent si consecvent a
1 asi .ur.arlea Echipa pedagogica a monitorizarea si evaluarea activitatilor, contribuind astfel la atingerea
' g , liceului beneficiar activitatilor pedagogice, de obiectivelor proiectului finantat din grant
asistentel . . . o . . .
sprijin si extracurriculare si a obiectivului Proiectului ROSE;
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Sesiunea : ziua a-11-a
Data:

Durata: ore

+* Actiunea: Vizite pentru acordarea de asistenta pedagogica specializata
» Scop: Asistenta pentru activitatile pedagogice, de sprijin si extracurriculare

Grup-tinta vizat

Activitati prevazute

Rezultate preconizate

Cadre didactice,
directori, personal
auxiliar, consultanti
angajati / personal
extern

Observarea practicilor didactice
si consilierea personalului scolii

Implementarea activitdtilor pedagogice, de
sprijin si extracurriculare;

ik Obiectiv
crt.
0.2.1:
1 efectuarea
" | periodica de
vizite la liceu
0.2.2:
2. acordarea de
sprijin

Cadre didactice din
liceul beneficiar

Adaptarea curriculumului si a
instrumentelor de evaluare la
nevoile identificate, dezvoltarea
competentelor elevilor

Imbunititirea practicilor didactice,
identificarea dificultatilor de invatare si a
nevoilor individuale ale elevilor, in special

a celor aflati in situatie de risc;

Sesiunea : ziua a-1ll-a
Data:

Durata: ore

+* Actiunea: Vizite pentru acordarea de asistenta pedagogica specializata
» Scop: Asistenta pentru activitatile pedagogice, de sprijin si extracurriculare

Grup-tinta vizat

Activitati prevazute

Rezultate preconizate

Nr. . .
-y Obiectiv
0.2.1:
1 efectuarea
" | periodica de
vizite la liceu

Cadre didactice,
directori, personal
auxiliar, consultanti
angajati / personal
extern

Observarea practicilor didactice
si consilierea personalului scolii

Implementarea activitatilor pedagogice, de
sprijin si extracurriculare;
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0.3.1:
2. asigurarea
consilierii

Intreaga echipi a
liceului beneficiar

Consiliere si sprijin pedagogic si
metodologic

Cresterea calitatii activitatilor de predare-
invatare-evaluare si sporirea performantei
generale a liceului;

Sesiunea : ziua a-1V-a
Data:

Durata: ore

¢ Actiunea: Vizite pentru acordarea de asistenta suplimentara
» Scop: Monitorizare si evaluare

Nr. = = 0 - = o e w0 4 a
- Obiectiv Grup-tinta vizat Activitati prevazute Rezultate preconizate
0.3.1: - o - C . . | Cresterea calitatii activitatilor de predare-
) Intreaga echipa a | Consiliere si sprijin pedagogicsi | . > o L P .
1. asigurarea liceului beneficiar metodoloaic invatare-evaluare si sporirea performantei
consilierii g generale a liceulu;
Utilizarea ghidurilor privind:
- dezvoltarea competentelor
socio-emotionale;
0.3.1: - dezvoltarea personala si Rl e q q
' ) . - calizarea activitatilor pedagogice, de
acordarea de | Echipele pedagogice coaching; L ;0T Pedagoslce, ¢
2 asistenta si din liceu - activitdtile de remediere si sprijin si extracurriculare, elaborate in
. ’ _ ’ cadrul proiectului ROSE.
consiliere tutorat;
- consilierea si orientarea
profesionald;
- educatia incluzivad.
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STUDIU DE CAZ - DEZVOLTAREA iN CARIERA
prof. Dogaru Letitia Nadia
C.S.E.L. ”Aurora” Resita

Dezvoltarea in carierd implica un set divers de aspecte care trebuie luate in

considerare pentru a atinge succesul si Tmplinirea profesionald. lata cateva elemente cheie ale

dezvoltarii 1n cariera:

1.

Educatie si invitare continua: Unul dintre aspectele fundamentale ale dezvoltarii in
carierd este educatia continua si dobandirea de noi cunostinte si abilitéti relevante pentru
domeniul in care activezi. Acest lucru poate implica obtinerea de diplome suplimentare,
participarea la cursuri de formare, seminarii sau workshop-uri, sau chiar auto-
didactismul prin studiu individual.

Experienta practica si diversificati: Obtinerea unei experiente variate in diverse
aspecte ale domeniului tdu de activitate este esentiald pentru dezvoltarea in cariera.
Trecerea prin diverse roluri si proiecte iti va permite sa iti dezvolti abilitétile si sa iti
dobéndesti o intelegere mai profunda a industriei in care activezi.

Retele profesionale si relatii interpersonale: Construirea si mentinerea unei retele
solide de contacte in industrie este cruciala pentru dezvoltarea in carierd. Relatiile cu
colegii, mentori, clienti si alte persoane din domeniul tau iti pot oferi oportunitéti de
crestere profesionald, sfaturi si sprijin in momente dificile.

Planificare si managementul carierei: Este important sa iti stabilesti obiective clare
de carierd si sa iti planifici pasii pentru a le atinge. Acest lucru implica evaluarea
periodica a progresului tau, adaptarea planurilor in functie de schimbarile din industrie
si mentinerea unei directii coerente in dezvoltarea ta profesionala.

Comunicare si abilitati de leadership: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta
si de leadership este esentiald pentru avansarea in carierd. Capacitatea de a comunica
clar si de a influenta si motiva altii este importanta in orice rol de conducere sau
colaborare in echipa.

Gestionarea timpului si a stresului: Abilitatile de gestionare a timpului si a stresului

te vor ajuta sa fii mai productiv si sa iti mentii un echilibru intre viata profesionala si

110



cea personald. Este important sd iti prioritizezi sarcinile, sa delegi responsabilitati si sa
gasesti modalitati eficiente de a face fata presiunilor din mediul de lucru.

7. Flexibilitate si adaptabilitate: Industriile si cerintele de pe piata muncii se schimba in
mod constant, iar capacitatea de a fi flexibil si adaptabil la aceste schimbari este cruciald
pentru succesul in cariera. Fiind deschis la invatare si la adaptare, vei putea sa te adaptezi
rapid la noile cerinte si oportunitati care apar in domeniul tau de activitate.

Aceste elemente formeaza un cadru amplu pentru dezvoltarea in carierd si reprezintd
pilonii pe care 1i poti construi pentru a-ti atinge obiectivele profesionale si pentru a te dezvolta
in mod constant Tn domeniul tau de activitate.

Sa ludm in considerare un studiu de caz fictiv despre dezvoltarea in carierd a unei persoane:

Numele: AP

Studiul de caz: Dezvoltarea in cariera in domeniul marketingului digital

Ana Maria Popescu este o tdnarad pasionatd de marketing si tehnologie. Dupa absolvirea unei
facultati de profil si cativa ani de experienta intr-o agentie de publicitate, Ana si-a dorit sd-si
dezvolte cariera in domeniul marketingului digital.

Faza 1: Auto-reflectie si stabilirea obiectivelor

Ana 1si analizeaza pasiunile si abilitatile si decide ca vrea sd devina expertd in marketingul
digital si sd ajunga la o pozitie de conducere intr-o companie de top in domeniu.

Faza 2: Educatie si dezvoltare personala

Ana 1si incepe parcursul de dezvoltare profesionala participand la cursuri online si conferinte
in domeniul marketingului digital. Ea obtine o certificare in marketing digital si isi
imbunatateste abilitatile in analiza datelor si optimizarea campaniilor online.

Faza 3: Experienta practica

Pentru a-si construi experienta In marketingul digital, Ana isi gaseste oportunitati de a lucra la
proiecte relevante 1n cadrul agentiei in care activeazd. Ea se implica in campanii digitale pentru
diverse clienti si isi demonstreaza abilitatile in gestionarea campaniilor pe platforme precum
Google Ads si Facebook Ads.

Faza 4: Construirea unei retele profesionale

Ana 1si extinde reteaua profesionala participand la evenimente de networking si conectandu-se
cu profesionisti din industrie pe platforme online. Ea isi mentine legdtura cu colegii din agentie

si se implicd in comunitati online de specialitate.
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Faza S: Setarea si adaptarea planurilor de cariera

Pe masura ce castiga experienta si incredere in abilitdtile sale, Ana isi ajusteaza planurile de
carierd. Ea 1si stabileste obiective intermediare pentru a avansa la o pozitie de specialist in
marketing digital si isi planificd urmatorii pasi pentru a ajunge la pozitii de conducere in viitor.
Faza 6: Demonstrarea angajamentului si a profesionalismului

Ana demonstreazd angajament si profesionalism in munca sa zilnica. Ea se implica in proiecte
importante, oferd feedback constructiv colegilor si este mereu deschisd la invatare si
imbunatatire.

Faza 7: Gestionarea timpului si a stresului

Pentru a face fata cerintelor solicitante ale domeniului marketingului digital, Ana invata sa-si
gestioneze eficient timpul si sd-si mentind echilibrul Intre viata profesionala si cea personala.
Eaisi dezvolta strategii pentru a gestiona stresul si pentru a-si mentine concentrarea si motivatia
in fiecare zi.

Faza 8: Evaluarea si ajustarea constanta

Ana isi evalueaza periodic progresul si ajusteaza planurile de cariera in functie de obiectivele
sale si de schimbarile din industrie. Ea primeste feedback de la managerii sai si de la colegi si
foloseste aceste informatii pentru a-si imbunatati performanta si pentru a-si atinge obiectivele

profesionale.
Acest studiu de caz al A. P. demonstreazd modul in care un individ poate sa-si

dezvolte cariera intr-un domeniu specific, avand In vedere pasii importanti si implicarea

constanta 1n procesul de dezvoltare profesionala.
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CONSILIEREA DE CARIERA

Prof. Maroiu Manuela
C.S.E.L. ,,Aurora” Resita

Consilierea pentru cariera Tnseamna apelul la o sursa externa pentru ai ajuta pe angajati
sa exploreze alternative si sda ia decizii. Sistemele de informatii despre cariera, cuprind

programe care cautd in computer informatii, referinte despre tendintele pe piata muncii:

- Jalonarea si evaluarea abilitatilor inseamna ca fiecare angajat sa isi cunoascd competentele si

gradul de adecvare la exigentele postului;

- Informatii despre directia strategica si rezultatele economice ale firmei — iInseamna ca angajatii
cunosc starea firmei, unde se plaseaza in domeniu, care este situatia comparativ cu firmele

competitoare;

- Sprijin extins pentru educatie si instruire, cuprind bursele si instruirea extinsa in cadrul

companiei;

- Flexibilitatea locului de munca — acolo unde organizatia cere flexibilitate, trebuie sa si ofere

mai multa putere §i mai mult spatiu de manevra in rolurile din cartera.

Individul isi propune ca obiectiv o carierd, organizatia isi propune s pastreze oamenii valorosi.
Pentru ca lucrurile sd se intample asa trebuie avute in vedere diferentele individuale in
aprecierea angajatilor si distribuirea rolurilor; trebuie s nu uitdm cd oamenii §i carierele lor
sunt dinamice. Pe de o parte succesul carierei cere oamenilor sa fie elastici; organizatiile pot
facilita succesul carierelor si pot contribui la dezvoltarea angajatilor pastrandu-i astfel acolo

unde este nevoie de ei.

Munca are cinci roluri importante Tn viata omului:

- venitul pentru obtinerea unui nivel si standard de viata ridicat ;
- petrecerea timpului si cheltuirea energiei ;

- obtinerea identitatii $i a unui statut — sursa respectului de sine si un mod de a obtine

recunoasterea altora ;

- nevoia de asociere, un mod de a-si face prieteni, a face parte dintr-un grup ;
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- sursa unui scop in viatd — un mod de a da un scop si un infeles vietii prin servicii facute altora,

acte de creatie, exprimarea eului, experimentarea unor noi lucruri.

Diversitatea actiunilor umane face necesara analiza motivelor care-1 indeamna pe un
individ sa aleaga un tip de munca si nu altul. Studiul motivatiei este o0 componenta de interes
comun atat pentru organizatie cat si pentru cercetatori, antrenori. Organizatiile contemporane
acordd o atentie deosebitd motivatiei deoarece astazi mai mult ca oricand trebuie sa fie
productiva, competitiva la nivel global. Teoriile muncii enuntate de cercetatori pe baza unor
studii sunt teorii bazate pe nevoi si teorii procesuale. Maslow considera ca fiintele umane au

cinci seturi de nevoi care sunt aranjate Intr-o ierarhie :
A) Nevoi fiziologice ;

B) Nevoi de siguranta ;

C) Nevoi de aparenta ;

D) Nevoi de stima ;

E) Nevoi de implinire.

Cand nevoile de la un anumit nivel din ierarhie sunt satisfacute, individul isi indreapta
atentia spre nivelul superior urmator. Se observa astfel ca implicit aceasta inseamna ca o nevoie
satisfacuti nu mai este un motivator eficace. indati ce cineva are resurse fiziologice suficiente
si se simte in sigurantd, acela nu va mai cauta factorii care satisfac aceste nevoi, ci se va orienta
spre alte surse de mulfumire. Dupd Maslow, singura exceptie de la aceasta regula sunt nevoile
de auto-implinire. El credea ca acestea sunt nevoile de “dezvoltare” si devin din ce In ce mai

puternice pe masura ce sunt satisfacute.

Alderfer a dezvoltat o alta teorie bazata pe nevoi, numitd teoria ERG. Ea provine din
clasificarea nevoilor facuta de Maslow si face cateva ipoteze diferite despre relatia dintre nevoi
si motivatie. Numele ERG provine de la comprimarea sistemului format din cinci categorii al

lui Maslow intr-unul cu trei categorii — nevoi legate de existenta, relatii si dezvoltare.

Contributia lui Alderfer la intelegerea motivatiei este reprezentatd de diferentele intre
teoria ERG si ierarhia nevoilor. Mai intai teoria ERG nu presupune cd o necesitate de rang
inferior trebuie satisfacutd inainte ca o necesitate mai pufin concretd sa devind operationala.
Astfel, teoria ERG nu propune o ierarhie rigida a necesitatilor si anumiti indivizi, ca urmare a
pregatirii i experientei lor, pot cauta relatii sau dezvoltare chiar dacad nevoile lor existentiale

nu sunt satisfacute. Din acest motiv, teoria ERD se pare ca raspunde la o mai mare varietate de
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diferentieri individuale 1n ceea ce priveste structura motivationala. In al doilea rand, aceasta
teorie afirma ca, dacad nevoile de nivel superior nu sunt satisfacute, va creste dorinta indivizilor
de a-si satisface nevoile de nivel inferior. Se observa ca aceasta este o diferentiere majora fata

de Maslow.

Nevoile de realizare, afiliere, putere sunt studiate de McClelland cu o relevanta speciala
pentru comportamentul organizational.

Teoriile de realizare, afiliere, putere sunt studiate de McClelland cu o relevanta speciala
pentru comportamentul organizational.

Teoriile procesuale ale motivatiei muncii se concentreaza asupra modului cum apare
motivatia. Sunt elaborate doud teorii importante ale motivatiei bazate pe proces : teoria

asteptarilor si teoria echitatii.

Ideea de bazd care strdbate teoria asteptarilor este convingerea cd motivatia este
determinata de rezultatele pe care oamenii le asteaptd ca urmare a actiunilor lor la locul de

munca. Componentele de baza sunt: rezultatele, instrumentalitatea, valenta, asteptarea, forta.

Teoria echitdfii este o teorie procesuald care afirma cd motivatia 1si are sursa in
compararea eforturilor pe care cineva le face intr-un anumit post i a recompenselor pe care le
obtine, cu eforturile si recompensele altei persoane sau grup. Dincolo de aceste nevoi ce trebuie
satisfacute si care se ierarhizeaza in mod diferit de la o persoana la alta un rol important in
cariera unei persoane il are si mediul profesional, schimbarile care survin in campul muncii
datorate mai multor elemente: reducerea resurselor, cunoasterea, schimbari in credintele

sociale, politice si economice, obiceiuri, educatia.

Cariera este o succesiune evolutiva de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge
o0 persoana ca si atitudinile, cunostintele si competentele asociale, care se dezvolta de-a lungul

timpului.
Cariera influenteaza mai multe aspecte ale vietii unei persoane :
- cati bani va castiga ;
- ce haine va purta ;
- ce beneficii va avea in urma slujbei ;
- pentru ce organizatie / companie va lucra;

* oamenii cu care va intra in legatura ;
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* ce munca va presta;

-unde va lucra ;

- cat timp va lucra ;

- ce responsabilitafi va avea ;

- ce lucruri va invata ;

- ce abilitati 1i trebuie ;

- ce interese personale 1si vor gasi expresia in munca.

Cariera este un aspect important al vietii unui om si cuprinde mai multe stadii:

exploatarea, stabilizarea ; avansarea si mentinerea, finalul carierei.

Orientarea carierei cu toate implicatiile a reprezentat punctul de interes al cercetatorilor
care au elaborat teorii legate de identitatea ocupationald a individului. Teoria ancorelor carierei
stipuleaza ca pe masura ce persoana se cunoaste mai bine si capata o identitate ocupationala
mai clara se formeaza perceptia unui tipar distinct al talentelor, scopurilor, nevoilor si valorilor
proprii. Individul este centrat pe munci de tipuri de activitate cum ar fi : competenta tehnica /

functionala, competenta manageriala, siguranta, autonomia si creativitatea.

Teoria motivationald are in vedere nevoile si scopurile individului din punct de vedere
cognitiv. Adaptarea vocationala este expresie a procesului de motivare si adaptare a persoanei
care cauta roluri sa fie compatibile cu ele si sa se reorienteze dupa unele schimbari sau pierderea
unei pozitii anume. Aceste roluri vocationale pot fi executate in diferite arii ale societatii
(munca, familie, comunitate, vacantd). Rolurile prin munca sunt importante deoarece celelalte

pot fi realizate daca o persoana isi castiga existenta prin munca.

Rolul omului in societate este sa munceasca sa-si aduca contributia la evolutia societatii.
Pentru a patrunde Intr-un anumit grup sau organizatie, pentru a avea un anumit rol, statut,

educatia este esentiala in acest sens.

Metodele de alegere a carierei sunt astfel dependente de ceea ce a Invatat individul sa
faca si cum sa faca si de cat de mult o carierd de succes este importanta pentru el. Exista doua
metode de alegere, una traditionala si una moderna in care componentele care sunt luate in

considerare sunt aceleasi dar intr-o ordine putin inversata.
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Din perspectiva sistemului de valori oamenii se orienteaza diferit in cariera. Tipurile de
personalitate luate In considerare sunt: conventional, artistic, realist, social, intreprinzator,

investigativ.

Nici o persoana nu reprezinta doar un tip de personalitate c¢i 0 combinatie de doua poate

trei tipuri de personalitate.

Satisfactia Tn munca este astfel dependentd de o multime de caracteristici personale cu
implicatii deosebite. Factorii care contribuie la satisfactie sunt diversi, dar in acelasi timp si cu

consecinte enorme in caz de insatisfactie profesionala.

Satisfactia este un aspect important al vietii deoarece contribuie la perceperea reusitei

sau nereusitei in cariera/viata.

O carierd de succes este conditionatd si de implicarea conducerii organizatiei prin
departamentul de resurse umane in planificarea carierei, consilierea individului. Este de dorit
ca inifierea proaspetilor angajati sa fie facutd de un mentor din cadrul organizatiei, o persoana
care este responsabila si care cunoaste mersul lucrurilor in corporatie 1i va ajuta sa se integreze
si sa faca fata eventualelor probleme. In orice organizatie managerii se confrunti cu o serie de

probleme privind dezvoltarea carierelor angajatilor :
- managementul angajatilor la mijlocul carierei ;

- managementul muncitorilor mai in varsta ;

- managementul problemelor munca / familie.

Planificarea fiecarei cariere este o altd responsabilitate a managementului si inseamna a
dezvolta si implementa programe care trebuie sa fie compatibile cu specificul afacerii, cu

structura organizatiei i cu aspiratiile angajatilor.

Bibliografie:

1. Crisan C. Pavelea A. Ghimbulut O. Cétin A. (2015) Manual de consiliere 1n cariera. Ghid

practic pentru consilieri, Cluj-Napoca

2. Dumitru I. (2008) Consiliere psihopedagogicd. Baze teoretice si sugestii practice, Ed.

Polirom, Iasi
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Proiect de lectie

La disciplina consiliere si orientare

Prof. Sarbu Viorica Alina
C.S.E.L ,,Aurora”, Resita

Data:

Profesor:

Unitatea scolara:

Clasa:

Aria curriculara: Om si societate

Disciplina: Consiliere si orientare

Subiectul: Conceptul de personalitate

Tipul lectiei: Comunicare si insusire de noi cunostinte

Obiective

Competente generale:

e Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea
demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente si procese din
viata reald;

e Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii
problema

Competente specifice:

e S3 identifice caracteristicile definitorii ale urmatoarelor concepte: individ,
individualitate, persoand, personalitate, si personaj;
e Sa analizeze conceptul de personalitate;

e Sa caracterizeze principalele dimensiuni ale personalitatii;
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e Sdanalizeze si sa identifice tipurile de personalitate (imature, mature, accentuate

si anormale)

Forme de organizare: frontal, individual

Metode si procedee: conversatia examinatoare, descoperirea, joc didactic, exercitiul,

brainstorming

Forma de evaluare: continud, prin intrebari si analiza raspunsurilor si a modalitatilor in care au

fost indeplinite sarcinile de lucru.

Bibliografie: Zlate Mielu coord. — Psihologie, Manual pentru clasa a X-a, Editura Aramis,
Bucuresti, 2005

Etapele Obiecti | Activitatea Activitatea | Metode si | Forme | Resurse
lectiei ve profesorului elevilor procedee de materiale
organiz
are
Moment Se consemneaza | Raspund | Conversati | Frontal | Google
organizatori absentele; la a Meet
c Se anunta tema si | intrebari; | Brainstorm PowerPo
Anuntarea obiectivele; Ascultd cu | ing int
temelor si a Se anunta titlul atentie
obiectivelor lectiei: obiectivele
(4 minute) ,Conceptul de lectiei;
personalitate” Noteaza
titlul
lectiei In Frontal
caiet Individ | Google
Motivarea ,Conceptu | Conversati | ual Meet
elevilor | de a euristicd | De grup | PowerPo
Sensibilizar Profesorul ii personalita | Dezbaterea | Frontal | int
ea elevilor invita pe elevi sd | te” Reflectia Individ | Fise
Captarea se autodefineasca personala | ual individu
atentiei prin raspunsuri ale
Prezentarea exploratorii la
importantei intrebarea: Cine | Se implica
si rolul sunteu? -cu in
comunicarii scopul de a activitatea
sial identifica realizata
limbajului notiunile de de catre
in viata individ, profesor si
umana. individualitate, raspund la | Expunerea | Frontal
(8 minute) persoana, intrebarile | didactica Individ | Google
personalitate si adresate ual Meet
personaj.
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Concepte care de PowerPo
Desfagurare sunt folosite in profesor. int
a activitatii: contexte Asculta cu Fisa
Activitatea asemanatoare dar | atentie lectiei
Nr.1- care acopera informatiil Fise
Definirea realitati diferite. | e individu
personalitati Profesorul ofera | transmise ale
i informatii despre | de
(5 minute) cele cinci profesor si
concepte. isi noteaza
noile
informatii.
Profesorul
prezinta Expunerea
definitiile didactica Frontal
personalitatii: Asculta cu | Conversati | Individ
,, Personalitatea | atentie si a euristica | ual
este acea consulta Conversati
structurd fisa lectiei. | a de tip Google
dinamica de Se implica | dezbatere Meet
Activitatea functii si procese | in Reflectia PowerPo
Nr. 2 - psihice care discutiile | personala int
Prezentarea permite trecerea | dezvoltate Fisa
caracteristic omului de la de catre lectiei
ilor forma de simpla | profesor si Caiete
personalitati adaptare §i isi
isia echilibrare, la argumente | Expunerea
tipurilor de asimilarea activa | aza didactica Frontal
personalitat a situatiilor de raspunsuril | Conversati | Individ
e mediu prin e a euristica | ual
(7 minute) comportamente Conversati
instrumentate adetip
social-istoric.” dezbatere Google
,, Personalitatea Meet
integreazad in sine PowerPo
(ca sistem) int
Activitatea organismul Fisa
Nr. 3 - individual, lectiei
Prezentarea structurile Caiete
dimensiunil psihice umane si | Ascultd cu | Conversati
or totodata, relatiile | atentie si a euristica | Frontal
personalitati sociale in care noteaza in | Expunerea | Individ
i omul este prins, | caiet. didactica ual
(14 minute) ca si mijloacele | Se implica
culturale de care | in
dispune.” discutiile
dezvoltate Google
Profesorul de catre Meet
prezinta profesor si PowerPo
principalele isi int
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Evaluarea
activitatii

Incheierea
lectiei

(2 minute

caracteristici ale
personalitatii:
caracterul
sistemic,
durabilitatea,
esentialitatea,
structuralitate si
dinamism,
finalitate
adaptativa,
unicitatea.
Profesorul
prezinta
clasificarea
tipurilor de
personalitate:
Personalitati
imature,
personalitati
mature,
personalitati
accentuate si
personalitati
anormale.

Profesorul
prezinta si
caracterizeaza
cele 5 laturi ale
personalitatii:
Temperamentul/I
atura dinamico-
energetica
Aptitudinile/
latura
instrumental-
operationala
Caracterul/ latura
relational
valorica
Inteligenta/latura
rezolutiv-
productiva
Creativitatea/latu
ra
transformational
constructiva

Profesorul
evidentiaza rolul

argumente
aza
raspunsuril
e

Ascultd cu
atentie si
noteaza in
caiet.

Se implica
in
discutiile
dezvoltate
de catre
profesor si
isi
argumente
aza
raspunsuril
€

Se implica
cu atentie
in
activitatea
organizata
de catre
profesor,
solicita
informatii
suplimenta
re unde
este cazul
s
raspunde
la
intrebarile
adresate
de catre
profesor

Conversati
a
examinatoa
re

Frontal
Individ
ual

Fisa
lectiei
Caiete
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temperamentului
in structura
personalitatii, ca
fiind o
particularitate
foarte generala a
personalitatii.

Prezintd un
rezumat al
lectiei.
Evalueaza gradul
de intelegere al
elevilor

Ascultd cu
atentie si
raspund la
intrebari
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CSEI ,,AURORA” Resita
Negrea Mirel
Ghid pentru interviul de selectie

in vederea angajarii

Interviul de selectie este folosit de angajatori ca o modalitate de a colecta informatii
despre candidatii pentru posturile disponibile, respectiv pentru a analiza in ce masura exista
compatibilitate intre caracteristicile candidatilor si responsabilitatile postului, echipa din care
persoana va face parte, si chiar valorile si cultura organizatiei.

In acelasi timp, pentru tine, interviul este ocazia pe care o ai si cunosti mai bine
angajatorul gj sa iti dai seama daca vrei cu adevarat sa lucrezi in organizatia respectiva sau pe
un anumit post.

Sunt prezentate mai jos cateva recomandari generale pentru participarea la un interviu de
selectie:

Este important sa te pregdtesti dinainte pentru interviu! Asta inseamna sa te informezi
despre compania pentru care vrei sa lucrezi: verifica-i site-ul web, intreaba prietenii sau
cunostintele care lucreaza acolo.

Pregateste inainte de interviu dovezi ale abilitatilor tale, daca acest lucru este posibil (de
ex. sub forma unor portofolii de lucrari realizate). De asemenea, e bine sa fii pregatit sa explici
si sa exemplifici situatii in care ai folosit competentele si abilitatile pe care le-ai mentionat in
Cv.

Fii atent la prima impresie pe care o faci! Uneori persoanele care tin interviurile sunt
atat de ocupate, incat daca prima impresie nu este una favorabild, se vor grabi sd treacd la
urmatorul candidat. Pentru a face o impresie cat mai buna de la inceput urmareste sa:

- ai un aspect fizic ingrijit; - aj grija la posibile ticuri nervoase; . mentii contactul vizual cu

intervievatorul; - ai o strangere de mana ferma.
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Vorbeste cu consideratie despre fostii ti angajatori si colegi. Chiar dacd lucrurile nu au
fost "roz" la fostul loc de munca, sau la scoald, angajatorilor nu le plac oamenii care vorbesc
urat despre ceilalti. Nici un angajator nu isi doreste un angajat care sa 1i defdimeze compania
cand pleaca la un alt loc de munca.

Intrebirile din interviurile de selectie

Pe parcursul interviului, angajatorul iti poate adresa diverse intrebari, nu uita ca scopul
acestora este sd te cunoascd mai bine, si sa verifice daca poti fi candidatul potrivit pentru postul
si organizatia lor.

Richard Bolles atrage atentia ca din multitudinea de intrebari, exista 5 care sunt de baza
si la care trebuie sa fii atent:

. De ce esti aici? Altfel spus, de ce iti doresti acest job, si nu altul din alta organizatie. Ce anume
iti place la acest job, si ce iti place la organizatia angajatoare? Pentru a putea raspunde la aceasta
intrebare, este necesar sa te documentezi inainte cu privire la companie, dar si la postul pentru
care candidezi.

Ce poti face pentru noi? Prin aceasta intrebare angajatorii vor sa afle dacad vei contribui la
rezolvarea problemelor pe care ie au si la dezvoltare lor ca organizatie, in cazul in care te
angajeaza. De asemenea, vor sd afle prin ce abilitati si cunostinte poti sd ajungi sa iti indeplinesti
sarcinile in pozitia pentru care angajeaza.

Ce fel de persoani esti? Intrebarile care isi propun sa afle cum esti ca persoand, ce trasaturi te
caracterizeaza le sunt de folos angajatorilor pentru a se asigura ca te vei integra bine in echipa
de lucru, cd exista o potrivire Intre valorile tale, si valorile promovate de organizatie.

Ce te deosebeste de ceilalti candidati care au aplicat pentru acest post? Acest tip de
intrebare este menit sa iti scoatd n evidenta punctele tari: esti dispus sa lucrezi mai mult, si
standarde ridicate pentru calitatea muncii pe care o faci, lucrezi repede, inveti repede, esti
independent, esti eficient sub presiune? Care sunt trasaturile care te scot in evidenta?

imi permit financiar si te angajez? Angajatorii vor incerca sa vada ce suma te multumeste,
daca aceasta se incadreaza in bugetul lor, si dacd sunt dispusi sd ofere acea sumd pentru
serviciile pe care tu le poti oferi.

Aceste cinci aspecte nu vor fi mereu prezentate sub forma de intrebari directe. Dar fiecare
angajator urmareste, Intr-un fel sau altul, s 1si raspunda la cele cinci Intrebari, deoarece acestea
ii vor oferi o imagine mai clara despre compatibilitatea dintre tine si candidatul lor 'ideal”.

Intrebarile ce vizeaza aspecte comportamentale sunt un tip special de intrebari cirora trebuie

sa le acordati o atentie deosebita in timpul interviurilor. Aceste intrebari va solicitd exemple de
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situatii care demonstreazd ca detineti anumite competente specifice. Mai jos gasiti cateva
exemple de astfel de Intrebari:

Te rog sa imi dai un exemplu de o problema cu adevarat dificila cu care te-ai confruntat si cum
ai reusit sa o rezolvi? (evidentiaza capacitatea de rezolvare a problemelor)

Povesteste-mi despre o situatie in care a trebuit sa faci un proiect /activitate cooperand cu
persoane care nu iti impartaseau ideile, valorile, sau credintele. Cum ai reusit sa gestionezi
situatia si sa faci sarcina? (abilitatea de adaptare si de a lucra cu persoane diferite)

Da-mi un exemplu de situatie in care atentia ta pentru detalii te-a "salvat” de la o greseala
majora? (evidentiaza atentia pentru detalii)

Descrie o situatie in care nu ai fost de acord cu colegii cu care lucrezi la proiect, dar ati gasit
o metoda sa rezolvati problema. (indica spre abilitatile de cooperare)

Da-mi exemplu de o situatie in care nu ai reusit sa finalizezi la timp un proiect, desi ai depus
eforturi pentru asta. (evidentiaza abilitati de management al timpului)

Acestea sunt doar cateva exemple de intrebari, dar angajatorii pot pune intrebari similare
pentru orice tip de competentd pe care vor sa o investigheze n timpul interviului.

Tinerii is1 cautd un rost in viatd, o cale profesionald pe care sd o urmeze... pentru cativa ani...
sau toata viata.

Gasim sute de sfaturi despre: cum sa-ti realizezi un CV atrdgator, sa aplici la locuri de
munca faine, sa te prezinti ia interviu etc. latd cateva trucuri utile pentru anii ce vor urma!
1. Oglindeste-I pe recrutor.

Studiile aratad ca angajatorii cautd persoane care sunt la fel ca ei. Tendinta (inconstientd)
a recrutorilor este de a selecta acei candidati care le seamana ca stil de a fi.

2. Controleaza-ti vocea inainte de interviu.

Vocea- un factor extrem de important in crearea unei impresii bune la interviul de
angajare. O voce ferrna, care nu tremura si care pronuntd corect toate cuvintele transmite
siguranta si incredere,

3. Priveste-1 in ochi pe recrutor.

Dacid te uiti doar pe pereti cand raspunzi intrebarilor, cel din fata ta ar putea sa creada ca esti
lipsit de incredere, nervos. Asigura-te ca privirea ta se intalneste cu cea a recrutorului, din cand
in cand .

4. Fii relaxat si zambeste des.
Zambeste des! Vei Incepe si te simti mai bine in pielea ta si vei trasmite senzatia ca esti

increzator in ceea ce stii i poti sa faci.
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5. Ai grija cum Inchei interviul.

Nu neglija nici iesirea de pe scend. Recrutorii tind sd-si aminteascd mai ales ultimele
secunde ale Intalnirii. Cand simti ca interviul se apropie de final, trebuie sa te pregatesti pentru
o strangere de (mana ferma si o atitudine de Invingator. Nu uita sa multumesti si sa te gandesti
"eu sunt omul cel mai potrivit pentru acest job".

6. Odihneste-te bine

Somnul este extrem de important pentru noi, atunci cand vrem sa obtinem rezultate
bune. Mai ales Tnaintea unul interviu important pentru angajare, un somn bun este foarte indicat,
7. Informeaza-te temeinic

Inainte de a merge la un interviu, informeazi-te in legiturd cu compania respectiva si
acorda-ti o perioada de timp pentru a-ti reciti si corecta CV-ul.

Nu uita! Grijd la eventualele greseli gramaticale sau ortografice.
8. Fa-ti o lista de intrebari

Foarte important, adresezi si tu Intrebari, nu doar angajatorul. Fa-ti o listd de intrebari
si de acasa
9. Fii constient de calititile tale si spune-le cu convingere

Te provoc sa iti iei chiar acum o coald de hartie si sa scrii 10 calitati pe care le poti
utiliza in jobul dorit. Si in dreptul fiecarei calitati scrie o fraza care reprezintd acea experienta
ce ti-a dovedit aceasta calitate.

10. Fii tu insuti!

Da, pentru ca tu esti o persoand minunata si atunci cand iti alegi corect jobul nu are de
ce sa-ti fie teama ca veli fi respins. dar dacd se intampla asa, inseamna ca este mai bine, pentru
ca nu ti se potrivea. Asadar, fii tu insuti! Pentru cd atunci cand esti tu insuti, ai acces la toate

resursele tale interioare, esti congruent si aliniat cu ce spui si ce simti.

Surse:
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Titlul proiectului: "Practica nu-i efemera, e un pas in cariera!" POSDRU/161/2.1/(3/141118)

Editorul materialului: Universitatea de Vest din Timisoara
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Ghidarea elevilor in vederea atingerii obiectivelor in cariera

Prof. Racu Semenica
C.S.E.I,,AURORA,, RESITA

Ghidarea elevilor in elaborarea unui plan de actiune pentru atingerea obiectivelor de carierd
poate fi realizata printr-un proces structurat si personalizat.

Iata cativa pasi esentiali in acest sens:

1. Clarificarea obiectivelor de carierd:
o Sediscutd cu elevii despre obiectivele lor de cariera si ce 1si doresc sa realizeze

pe termen scurt si lung.
e Se va sigura ca obiectivele sunt SMART (specifice, masurabile, atingibile,
relevante si limitate in timp).
2. ldentificarea pasilor necesari:
» Elevii vor fi ajuatati sa identifice pasii specifici necesari pentru a atinge fiecare
obiectiv de cariera.
e Vor fi incurajati sd gandeascd in termeni de actiuni concrete si realizabile.
3. Prioritizarea obiectivelor:
o Elevii vor identifica s1 prioritiza obiectivele lor in functie de importanta si
fezabilitate.
e Vor fi incurajati sa aloce mai mult timp si energie obiectivelor care au o
importantd mai mare sau care necesita o atentie imediata.
4. Stabilirea unor termene limita:
e Se va discuta cu elevii despre stabilirea unor termene limita realiste pentru
atingerea fiecarui obiectiv.
e Termenele limita 1i vor ajuta sa-si gestioneze mai bine timpul si sa ramana
motivati in procesul de urmarire a progresului.
5. ldentificarea resurselor si a suportului necesar:
o Se vor identifica resursele si suportul necesar pentru a atinge obiectivele lor de
cariera.
e Aceste resurse pot include acces la educatie suplimentara, stagii, mentori sau

alte persoane de sprijin.
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6. Crearea unui calendar sau a unui plan de actiune:
e Seva crea un calendar sau un plan de actiune detaliat, In care sd isi noteze pasii
necesari si termenele limita pentru fiecare obiectiv.
e Acest plan trebuie sd fie flexibil si sa permita ajustari in functie de schimbarile
in calea lor catre succes.
7. Monitorizarea si evaluarea progresului:
o Elevii vor fiincurajati sa monitorizeze si sd evalueze periodic progresul lor catre
atingerea obiectivelor.
e Seva discuta despre ce a mers bine si ce ar putea fi imbunatatit in planul lor de
actiune.
8. Revizuirea si ajustarea planului:
e Se vor incuraja elevii sa fie deschisi la revizuirea si ajustarea planului lor de
actiune pe masura ce apar noi informatii sau schimbari in circumstante.
o Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt importante in procesul de atingere a

obiectivelor de cariera.

Prin ghidarea elevilor in elaborarea unui plan de actiune structurat si adaptat nevoilor lor

individuale, acestia vor fi mai pregatiti s urmeze un traseu cdtre succesul in cariera.

BIBLIOGRAFIE:
1.GHID DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA. Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

2007-2013 “Investeste in oameni!”

2.Materiale pentru profesori, diriginti si elevi: Modulul ,, DEZVOLTARE PERSONALA SI
PROIECTAREA CARIEREI”/ Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Centrul pentru
Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri (CEDA) — Chisinau, 2016.

3. INVAT SA FIU. Ghid pentru psihologi scolari, diriginti, profesori. Seria Aici si acum, CE
PRO DIDACTICA, Chisinau, 2008
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PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES
prof. Drighita Maria Rodica
C.S.E.I”Aurora” Resita

Obtinerea unei cariere de succes este un proces care implica angajament, planificare si

perseverentd. lata cativa pasi pe care 1i poti urma pentru a-ti construi o carierd de succes:

1.

Auto-reflectie si stabilirea obiectivelor: Incepe prin a te gandi la tine insuti si la ceea
ce 1ti doresti cu adevarat sa faci in viata. Ce te pasioneazd? Care sunt punctele tale forte?

Stabileste obiective clare si realizabile pe termen scurt si lung.

Educatie si dezvoltare personali: Investeste In educatia ta continud si in dezvoltarea
abilitatilor relevante pentru domeniul in care iti doresti sd lucrezi. Acest lucru poate
implica obtinerea unor diplome suplimentare, participarea la cursuri de formare sau

implicarea in proiecte care iti permit sa-ti dezvolti abilitatile.

Experienta practica: Obtinerea experientei relevante este cruciald pentru construirea
unei cariere de succes. Poti incepe prin a lucra in domeniul dorit intr-o pozitie de nivel
de intrare sau prin intermediul unor stagii sau programe de internship. Experienta
practica te va ajuta sa Inveti mai multe despre industrie si sa iti dezvolti reteaua

profesionala.

Construirea unei retele profesionale: Relatiile sunt extrem de importante in orice
domeniu profesional. Construieste-ti o retea solidd de contacte in industrie prin
participarea la evenimente de networking, implicarea in comunitati profesionale online

si oftline si mentinerea legaturii cu colegii si mentori.

Setarea si adaptarea planurilor de cariera: Cariera ta va evolua si se va schimba pe
mdsurd ce avansezi. Este important sd fii deschis la schimbare si sd-ti revizuiesti
planurile de carierd periodic. Ajusteaza-ti obiectivele si strategiile in functie de

experientd si de schimbdrile din industrie.

Demonstrarea angajamentului si a profesionalismului: Fii dedicat si pasionat de
ceea ce faci. Demonstreaza angajament fatd de munca ta si cduta mereu oportunitati de
a Invata si de a te dezvolta profesional. Fii respectuos si colaborativ in relatiile cu colegii

si clientii.
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Gestionarea timpului si a stresului: Cariera de succes poate fi solicitantd din punct de
vedere fizic si mental. Invatd sa-ti gestionezi eficient timpul si sa-ti mentii echilibrul
intre viata profesionald si cea personald. De asemenea, dezvoltd tehnici eficiente de

gestionare a stresului pentru a face fatd provocarilor cu incredere si rezilienta.

Evaluarea si ajustarea constanta: Fii dispus sd te uiti critic la progresul tau si s faci
ajustari atunci cand este nevoie. Accepta feedback-ul constructiv si foloseste-l pentru a-

ti imbunatati performanta si pentru a-ti atinge obiectivele de cariera.

Urmand acesti pasi si fiind consecvent in eforturile tale, vei fi pe drumul cel bun cétre

construirea unei cariere de succes. Succesul nu vine peste noapte, dar cu rabdare si determinare,

poti atinge obiectivele tale profesionale.

Cariera este importanta din mai multe motive:

1.

Autorealizare si satisfactie personala: O carierd care va permite sd va folositi
abilitatile si talentele in moduri care va aduc Tmplinire si satisfactie personald poate

contribui la o viata implinita si satisfacatoare.

Independenta financiara: Prin intermediul carierei, puteti obtine venitul necesar
pentru a va sustine pe dvs. si pe familia dvs., asigurandu-va o anumita independenta

financiard si securitate in viitor.

Stabilitate si securitate: O carierd stabild poate oferi o anumita stabilitate financiara si
profesionald, reducand incertitudinea si riscurile asociate cu somajul sau instabilitatea

pietei muncii.

Oportunititi de dezvoltare personala si profesionala: O carierd oferd oportunitéti
pentru dezvoltarea continud a abilitdtilor si cunostintelor dvs., permitandu-va sa va

imbunatatiti si sa va extindeti competentele in timp.

Contributie si impact: Prin intermediul carierei, aveti sansa de a contribui la societate
si la comunitatea dvs. in moduri semnificative, avand un impact pozitiv asupra altor

oameni si asupra lumii in general.

Recunoastere si succes profesional: Construirea unei cariere de succes va poate aduce
recunoastere si apreciere in domeniul dvs. de activitate, ceea ce vd poate consolida
increderea in sine si va poate oferi mai multe oportunitati pentru avansare si crestere

profesionala.
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7. Oportunititi de conexiune si networking: Cariera va poate conecta cu oameni din
diverse domenii si culturi, oferindu-va oportunitati de networking si colaborare care va

pot deschide noi usi si perspective in viata.

8. Realizare a potentialului personal: O cariera de succes va poate ajuta sa va atingeti
potentialul maxim si sd va Indepliniti ambitiile personale si profesionale, oferindu-va

satisfactia ca ati facut tot ce puteti pentru a va realiza visele si obiectivele.

In concluzie, cariera are o importantd fundamentald 1n viata noastra, contribuind la
bunastarea noastra materiald, emotionald si spirituald, precum si la contributia noastrd la

societate si la lumea inconjuratoare.
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ROLUL SI LOCUL SECRETAREI iN LUMEA PROFESIONALA
CONTEMPORANA

In zilele noastre meseria de secretara este foarte cautata, accentul punandu-se acum
pe selectarea cat mai atenta a lor. Dovada ca este asa sunt si zecile de anunturi care apar
zilnic in ziare si reviste. Daca acum 12-14 ani a fi secretara insemna o viata oarecum lipsita
de griji, sub aripa protectoare, de multe ori la propriu si la figurat a sefului, o viata in care
principalele atributii erau cafeaua de dimineata a sefului, ziarele, ceva corespondenta,
telefonul, dar mai presus de toate ocrotirea sefului de prezenta inoportuna a diversilor
solicitanti, astdzi lucrurile s-au schimbat. Aceasta imagine perceputd de “ochiul public” intr-
un anumit cliseu plasat undeva in sfera derizoriului a disparut, aproape in intregime, datorita
gradului lor de profesionalism, calitatii serviciilor de comunicare si administratie pe care le
pot oferi.

Profesiunea de secretara este poate singura profesiune care a “suferit” cele mai multe
transformari dupd 1989, odata cu aparitia si la noi a mijloacelor moderne de comunicare si
informare. Secretara nu inseamna doar putina dactilografie, picioare frumoase si arta de a
face cafea, ea lucreaza acum pe calculator, foloseste Internetul, are cunostinte de
management, marketing, drept, primeste si transmite mesaje prin telefon, fax sau e-mail in
limbi straine pe care le stapaneste mai bine decat seful ei, dispune de un mic atelier
informational, dactilografiaza pe calculator folosind “metoda oarbd”. Ea
intocmeste si foloseste sisteme sigure de evidenta, fiind la curent cu institutiile, organismele
si departamentele din tara si strainatate cu persoanele lor cheie. “Ea este cronicara
evenimentelor institutiei sale, autoare de anale nepublicate. E mai usor sa gasesti un expert
sau un strateg decat o secretara buna” (Mircea Malita).

In prezent secretara detine o functie indispensabila pentru bunul mers al organizatiei
din care face parte si care a devenit acum o ocupatie de un nalt profesionalism. O secretara
este o profesionista in adevaratul sens al cuvantului. Existenta a numeroase scoli postliceale,
cursuri pentru secretare si chiar colegii care pregatesc tinerele secretare sau asistentele
manager, existenta Asociatiei Europene a Secretarelor Profesioniste confirma caracterul
profesionist al acestei activitati.

Profesiunea de secretard, ca atatea altele se practica si din vocatie, o vocatie care se
poate descoperi, cultiva si perfecta prin intermediul educatiei continue. Secretara moderna
este o persoand educata si educabila care are capacitatea de a comunica cu oamenii verbal

sau scris, de a intelege psihologia lor, o persoana care poseda pe langa un cod al eticii
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profesionale, cunostinte legate de profilul firmei si de operatiile tehnice specifice muncii de
secretariat, si calitatii manageriale la fel de dezvoltata ca ale celor care conduc institutia din
care face parte. Secretarele sunt managerii propriilor lor firme — secretariatele.

Profesiunea de secretara nu reprezintd o munca independenta. Spre deosebire de un
contabil manager, secretara este intotdeauna legata de o anumita persoana sau de un anumit
departament. Ea lucreaza pentru altii, munca ei foloseste muncii altora. Rolul principal al
secretarei este de a ajuta.

Secretara si seful trebuie sa formeze o echipa in adevaratul sens al cuvantului cu
drepturi si obligatii reciproce pentru fiecare din membrii echipei. Este esential ca seful si
secretara sa gandeasca, sa planifice si sa actioneze ca o echipa. Asa cum succesul jucatorilor
de tenis la dublu depinde de abilitatea fiecaruia de a anticipa loviturile celuilalt pentru a se
completa si sincroniza, tot asa seful si secretara trebuie sd munceasca din greu pentru a-si
dezvolta strategia de echipa. Munca unui director si cea prestatd de o secretara sunt greu de
separat; actiunile directorului si cele ale secretarei sunt complementare, fiind directionate
spre acelasi scop. De exemplu trebuie scris un raport: directorul concepe, secretara 1l
prelucreaza, 1l stilizeaza. Deci sarcina unica a fost aceea de a prezenta un raport care s-a
finalizat prin contributia celor doud persoane, existenta uneia depinzand de existenta
celeilalte. Este cunoscut faptul ca atunci cand seful avanseaza pe scara ierarhica, secretara
este luatd cu el. (nu este mai putin adevarat ca pentru unele secretare exista riscul sd ramana
fara post atunci cand seful este schimbat pe criterii politice). Secretara este cea care
contribuie la imaginea publicd a unei firme sau institutii. Ea reprezinta
prima imagine a firmei, prima persoana cu care se intrd In contact (stim cu toti cd prima
impresie conteaza; imaginea pe care o creeaza secretara este extrem de importanta. Nu de
putine ori am auzit S-au am gandit “daca secretara aratd asa sau se comporta asa ... ce sd mai
zicem de sef”).

Trebuie sa recunoastem ca in Romania zilelor noastre, mai ales 1n institutiile publice
de stat, secretariatul apare ca ceva “tabu”, ca locul unde iti este teama sa intri si sa ceri
informatii §i asta pentru ca unele secretare confunda profesionalismul cu atitudinea ostild pe
care o afiseaza de la prima ora a programului, aducand astfel un mare deserviciu atat sefului
cat si institutiei unde lucreaza.

Rolul secretarei devine mai putin acela de servitoare a managerului $i mai mult de
manageradministrativ. Schimbarile politice din ultimii ani, disparitia confruntarilor Est-Vest
au modificat si pietele: intreprinderile se afld in luptd concurentiala, ele trebuie sa actioneze

si sd gandeasca global, deoarece structurile traditionale ale intreprinderilor cu diviziunea lor
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strictd a muncii, orientata ierarhic mult prea greoaie pentru a putea reactiona rapid si flexibil
la cerintele clientilor.

Toate aceste procese determind pentru secretare riscuri §i noi sanse §i anume:

- in cadrul restructurarii conducerii, In multe unitati se desfiinteaza niveluri ierarhice intregi
sau se desprind din intreprindere domenii complete. Sunt mai putini sefi, automat exista mai
putine secretare, presiunea creste asupra secretarelor ramase, pentru ca eliminarea unor
niveluri ierarhice nu inseamna si disparitia tuturor sarcinilor. De regula, sarcinile sunt
redistribuite si maresc spectrul de sarcini al celor ramasi.

- aparitia pe scard largd a calculatoarelor face ca sefii sa le foloseascd nu numai pentru a-si
rezolva problemele proprii, dar §i pentru scrierea, uneori, a corespondentei. Aceasta poate fi
considerata fie ca o degrevare a secretarelor, fie ca o concurentd. De regula, este mai putin
economic si eficient ca sefii sd-si scrie singuri corespondenta. Ei sunt prea costisitori si prea
lipsiti de experienta pe post de scribi. (Cati dintre ei pot scrie repede dupa metoda oarba, cu
zece degete?)

- restructurarile le privesc din ce in ce mai mult §i pe secretare. Se experimenteaza si se
testeaza: secretariatele pe domenii, echipele de secretariat birourile-centre de profit, lucrul
de la distanta etc.

Din fericire, exista si reversul medaliei, iar sansele pentru secretare sunt foarte bune.
Dezvoltarea continud a tehnologiei informationale s1 comunicationale reprezinta o sansa
pentru secretare. E-mail (posta electronicad), calculatorul, calendarul electronic de termene
inseamnd pentru secretare o degrevare de muncile de rutind, mari consumatoare de timp.
Biroul va deveni mai sarac in hartii, iar intocmirea, distribuirea si gestiunea informatiilor se
vor accelera. Aceasta presupune, insa, cunoasterea tehnicilor necesare. Folosirea acestora
prezintd pentru secretare urmatorul avantaj: timpul castigat pe care il poate folosi pentru a
obtine sarcini mai atractive.

Multitudinea sanselor profesionale este inca imprevizibila pentru persoanele care
indraznesc sa se califice continuu. Folosirea acestor sanse inseamna conducerea
secretariatelor si posibilitatea acordarii asistenta sefilor, indiferent ce denumire vor purta
atunci profesiunile salariatelor. Formarea profesionala continua devine obligatie, prin
aceasta nu se intelege formarea traditionald, ci invatarea pe tot parcursul vietii profesionale.
Cu cat este mai calificatd competenta profesionald, cu atat mai interesante sunt sarcinile (si
salariile lor) si cu atat mai sigure sunt locurile lor de munca.

Prin imbunatatirea performantei si eficientei muncii lor, ele contribuie la o intelegere

mai buna si la o perceptie publica apreciativa sporita a statutului profesional si social al
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secretarei In societatea moderna. A avea o prezenta fizica agreabila, a stapani o limba straina
si lucrul pe calculator, sau a dispune de o diploma universitara sunt elemente importante,
insa departe de a suplini cei “sapte ani de acasd”, permanenta preocupare de a invata, de a se
autodepasi, precum si grija constantd de a pastra proportiile dictate de bunul simt si de
respectul pentru ceilalti.

In concluzie, putem spune ci oricat de multe schimbari vor fi in structura organizatorici
a institutiilor, oricat de multe si sofisticate echipamente apar, acestea nu vor reusi sa

inlocuiasca niciodata o secretara competenta, care se va perfectiona continuu.

15.04.2024 Ana CALITOIU- secretar sef
Colegiul Tehnic Resita

135



Prof. Teodorescu Sorina

CSEI ,,Aurora” Resita- Scoala Profesionala Speciala

Viitorul se construieste astazi

,Lucrul cel mai important este sa fii gata in orice moment sa sacrifici ceea ce esti pentru
ceea ce ai putea deveni.”

Charles Dickens

Demersul nostru legat de tema ,,Pasi catre o cariera de succes” isi propune sa inceapa

9 A
1

Ccu explicarea, clarificarea termenului ,,succes” in contextul profesiei. Asadar, succesul
profesional reprezinta vectorul dintre autocunoastere, obiective profesionale personale si
ansamblul actiunilor si activitatilor care pun in miscare persoana cu scopul atingerii propriului
ideal profesional stabilit.

Dezvoltarea personala reprezinta o cale sigura spre o cariera profesionald, mai mult,
calitatea dezvoltarii personale face diferenta intre cariera profesionala si succesul in cariera
profesionala. Altfel spus, dezvoltarea unei cariere de succes se face prin dezvoltare personala.
Dezvoltarea personald inseamna sa ne uitdm in interior si sd ne concentram pe modalitati
de a ne imbunatati. Dezvoltarea personald ne creste constiinta de sine, stima de sine, ne creste
abilitatile.

Ce putem?
In atingerea succesului profesional ar fi util si dezvoltim personal abilititile de comunicare
si relationare interpersonale, adaptabilitatea, gestionarea conflictelor, aptitudini
organizatorice, munca in echipa si colaborarea.
Cum putem?
Dintre mijloacele de realizare a dezvoltarii personale precizam: cursurile, studiul
individual, vizionarea de materiale online. Dezvoltarea personala este o activitate pe tot
parcursul vietii.
Cu cat avem o imagine mai clard si mai detaliatd despre noi, cu atdt mai mare este sansa
noastra de a ne regdsi in cea mai bund variantad de cariera care ne va conduce catre succesul
personal si profesional.

Actiuni si activitati desfasurate In scopul atingerii succesului profesional ar fi: stagiile
de practica, concursurile scolare, voluntariatul, targurile de oferte educationale.

Stagiul de practica are scopul de a aduce elevii in contact cu lumea activa, de a le completa
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pregatirea profesionald si personala prin efectuarea de practica Intr-un mediu de productie real
si de a le facilita gasirea unui domeniu de activitate potrivit domeniului studiat. Stagiile de
practica reprezintd un element esential in formarea elevilor, pregatindu-i pentru intrarea pe
piata muncii si familiarizarea lor cu aceasta. Ca beneficii ale stagiilor de practicd punctdm:
intrarea in contact direct cu cAmpul muncii, dobandirea unor cunostinte noi, imbunatatirea
CV-ului si cresterea sanselor la angajare, imbunatatirea capacitatii de adaptare la cerintele
unui loc de munca prin dezvoltarea aptitudinilor si dobandirea abilitatilor practice specifice de
munca.

Concursurile scolare reprezintd o alta activitate care vine in sprijinul obtinerii
succesului profesional. Participarea la un concurs scolar presupune insa nu doar avantaje, ci si
dezavantaje.

Avantaje ar fi:

» valorificarea interesului pentru un anumit domeniu;

* pregdtirea pentru concursuri il poate orienta pe elev citre o viitoare cariera;

« invatarea unor lucruri si abilitati noi: organizarea timpului, rezistenta la efort si cultivarea
disciplinei; perseverentd, rabdare, responsabilitate;

* testarea cunostintelor asimilate;

* elevul invatd sd faca fata esecului, sa gestioneze starile emotionale care apar in astfel de
momente;

* cresterea stimei de sine prin cresterea Increderii in sine;

Cateva dezavantaje ale concursurilor scolare vizeaza starea de epuizare fizica si psihicad a
elevilor participanti, astfel competitiile devenind o sursa de stres.

Revenind la activitatile care contribuie la succesul profesional, putem spune ca
voluntariatul are un rol important in formarea tinerilor. Prin voluntariat acestia isi descopera
calitdtile personale si astfel isi vor dezvolta in viitor o carierd de succes.

Targul de oferte educationale este o activitate de orientare scolara si profesionala prin
existenta standurilor cu materiale informative si prezentarile specializarilor si calificarilor
profesionale.

Insistam, in general, pe conceptul ,,succes”, dar si ,,esecul” poate constitui o treaptd spre
succes. Prin urmare cei doi termeni nu sunt intr-o relatie de opozitie, ci de completare. Atat
esecul, cat si succesul sunt percepute diferit de catre fiecare dintre noi. Un esec pentru o
persoand poate Tnsemna un succes, o realizare pentru altcineva. Primul pas 1n calea spre
succes este gestionarea corecta a esecurilor. Nereusitele au si parti pozitive. Pe multi dintre

noi esecurile 1i fac mai puternici, perseverenti in atingerea scopului pe care si |-au propus.
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Diferenta dintre esec si succes o face intotdeauna emotia.

In lumina celor prezentate anterior, ne permitem s avansam ,,0 retetd” a obtinerii
succesului:

* Defineste-ti valorile!

* Alege un obiectiv!

» Stabileste un termen-limitd pentru indeplinirea obiectivului!

* Adopta o gandire pozitiva!

» Stabileste consecinte pentru neindeplinirea obiectivului!

* Prioritizeaza!

* Risca!

» Fii perseverent!

Invata, invata, invata!

Ai cate ceva de invatat de la

oricine.
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O viata printre carti, ascensiunea bibliotecarului scolar

TURCUMAN Sorina Marieta
Colegiul Tehnic Resita

In fiecare comunitate, biblioteca scolara serveste drept inima si suflet al educatiei. In
centrul ei se afla bibliotecarul scolar, un gardian al cunoasterii si un ghid pentru elevi si cadre
didactice. De la momentul angajarii sale pand la momentul retragerii din activitate, viata
acestuia este o calatorie plina de pasiune, dedicare si impact asupra vietilor celor din jur.

Pentru multi bibliotecari scolari, angajarea este momentul in care visul devine realitate.
Dupa ani de studii si formare Tn domeniul biblioteconomiei si al educatiei, acestia intra intr-0
noud etapa a vietii lor profesionale. Primele zile sunt pline de emotie si anticipare, dornic sa-si
cunoaca colegii, sd exploreaza spatiul de lucru si sa inceapa sa inteleaga dinamica scolii.

Pe masura ce zilele trec, bibliotecarul isi consolideaza rolul central in comunitatea
scolard. Fiecare zi este o oportunitate de a inspira si de a fi inspirat de catre elevi. De la
organizarea activitdtilor de lectura si promovarea literaturii, pana la asistenta in cercetare si
gestionarea resurselor, bibliotecarul scolar este mereu ocupat. Cu rabdare si pasiune, acestia
raspund intrebarilor elevilor si 11 indrumd pe acestia in caldtoria lor catre descoperirea
cunoasterii.

Pe masurd ce tehnologia avanseaza si societatea evolueaza, bibliotecarul trebuie sa fie
mereu deschis schimbdrii si inovatiei. Integrarea noilor tehnologii in bibliotecd devine o
prioritate pentru a raspunde nevoilor si preferintelor elevilor din secolul XXI. De la digitalizarea
colectiei de carti pana la crearea de programe educationale online, bibliotecarul este un pionier
al transformarii digitale in educatie.

In timp ce anii trec, bibliotecarul scolar vede generatii intregi de elevi intrand si iesind
pe usile bibliotecii. Fiecare interactiune cu un elev este o sansd de a lasa o amprentd asupra
vietii acestuia. Prin Tncurajarea pasiunii pentru lecturd, cultivarea abilitatilor de cercetare si
oferirea sprijinului emotional, devine o figura importanta in formarea si dezvoltarea fiecarui
elev care trece pragul bibliotecii.

Cu toate ca ideea de pensionare poate parea indepartatd in primele zile ale carierei,
pentru fiecare bibliotecar scolar, momentul in care vine timpul sa se retraga este unul plin de

amintiri si reflectii. In ciuda despartirii de locul de munca si de colegi, bibliotecarul scolar
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pleacd cu inima Tmplinita, stiind cd a avut un impact semnificativ in viata elevilor si a

comunitatii.

In concluzie, viata bibliotecarului scolar este una dedicata cunoasterii si invatarii. De la
angajare pana la pensionare, acesti profesionisti devotati aduc lumind si inspiratie In viata
elevilor si a comunitatii. Prin pasiunea lor pentru carti si educatie, bibliotecarii raman mereu
eroi neintelesi ai cunoasterii, calauzind generatii de elevi pe drumul descoperirii si Tnvatarii

continue.
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Elev: Filca ladranca- clasa a V1ll-a
Liceul Teoretic Bilingv Romano — Croat

Profesor coordonator: Goia loana

Calea spre succes

Succesul reprezinta cheia fericirii, 0 experientd subiectiva si personald ce depinde de
viziunile si de aspiratiile fiecaruia in ceea ce priveste propriile obiective, standarde si valori, pe
care toti ni le dorim cu ardoare.

Modul in care eu definesc conceptul de ,,succes” consta in reusitele scolare si un viitor
stralucit pe plan academic, sa aspir la mai mult, sa imi depasesc potentialul maxim si sa trec de
toate barierele, cladind cat mai multe realizari referitor la acest domeniu.

Calea spre succes ca elev este una plind de provocari si de satisfactii. Pentru a intelege
aceastd tematicd, trebuie sa ne adancim in universul cunoasterii si al creatiei si sd exploram
elementele esentiale care o definesc.

Dedicarea este un aspect fundamental pentru a avea parte de succes. Trebuie sa fim
determinati pentru a atinge performante remarcabile si sa depunem sfortéri suplimentare pentru
a ne atinge obiectivele.

De altfel, pasiunea este un factor crucial in aceasta cale spre succes. Pentru a-ti atinge
potentialul maxim, trebuie sd fii motivat de o pasiune profunda pentru domeniul propriu de
studiu sau de competitie, sa iubesti ceea ce faci si sa fii dispus sa investesti timp si efort pentru
a-ti dezvolta abilitatile si cunostintele in directia respectiva. Pasiunea alimenteaza perseverenta
s1 ambitia, doua calitdti-cheie In drumul spre succes.

De exemplu, vorbind din perspectiva unei eleve olimpice la nivel national nu doar la
limba si literatura romana pentru minoritdti, ci si la limba croatd materna, pot spune cd pasiunea
si dedicarea sunt niste aspecte emblematice in ceea ce presupune atingerea obiectivelor si
indeplinirea anumitor visuri. Faptul cd particip la aceste competitii din pura pasiune si iubire
nemarginitd atat pentru tard, cat si pentru limba, face ca rezultatele remarcabile sd fie cu atat
mai valoroase. Prin intermediul acestor competitii imi pot demonstra calitatile, creativitatea si
imi pot valorifica izvorul nesfarsit al imaginatiei la materia cea mai de pret si cea mai draga
sufeltului meu, anume limba si literatura romana, reprezentandu-mi cu mandrie tara si judetul.

Asa cum au afirmat si unele dintre cele mai semnificative personalitati ale tarii noastre,
marele poet Mihai Eminescu: ,,Limba este masurariul unui popor” si stralucitul scriitor Lucian

Blaga: ,,Limba este intdiul mare poem al unui popor”, limba releva un aspect emblematic pentru
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fiecare popor in parte, o comuniune a misterului istoric, deoarece aceasta semnifica identitatea
acestuia. Limba este nasterea unui popor, odatd cu pierirea acesteia, piere si poporul. Prin
intermediul limbii ne transpunem gandurile, emotiile si sentimentele asemenea marilor scriitori.
Spusele maestrilor mestesugari de cuvinte ne oglindesc sufletul, firea si sentimentele, de aceea
trebuie sa ne pretuim limba si sd o iubim, aceasta reprezentand glasul sufletului si al gandului,
o fereastra catre cultura noastra si lumi noi, iar dragostea pentru ea ne deschide acest geam si
ne invita sa exploram tainele si frumusetile acesteia.

Ce poate reprezenta succese mai importante pentru un elev daca nu premiile care consta
in reusitele academice? Vorbind din propria experientd, inca din clasele primare reugseam sa
obtin intotdeauna premiul I, lucru care nu s-a schimbat nici acum, in gimnaziu.

Odata cu trecerea timpului, dobandim calitati si valori distincte, insa si noi teluri. Cu
ocazia faptului ca ma aflu la finalul ciclului gimnazial, mi-am stabilit noi obiective, anume sa
intru la liceul dorit cu o medie impresionanta ce-mi va face cinste atat mie, cat si liceului meu.

Totodata, succesul nu vine doar din talentul innascut, ci si din dorinta proprie de a te
imbunatati constant si din purd pasiune. Fiecare pas pe care il facem in directia visurilor ne
apropie mai mult de succes, deoarece acestea sunt in sufletul nostru un tel important. Lupta spre
reusita nu este un scop final, ci o calatorie continud. Fiecare zi ne ofera oportunitatea de a excela
si de a ne dezvolta in propriul domeniu de interes. Succesul nu consta doar 1n atingerea anumitor
obiective, ci si In experientele traite si micile victorii dobandite pe parcurs.

De asemenea, asa cum a afirmat si marele scriitor roman Nicolae lorga: ,,Sunt succese
care te Injosesc si Infrangeri care te inalta” - drumul spre succes nu este intotdeauna cladit in
totalitate din reusite, venind adesea cu esecuri si obstacole pe care trebuie sd le depasim si sa
invatam din ele, fiind esentiale pentru a ne depasi potentialul maxim si pentru a ne atinge
obiectivele stabilite. Acestea nu au rolul de a ne descuraja, ci de a ne intari pentru experientele
ce urmeaza in viitor. Fiecare dintre noi trece prin experiente mai putin placute ce consta in a ne
motiva pentru momentele semnificative din viata noastrad ce vor urma.

Drept incheiere, succesul este o cdldtorie unicd si personala ce ne poarta in universul
cunoasterii. Fiecare persoana are propriul sdu drum si scop, propria sa definitie si viziune asupra
notiunii de ,,succes” care emani subiectivitate. In ciuda altor aspecte, cel mai important dintre
acestea este sa fii autentic, original si fericit in ceea ce faci, bucurandu-te de fiecare pas pe care

il faci spre directia propriilor realizari.
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Electricianul-profesionist in domeniu

Prof. Rodica Vesa
Prof. Stelica Timofte

Colegiul Tehnic Resita

Un electrician este un profesionist pregatit pentru domeniul instalatiilor si utilajelor
electrice. El devine competent prin pregatire profesionald pentru constructia, instalarea,
intretinerea, modificarea si repararea acestora fie ca ele exista In interiorul cladirilor sau sunt n
exterior. In activitatea de electrician, trebuie respectate o serie de norme tehnice specifice, de
standarde. Asta este verificat de factori autorizati competenti. Electricienii pot sa lucreze pentru
a monta in faza initiald un sistem electric, o instalatie electrica, sau ulterior pentru intretinerea
(mentenanta) acestora. Electricienii pot, de asemenea sa fie specializati in instalatii electrice
existente la bordul autovehiculelor, a navelor maritime, aeronavelor sau a unor platforme

mobile.

Electricienii au fost initial oameni care au demonstrat sau studiat principiile

electricitatii, adesea generatoare electrostatice de o forma sau alta.
Domenii de activitate

Un electrician este un meserias ce poate si sa intemeieze o firma electrica proprie, caz in care
necesitd autorizare de la institutia specializata in autorizari de acest gen, sau poate fi angajat al
unei unei firme, companii de electricitate specializatd in servicii electrice. In general locul de

exercitare a profesiei de electrician este In:

Firma (companie) de servicii electrice (instalatii si/sau utilaje, aparate), In domeniul instalarii

si/sau Intretinerii (conservarii)

Intreprindere (firma) de productie (industriala, economici etc.)
Intreprindere (companie) de furnizare si distributie de energie electrica
Firma (companie) comerciald cu profil tehnic electric

Competente si capabilitati

Electricienii trebuie sd dispune de capacitati profesionale care sa le faciliteze:
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Montare de instalatii si retele electrice conform documentatiilor tehnice

Instalare si punere in stare de functionare a aparatelor, masinilor si utilajelor electrice la

parametrii lor normali de functionare

Efectuare de revizii tehnice, intretinere si reparatii la instalatii, masini, utilaje electrice
Efectuare de intretinere si reparatii la instalatii automatizate

Executare de modificari si reconditionari tehnice la instalatii electrice

Executare de masuratori electrice dupd instaldri si/sau reparatii la masini si utilaje, cat si

apreciere a starii lor tehnice
Tendinta profesionala

Datorita cresterii complexitdtii in campul de activitate, prin elemente de tehnologie
ridicatd, se constata (negeneralizat) includerea in domeniul competentei de electrician a unor
elemente de tehnica electronica. De asemenea, unele activitati din domeniul tehnicilor de
telecomunicatii, pot fi incluse in cdmpul de competenta profesionald a electricienilor,
bineinteles printr-o adecvata instruire. Totusi, rdmane o deosebire clard in ceea ce priveste
programele de instruire a electricienilor si electronistilor, si consecvent intre competentele lor

profesionale ulterioare.
Obiecte ale profesiei

Concret, electricienii instaleaza, intretin, (mentin in stare de functionare) instalatii si
utilaje electrice. De asemenea ei instaleaza, intretin (conserva) si repard aparate electrice si

mijloace de functionare electrica cum ar fi:

Aparate si elemente de conectare si comutare electrica
Aparate industriale si comerciale cu functionare electrica
Masini electrice, motoare electrice

Prize electrice de contact si prize electrice de legdturi
Corpuri de iluminat electrice, lampi electrice

Aparatura de uz casnic
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Unelte (scule) necesare

Pentru efectuarea lucrarilor la si pentru instalatii si masini electrice, electricienii
folosesc scule adecvate scopului si Tmprejurdrilor, care contribuie la asigurarea calitatii

lucrarilor si (unele dintre ele) la protectia tehnicianului:

Clesti diferiti: cleste universal (patent), cleste de taiat lateral, cleste cu varf (ascutit), cleste de

dezizolare

Surubelnite de diferite marimi si forme ale capului activ; surubelnite izolante
Ciocan de lipit conductori (letcon)

Freza de perete (zid), masina de gaurit portabila

(Instrument) Aparat de masurare a tensiunilor, curentilor, rezistentelor electrice (Ohmmetru).

Acesta trebuie verificat periodic.

Uneltele electricianului trebuie folosite doar pentru lucrdrile adecvate, care nu le

suprasolicita si deci nu le afecteaza negativ calitatile specifice.

Echipament de protectie

Pe langa pericolele la locul de muncd cu care se confruntd in general lucratorii
industriali, electricienii sunt de asemenea, expusi in mod deosebit la ranirea cauzatd de
electricitate. Un electrician poate suferi un soc electric din cauza contactului direct cu
conductorii circuitului sub tensiune sau din cauza tensiunii parazite cauzate de defectiuni ale
unui sistem. Electricienii poartd pe timpul efectudrii lucrarilor echipament de protectie:
pantaloni de protectie, manusi de protectie izolante, cizme de protectie izolante, ochelari
contrapraf, ochelari anti-scanteie (electrica) s.a. Echipamentul de protectie specific (manusi,
cizme, clesti izolanti) trebuie periodic verificat si notificat de o autoritate tehnica competenta,
care confirma (sau nu) calitatea lui. Daca un sistem nu poate fi scos sub tensiune, se folosesc
instrumente izolate; chiar si liniile de transmisie de inaltd tensiune pot fi reparate in timp ce

sunt sub tensiune, atunci cand este necesar.[2]
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Céampul de activitate al electricienilor cuprinde de obicei domeniul curenti slabi si
curenti tari. Pentru domeniul tensiunilor inalte este necesard autorizare si instruire specialda

adecvata. Cele trei domenii de curenti (lucru) se caracterizeaza specific astfel:

Instalatii electrice de curenti slabi: unde tensiunea de lucru nu este (de reguld) mai mare

de 24V

Instalatii electrice de curenti tari: unde tensiunea electrica nominala este mai mare decat

24 V, dar nu depaseste limita de 1.000 V

Instalatii si retele de inalta tensiune sunt cele cu tensiune electricd mai mare de 1.000 V.
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Meseria de sudor - ce face un sudor si ce echipamente i sunt necesare
Prof. instruire practica Gigi ATINGE

Colegiul Tehnic Resita

Meseria de sudor este una dintre cele mai interesante meserii existente pe piata muncii.
Oportunitatea de a activa in diverse domenii si siguranta ca se va gisi mereu un loc de munca
bine platit ii determina pe foarte multi oameni sa doreasca sa imbratiseze 0 cariera de sudor.
Totusi, pentru a ajunge sa poata practica aceasta profesie, o persoana trebuie sa se puna la punct
cu calificarile si sd cunoasca in detaliu responsabilitdtile pe care ea le presupune.

Pe langa abilitatile practice pe care trebuie sd le dovedeasca sudorii, cruciale sunt si
echipamentele de lucru pe care acestia le utilizeaza, precum si metodele de protectie impotriva
accidentelor de munca si a altor riscuri manifestate in domeniu. Din acest articol, poti afla ce
presupune activitatea de sudor, care sunt etapele procesului de calificare ca sudor si de ce
echipamente de lucru si protectie are nevoie un profesionist din acest domeniu.

Intr-o lume in care dezvoltarea infrastructurii, a industriei si construirea de cladiri si alte
structuri reprezintd preocupari permanente, meseria de sudor este una cu adevarat vitala. Un
sudor este, totusi, mai mult decat o persoand care imbind metale, deoarece el trebuie sd aiba
precizie extrema, precum si alte cunostinte specifice in domeniu.

Sudorul este un specialist in unirea metalelor prin aplicarea caldurii. Caldura actioneaza
asupra celor doud bucati metalice, pe care le topeste pentru ca acestea sa poata fi conectate,
ulterior, intre ele. Dupa conectare, metalele conectate se solidifica. Sudura presupune si
utilizarea de materiale de adaos, care se topesc la temperaturi mai mici decat temperatura de
topire a metalelor de baza, care trebuie conectate.

Sudura poate fi practicata intr-o varietate de medii, de la fabrici de productie si santiere
de constructii, pand la santiere navale. Existd mai multe tipuri de metale si procedee de sudare,
astfel ca meseria de sudor este una complexa si foarte solicitanta, care necesita abilitati practice
bune si cunostinte tehnice profunde.

Pentru a deveni sudor profesionist, o persoand trebuie sa aiba parte de o pregatire
adecvata, prin care sa dezvolte competente tehnice avansate. Aceste competente sunt necesare
pentru a putea sa lucreze in medii industriale complexe, dar si pentru a intelege, din punct de
vedere tehnic, procesele de sudare si materialele implicate.

Pregatirea pentru meseria de sudor se poate face in mai multe moduri. Iata care sunt

principalele cdi pe care o persoand care doreste sa devina sudor le poate urma:
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Scoald profesionala - multi tineri care aspira la meseria de sudor isi incep pregatirea
profesionald prin frecventarea unor scoli de specialitate sau a altor institutii de formare, acolo
unde pot fi invatate diverse abilitati practice de sudurd, sub supravegherea si indrumarea unor
meseriasi calificati in domeniu.

Programe de ucenicie - o alta varianta pentru tineri este aceea de a urma programe de
formare in cadrul unor companii sau organizatii care activeaza in domenii in care sudura este
necesara. Acolo, ei pot dobandi experienta practica intr-un mediu de lucru real, in preajma unor
profesionisti in aceasta meserie.

Cursuri de certificare - existd o varietate mare de cursuri de formare profesionala
disponibile pe piatd, inclusiv pentru sudori. Acestea acopera diverse aspecte ale sudurii, de la
procedee de sudare, pana la siguranta la locul de munca si controlul calitatii. Cursurile pot fi
utile pentru consolidarea cunostintelor si pentru obtinerea certificarilor necesare in domeniu.

Invitare practica - multi sudori isi dobandesc si dezvolta abilititile prin invitare
practica, pe parcursul carierei. Lucrand alaturi de sudori cu experientd mai mare si
experimentand diverse tipuri de sudura, echipamente si aplicatii, ei pot sa dobandeascd noi
cunostinte pe tot parcursul carierei.

Indiferent de calea pe care o alege pentru a se forma ca sudor profesionist, o persoana
trebuie sd se asigure ca beneficiazd de o pregdtire care sd i1 garanteze cunostinte solide in
domenii precum:

Tipologia metalelor si materialelor - un sudor profesionist trebuie sa cunoasca si sa
inteleagd proprietatile diferitelor tipuri de metale si materiale utilizate in procesele de sudare,
precum si comportamentul acestora in anumite circumstante de lucru.

Tipuri de sudare - este foarte important sa se dezvolte cunostinte solide despre diversele
tipuri de sudare, inclusiv avantajele si dezavantajele fiecaruia. De la sudura cu arc electric, pana
la sudura cu plasma, toate variantele trebuie cunoscute in detaliu.

Siguranta la locul de munca - un aspect deseori subestimat al formarii profesionale a
indivizilor este cea referitoare la intelegerea si respectarea normelor de protectie a muncii. Un
sudor trebuie sa cunoascd ce imbracdminte de protectie si alte echipamente de siguranta ii sunt
necesare, dar si cum se lucreaza corect si sigur, in medii periculoase.

In functie de domeniul de specializare si de specificatiile proiectelor, in industrie exista
mai multe tipuri de sudori, precum:

Sudori pentru constructii - acesti sudori activeazd, in principal, in domeniul
constructiilor, unde au responsabilititi ce vizeaza sudarea structurilor metalice cum sunt

structurile de rezistenta ale cladirilor, podurile etc.
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Sudori pentru productie industriala - este vorba despre sudorii care sunt angajati in
fabrici si in uzine, acolo unde contribuie la producerea diferitelor produse metalice, de la
echipamente industriale si masini, pana la componente pentru industria aerospatiala.

Sudori pentru reparatii si intretineri - acesti sudori sunt experti in reparatiile si
intretinerea echipamentelor si a structurilor metalice existente. De la masini, elemente de
infrastructua si instalatii industriale, sudorii de acest fel pot repara orice Structura.

Sudori specializati in tehnologii avansate - domeniile precum industria aeronautica sau industria
nucleard sunt medii in care sunt necesari sudori specializati in tehnologii avansate, care detin
cunostinte specifice pentru a putea da randament in conditii extreme.

Indiferent de domeniul de specializare, sudorii profesionisti trebuie sa fie capabili sa
aplice abilitatile intr-o varietate de situatii si sd isi poatd adapta tehnicile la cerintele fiecarui
proiect si la specificul fiecarui material utilizat. Asadar, ce face un sudor este o activitate
complexd, diversa si care necesitd pregatire tehnicd adecvatd si o intelegere profundd a
procedeelor de sudare, precum si a materialelor implicate.

Sudorii profesionisti nu sunt doar executanti ai sarcinilor de lucru care implica sudarea,
ci si experti care inteleg foarte bine proprietatile metalelor, normele de sigurantd sau
tehnologiile de sudare. De pe lista responsabilitatilor unui sudor profesionist fac parte
urmatoarele:

Interpretarea planurilor si specificatiilor - un sudor trebuie sd poatd citi si interpreta
planurile tehnice si specificatiile de sudare, pentru a putea sa realizeze lucrari conforme cu
cerintele.

Pregétirea suprafetelor si a materialelor - inainte de a incepe procesul de sudare propriu-
zis, sudorul trebuie sa pregateasca suprafetele si materialele folosite, eliminand praful, murdaria
si orice alta urma de contaminare care ar putea sa afecteze conexiunea rezultatd in urma sudarii.

Instalarea si folosirea echipamentelor de sudura - un sudor profesionist trebuie sa poata
opera echipamentele in mod corect si sa le opereze in asa fel incat sa se asigure ca parametrii
de sudare sunt conformi cu obiectivele lucrarii.

Aplicarea procedeelor de sudura - in functie de cerintele tehnice ale fiecarui proiect,
sudorul trebuie sa aleaga si sa aplice procedeele adecvate. Trebuie ca el sd poata alege cele mai
bune procedee, pentru a obtine conexiuni dure si durabile intre metale.

Asigurarea calitdtii si a sigurantei - una dintre cele mai importante responsabilitati ale
unui sudor este asigurarea calitatii lucrarilor sale si respectarea normelor de siguranta la locul

de muncd, in vederea prevenirii accidentelor si defectelor.
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Asadar, meseria de sudor este una complexa si care presupune multe responsabilitati.
Sudorul profesionist nu are o activitate banala, ci una incarcatd de raspundere si care presupune
cunostinte ample. Foarte importante sunt, de asemenea, si echipamentele utilizate in timpul
activitatii si pentru protejarea lucratorilor din domeniu.

Meseria de sudor implica lucrul in medii periculoase, iar profesionistii din domeniu sunt
expusi unor riscuri majore. Din acest motiv, echipamentele de lucru si de protectie sunt esentiale
pentru a asigura sanatatea si siguranta sudorilor. Aceste echipamente nu doar ca ii protejeaza
de accidente si leziuni, dar le si oferd posibilitatea de a-si desfasura munca in mod eficient.

Aparatul de sudura este principalul instrument de lucru al unui sudor. Acest echipament
genereaza caldura necesara pentru a topi metalele si pentru a le uni intre ele. Poate fi necesara
utilizarea mai multor tipuri de aparate de sudura, cum sunt aparatele cu arc electric, aparatele
de sudura cu gaz protejat sau aparatele de sudura cu plasma. Alegerea poate varia in functie de
cerintele proiectului.

Electrozii si materialele de adaos sunt necesare pentru efectuarea sudurii, iar acestea
trebuie sa fie adecvate pentru tipul de metal si tipul de sudura utilizate. Aceste materiale sunt
foarte importante pentru a asigura o conexiune solida si durabila intre metale.

Uneltele de mana precum ciocanele de sudor, clestii de sudura, periile metalice si altele
sunt necesare pentru pregatirea materialelor, curdtarea suprafetelor, dar si pentru a manipula
piesele de lucru pe parcursul procesului de sudare.

Echipamentele de ridicare si manipulare cum sunt macaralele si scripetii sunt necesare
pentru ridicarea si manipularea materialelor, mai ales in cazul lucrarilor de constructii sau de
fabricatie. Acestea se folosesc inclusiv la pozitionarea pieselor de lucru in mod corespunzator.

Asigurarea unei echipari corespunzatoare a sudorilor este o preocupare cruciada pentru
orice angajator care are salariati specializati in astfel de activitati. Dotarea cu echipamente de
protectie eficiente protejeaza sudorii si le asigura cele mai bune conditii de lucru. Si ca sudor,
insa, profesionistul are responsabilitatea de a utiliza in mod corect aceste echipamente si de a
le purta atunci cand ele sunt necesare. lata care sunt echipamentele necesare pentru sudori:

Incaltaminte de protectie - in mod obligatoriu, trebuie ca sudorii si poarte pantofi de
protectie sau bocanci de protectie, care protejeaza picioarele lor impotriva obiectelor cazute, a
alunecdrilor si a caldurii extreme generate in cadrul procesului de sudare. Acestea ar trebui sa
ofere protectie la impact, perforare si temperaturi ridicate.

Manusi de protectie - mainile sunt cele mai expuse parti ale corpului unui sudor. Acestea
pot fi afectate de arsuri si tdieturi in timpul sudurii, astfel ca este obligatoriu ca ele sa fie

protejate eficient. Trebuie sa se foloseasca manusi de protectie din piele. Acestea ofera protectie
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impotriva caldurii, asigurand in acelasi timp o aderenta buna pentru manipularea uneltelor si a
materialelor.

Manusi pentru riscuri chimice-termice - in unele situatii, se pot utiliza materiale toxice
sau periculoase in activitatea sudorilor, ceea ce ridicd nevoia utilizdrii de manusi pentru riscuri
chimice-termice. Acestea sunt special concepute pentru a proteja mainile impotriva substantelor
chimice si a temperaturilor extreme.

Imbracaminte cu protectie termici - sudorii ar trebui si poarte imbricaminte cu protectie
termica. Aceasta este special fabricatd, din materiale rezistente, care pot sa protejeze corpul
impotriva arsurilor si expunerii la temperaturi extrem de ridicate. Imbracamintea trebuie sa
ofere izolare termica adecvata si s reziste la contactul cu flama sau flacéra, pentru a preveni
accidentele.

Masca de sudura si echipament de protectie a fetei - ochii si fata sunt alte parti ale
corpului extrem de expuse, pe parcursul procesului de sudare. Pentru a le proteja de lumina
intensd si de scantei, sudorii trebuie sa foloseascd o masca speciald de sudurd, cu filtru de
protectie. In plus, vizierele ar putea fi necesare Tmpotriva proiectarilor de metale topite si
particule

Chiar si cei care activeazd la nivel amator si desfasoard in propriile ateliere proiecte
precum reparatiile minore, au nevoie de echipamente de protectie adecvate. In cazul
profesionistilor, nsa, riscurile sunt mult mai mari si trebuie tratate cu maxima seriozitate si
atentie..

In concluzie, meseria de sudor este una care presupune o pregatire intensa si cunostinte
avansate. Sudorii amatori pot realiza, lucrdri de mica amploare inclusiv in atelierele personale,

insa pentru un profesionist este nevoie de o pregatire adecvata si de echipamente calitative.
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Elev: Mihaila Valentina clasa a VIlI-a
Profesor coordonator: Goia loana

Liceul Teoretic Bilingv Romano — Croat Carasova

Calea catre succes

Calea spre succes este cea mai importanta cale a vietii si a viitorului unui om, iar aceasta
este plind de obstacole si de bucurii, dar pentru a ajunge la obiectivele pe care ti le-ai propus
este nevoie de mult devotament, perseverenta, incredere in sine si vointa.

In primul rand, pentru mine succesul inseamna multi munca si dedicare pentru a
indeplini obiectivele pe care le-am stabilit si consider ca pentru a obtine succesul mult ravnit in
viata este crucial sa ai o mentalitate pozitiva pentru a-ti invinge temerile, deoarece, fara aceasta,
este greu sa 1ti castigi traiul si Increderea in sine. Curajul este si el benefic pentru gasirea caii
spre succes, pentru cd neinfircarea este cea care ne ajuta sa luptim in viatd si s ludm niste
decizii bune. Un exemplu ar fi participarea mea la olimpiada de limba croata, iar faptul ca am
intrat in etapa nationald doi ani la rand m-a facut s3 imi ating anumite obiective, sa-mi
imbundtdtesc creativitatea si cel mai important este faptul ca mi-am dat seama ca pot sa fac
orice cu vointa si efort. Totodata, faptul cd nu am luat premiul intdi nu m-a dezamagit deloc,
am fost foarte mandra de reusitele mele facute cu ajutorul familiei, ale prietenilor si ale
profesorilor care m-au indrumat la intrarea cu succes in fazele nationale ale concursurilor de
olimpiada.

In al doilea rand, calea spre succes nu trebuie sa fie mereu reprezentata de reusite, ci si
de esecuri, care sunt benefice pentru succesul in viatd, pentru cd ele reprezinta acele obstacole
din care putem Invata si din care ne putem indrepta greselile. Multi oameni isi impiedica
indeplinirea propriilor visuri inca de la primul esec, considerandu-se incapabili, ceea ce este
gresit, deoarece cu cat mai multe esecuri ai in viata, cu atat esti mai aproape de calea spre
succes, deoarece ele te ridica prin lectiile pe care le asimilezi in urma lor. De exemplu, am avut
si eu parte de esecuri in drumul meu spre succes, dar acestea m-au motivat sa merg mai departe
s1 m-au intarit pentru experientele ce vor urma in viitor, mai ales la intrarea la liceul dorit,
deoarece notele mici m-au ajutat sa invat mai mult si sa am rezultate destul de bune si inca fac

eforturi pentru intrarea cu medie buna la liceul vizat.
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In concluzie, nu toti pot sa reuseascd sa-si indeplineascd visurile, dar important este
faptul ca trebuie sa fim mandri de ceea ce am obtinut pe parcurs si de fiecare pas pe care il

facem in drumul spre realizarea a ceea ce considerdm noi succes.
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ALEGEREA PROFESIUNII — INTRE ASPIRATIE SI iIMPLINIRE

Fise de lucru

Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Aurora” Resita

prof. Mezin Daniela-Mirioara

Fisa de lucru nr. 1 -,,Job-ul meu ideal”

In constructia carierei un lucru foarte important este si te proiectezi in viitor. Gandeste-te cum ar ardta locul

tau de munca ideal si descrie:

+ Atributiile pe care le vei avea:

+ Programul:

+ Stilul de munci:

+ Mediul in care vei lucra:

+ Stilul de viata pe care il permite:

+ Recompensarea:
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Fisa de lucru nr. 2 - “Valori si ocupatii”

Mai jos sunt prezentate cateva valori pe care le poti lua in considerare cand alegi un loc

de munca. Subliniaza trei valori pe care le consideri cele mai importante pentru tine.

A-i ajuta pe altii

A tnvata lucruri noi

A avea mult timp liber

A lucra in echipa

A deveni celebru

A te simfi in siguranta la locul
de munca

A lucra sub presiune

A fi perceput ca

A lucra in aer liber

“intelectual”
A avea mulfi bani A lucra cu tehnologie de | A avea sarcini de lucru clar
ultima ora definite
A avea un program flexibil | A putea fi spontan si creativ | A avea impact pozitiv asupra
societasii

Enumera 3 ocupatii in care sunt respectate valorile selectate de tine.

*

*

*

OCUPATII
Asistent social Ofiter Ceasornicar Bucatar
Instalator electric Instructor de zbor Horticultor Infirmier/a
Atlet profesionist Profesor Padurar Optician
Sofer Coafeza/ Frizer Bijutier Contabil
Arhitect Ghid turistic Postas Medic veterinar
Casier Medic Critic de arta Asistent medical
Secretar Scriitor Patron Maseur
Manager Functionar de banca | Sofer de ambulanta | Programator PC
Agent de vanzari Pilot avion Fotomodel Psiholog
Tehnician dentar Director de hotel Mecanic auto Muncitor pe santier
Avocat Zidar Politist Farmacist
Bibliotecar Inginer constructor | Tamplar Pompier
Reporter Cosmetician Fotograf Director resurse
umane

Muzician Editor Stomatolog Barman
Operator computer Sofer taxi Balerin /a Cameraman
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Fisa de lucru nr. 3-Autoevaluare

Primul lucru pe care este bine sa il faci inainte de a-ti alege o profesie este sa te gandesti
bine daca iti place sau nu. Foloseste grila de mai jos pentru a afla ce profesii {i se potrivesc.

Daca iti place lucrul mentionat , bifeaza casuta “Da” iar daca nu iti place, bifeaza “Nu”:

Nr. fmi place Da | Nu

crt.
1. | Sa repar prize si Intrerupatoare

2. | Sajoc fotbal, volei, handbal

3. | Sa desenez si sd pictez

4. | Sa tin evidenta elevilor de serviciu, a notelor primite etc.

5. | Sa ma gandesc la lucruri abstracte

6

7

8

Sa redactez rapoarte despre fapte si intdmplari constatate
Sa vorbesc, sa povestesc
Sa cant la un instrument muzical
9. | Sa realizez afise
10. | S& urmez proceduri clar definite
11. | Sa planific si sa controlez desfasurarea unei activitagi
12. | Sa lucrez la birou
13. | Sé rezolv probleme de matematica
14. | Sa lucrez cu numere si date
15. | Sa ajut pe altii cand au necazuri
16. | S& scriu poeme si povesti
17. | Sa merg la concerte si expozifii
18. | Sa lucrez in aer liber
19. | Sa utilizez computerul
20. | Sa fiu atent la detalii
21. | Sa adopt decizii care 1i afecteaza pe altii
22. | Sa cant si sa dansez
23. | Sa ma intalnesc cu personalitati publice
24. | Sa construiesc
25. | Sa conduc discutii
26. | Sa lucrez cu hartii
27. | Sa fac experimente de laborator
28. | Sa ma uit la microscop
29. | Sa citesc povesti, poezii si piese de teatru
30. | Sa tin discursuri
31. | Sa organizez diferite activitati
32. | Sa fac miscare
33. | Sa mediez conflicte
34. | Saii invat pe altii
35. | Sa lucrez independent
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Fisa de lucru nr. 4 — “Alegerea profesiunii - intre aspiratie si implinire” (chestionar)

Este bine sa iei cateva decizii importante cu privire la viitorul tau. Aceste decizii iti vor
influenta intr-un mod hotarator alegerea profesiunii si construirea carierei tale. Sunt intrebari la
care ar trebui sa reflectezi indelung si sa gasesti raspunsul potrivit. Cu alte cuvinte, viata ta

depinde de modul constient si hotarat in care vei sti sa optezi.

» Ce doresc sa fac in viata?

» Care este meseria pe care vreau si o imbratisez?

» Cum trebuie si ma pregatesc pentru a reusi?

» Care sunt calitatile necesare pentru a avea meseria dorita?

» Cine ma poate sprijini in indeplinirea aspiratiilor mele?
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Fisa de lucru nr. 5 “Mituri despre cariera”

=

alegerea carierei este un proces ireversibil;

exista o singura cariera potrivitd pentru mine;

valoarea mea ca persoana depinde de cariera mea;

stiu totul despre cariera pe care vreau s-0 Urmez;

ca s am succes in cariera trebuie sd am multe diplome;
trebuie sa aleg Intre a avea o cariera si o familie;
succesul in cariera se datoreaza exclusiv sansei;

trebuie sa ma decid inainte de finalizarea scolii;

trebuie sa intuiesc ce meserie mi se potriveste;

VoI avea un singur domeniu de activitate;

parintii stiu cel mai bine ce trebuie sa fac;

profesia trebuie sa fie ideala, sa-mi satisfaca toate nevoile si dorintele;

ori ai succes in cariera ori esuezi total;

-+ F kR

nu poti sd planifici viitorul, viata se schimba.

Putem rasturna aceste mituri prin aplicarea unor teste de interese si teste de aptitudini si pe
baza lor se pot purta discutii concrete. Dupa aplicarea testelor se poate observa compatibilitatea/

incompatibilitatea cu profilul ales.
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FACTORI Al PROGRESULUI IN CARIERA

Prof. Rata Sorell, Colegiul Tehnic Resita

Cariera unui individ este influentatd de o multitudine de factori obiectivi si subiectivi. O
parte din acesti factori depind de personalitatea si aspiratiile individului, altii de organizatie sau
de mediul social si economic.

Printre factorii subiectivi, amintim interesele pe care le are individul si modul in care
reuseste acesta si se cunoascd si si se autoevalueze. In viziunea lui Edgar Schein, cariera
insumeaza o multitudine de aptitudini, talente, valori personale, nevoi i motivatii care pot
directiona si modela dinamica traseului profesional pe tot parcursul vietii. Ca urmare,
identificarea capacitatilor si aptitudinilor, dar si relevarea punctelor slabe, sunt utile pentru o
evolutie optima a carierei.

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate. Interesele au un rol esential in luarea deciziilor privind cariera.
Formarea intereselor depinde de factori genetici, asa-numitul potential aptitudinal, si de
experientele de viata pe baza carora individul invata sd prefere unele activitati si sa evite altele.

O posibilitate la indemana oricui pentru a-si constientiza interesele este cea de a reflecta
la alegerile anterioare pe care le-a facut: in ce activitati s-a implicat, in ce domenii a lucrat ca
voluntar, ce cursuri optionale a frecventat? Reflectand asupra asemanarilor dintre domeniile
preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul de valori. Interesele se manifesta prin
comportamente de apropiere fatd de anumite activitati si pot fi identificate pe baza unor
indicatori calitativi si cantitativi.

Interesele pot fi descoperite si prin utilizarea inventarelor de interese. Aceste inventare in
general sunt alcatuite din liste de activitati si ocupatii dintre care ni se cere sa le selectaim pe
cele preferate. Prin gruparea preferintelor pot fi puse in evidenta interesele si modul in care pot
fi valorificate acestea. In prezent cel mai cunoscut si mai utilizat chestionar de interese este cel
bazat pe teoria lui Holland. Acest chestionar poate fi accesat pe internet la adresa

http://www.SelfdirectedSearch.com.

Teoria lui John Holland. Tipare majore in orientarea carierei
Psihologul Holland descrie 6 tipuri de personalitate, in functie de preferintele manifestate fata
de obiecte, date, idei sau oameni. Aceste tipuri sunt: realist, investigativ, artistic, social,
intreprinzdtor si conventional.

a) Tipul realist (motor) - R — este caracterizat prin:
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- activitati care presupun manipularea obiectelor, instrumentelor, masinilor;
- aptitudini manuale, mecanice sau tehnice;
- organizare motorie buna, ingeniozitate tehnica si spirit practic;
- rezolvare de problemele concrete;
- sarcinile care necesita calitati intelectuale, artistice sau sociale
- masculinitate, fire nesociabila;
- activitatile in aer liber;
- dificultati in a-s1 exprima sentimentele;
- placerea de a construi si a repara;
Posibile profesii: inginer mecanic, optician, politist, constructor, arheolog, tamplar, tehnician
dentar, bijutier, electrician, instalator, fermier, pompier, etc.
b)Tipul intelectual (investigativ) - | - este caracterizat prin:
- tendinta de a rezolva sarcini abstracte, de a intelege si organiza lumea;
- abilitati matematice si stiintifice;
- fire analitica si curioasa, preferd sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme;
- preferinte spre activitd{i care implicd cercetare, investigare sub diverse forme si in domenii
diferite (fizic, biologic, social, cultural);
- reactie fatd de mediu folosind inteligenta, manipuland idei, cuvinte si simboluri;
- fire nesociabild, masculind, insistenta si introvertita;
- tendinta spre sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu, cititul, algebra, colectionarea de
obiecte) si activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica;
- originalitate si creativitate;
- preferinta de a lucra intr-un mediu academic sau stiintific;
Posibile profesii: informatician, antropolog, biolog, chimist, fizician, informatician, inginer de
sistem, economist, geograf, geolog, consultant management, farmacist, psiholog.
c) Tipul artistic (estetic) - A - este caracterizat de :
- imaginatie;
- creativitate;
- atractie spre activitati mai putin structurate, care presupun o rezolvare creativa si i
- abilitati artistice si imaginatie, independenta, originalitate, expresivitate artistica;
- relationarea indirecta prin auto-exprimare artistica;

- face fatd mediului folosind forme si produse ale artei;
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-impresii subiective, este nesociabil, feminin, supus, sensibil, impulsiv si
introspectiv;
-preferd profesiile muzicale, artistice dramatice i nu i plac activitatile masculine si
rolurile care implica munca fizica.
Posibile profesii: actor, designer in publicitate, de moda, de interioare, arhitect, profesor de
teatru, dans, jurnalist, fotograf, grafician, editor.
d) Tipul social (de sustinere) - S — este interesat de activitati care implica:
- relationare interpersonala;
- informare, pregatire, dezvoltare, grija pentru alte persoane;
- deprinderi verbale, sociale, este cooperant, generos, ascultd si intelege pe semeni,
acesta cauta interactiunea sociald in mediul educational, terapeutic si religios;
- se considera o persoana sociabild, vesela, cu simtul raspunderii, care obtine
succese si 11 place sa se afirme, sa i se acorde atentie.
Posibile profesii: profesor, antrenor, psiholog, asistent medical, medic, politist, coafor,
asistent social, logoped.
e) Tipul intreprinzator (persuasiv) - E este interesat de activitati care implica :
- lucrul in echipd, mai ales cu scopul de a conduce, dirija, de a ocupa locul de lider; - evita
activitatile stiintifice sau domeniile care implica o munca foarte dificila, preferandu-le pe acelea
care 11 pun in valoare abilitdfile oratorice, persuasive, manageriale, de relationare
interpersonala;
- are spirit de aventura, este dominant, impulsiv, persuasiv, vorbaret, extravertit,
increzator, agresiv si exhibitionist.
- prefera ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde poate sa-i
domine pe altii.
- are nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din jur.
Posibile profesii: manager, publicitate, vanzator de automobile, agent de asigurari, jurnalist,

avocat, procuror, agent de turism, relatii cu publicul.

f) Tipul conventional (conformist) — C:
- prefera activitatile care solicita manipularea datelor, informatiilor, intr-un cadru
bine organizat si definit;
- are abilitati de secretariat i matematice;

- este atent la detalii;
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- alege rolurile de subordonat, isi realizeaza scopurile prin conformism, are nevoie de
aprobarea celor din jur;
- creeaza o impresie buna deoarece este ordonat, sociabil, corect, dar este lipsit de
originalitate;
- prefera ocupatii de functionari cu activitafi stabile si bine definite in domeniul afacerilor;
- acorda o importantd deosebita chestiunilor economice si se considera masculin,
dominant, rigid si stabil,
- are mai mult calitati matematice decat verbale.
Posibile profesii: contabil, asistent administrativ, casier, operator calculator, analist

financiar, secretara, bibliotecar, operator telefonie.
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PASI CATRE O CARIERA DE SUCCES
Profesor psihopedagog Gruita Ovidiu,
C.S.E.I”Aurora” Resita
Alegerea profesiei si dezvoltarea carierei reprezintd un moment important in viata
fiecaruia.

Omul este propriul sdu manager, el trebuie sa-si evalueze resursele cu realism, sa-si
stabileasca obiectivele si sa elaboreze proiecte existentiale pe termen lung, mediu si scurt, sa se
foloseasca de oportunitati pentru a atinge scopurile de etapa.

Succesul la scoala, in cariera profesionald si in viatd depinde de modul in care te implici
in activitatile de invatare, de abilitatile pe care le dezvolti, de ceea ce iti place sa faci, de relatiile
pozitive cu ceilalti, de nivelul de Incredere in sine si modul in care este aplicat pe piata muncii
potentialul personal.

In anul terminal de gimnaziu elevii sunt dezorientati atat in ceea ce priveste modul de
invatare si pregdtire pentru examenele finale cat si in alegerea liceului sau scolii de arte si
meserii pe care le vor urma. Aceste lucruri se datoreaza stresului, emotiilor pozitive si negative
pe care le resimt pe parcursul acestui an final de gimnaziu, slabei motivatii pentru Invatare,
lipsei cunoasterii unor tehnici de Invatare care sa 1i ajute in prelucrarea vastului material
informational, managementului defectuos al timpului, lipsei informatiilor despre licee si SAM,
influentei si presiunii membrilor familiei sau a grupului de prieteni de a merge pe un anumit
"drum".

De asemenea, dirigintii solicitd sprijin in desfdsurarea unor activitdti si in motivarea
elevilor, care nu reusesc sd se mobilizeze si sd devina responsabili.

Parintii, pe de alta parte, necunoscind toate aceste cauze, de multe ori reusesc sa fi
dezorienteze si mai mult prin utilizarea in comunicarea cu copiii lor a unor cuvinte si expresii
care i1 descurajeaza si 1i determind sa evite si mai mult discutiile referitoare la examen si la
liceu :" Dupa modul 1n care te pregatesti... sigur ai sa iei o nota mica,, , " Si mai vrei s ajungi
la un liceu?", "Maturator de strada", "X cum poate si tu nu poti?". Este evident ca nu de aceste
cuvinte au elevii de clasa a VIlI-a nevoie ci de cuvinte care sa ii sustind si sa ii incurajeze.

Anul terminal al unui ciclu scolar, cum este in acest caz clasa a VIII-a, a fost si mai este
incd un moment de concentrare a actiunilor de orientare scolara si profesionald, cand elevii,
presati de timp si nefnarmati cu capacitati decizionale, sunt nevoiti sa faca o alegere.

Elevul "'culege" diverse informatii de la prieteni, colegi, profesori, parinti, iar daca aceste

informatii sunt lacunare sau deformate, el va lua o decizie care, mai tarziu, il va nemultumi. Ei
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au nevoie de informatii. Cu cat avem mai multe informatii, cu atat ne simtim mai siguri pe noi,
pe ceea ce stim si ce vrem sa facem mai departe. Daca elevul are informatii diverse despre
profesii, domenii de activitate, despre reteaua scolara, el va fi pus Intr-o situatie de alegere intre

alternative, de analizare, selectare, comparare si, In consecintd, va fi liber sd opteze, s ia o

e eyt

drumul ales va fi fara prea multe obstacole".

Pentru a avea succes in cariera (a face alegeri adecvate si eficiente pe piata muncii, a obtine
un loc de munca preferat, a practica profesia doritd) sunt necesare anumite calitati, prin care sa
atingeti obiectivele stabilite:

e site cunosti;

e sa fil motivat;

e sd stii sa te exprimi corect;

e sd comunici asertiv;

e s respecti angajamenele;

e sa fii pregatit pentru schimbare;

e sd manifesti seriozitate, curaj, indrazneala;
e sd ai obiective clare;

e strategii de actiune;

e sd stii cand sa renunti;

e sa fii persuasiv.

Bibliografie
1. https://revistacariere.ro/leadership/piata-muncii-employment/cum-sa-ai-succes-in-
cariera-7-cele-mai-utile-sfaturi/
2. 0O.S. Bersan, I.A. Dumitru- ,,Consilierea privind cariera ,, , Ed. Polirom
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Profesor psihopedagog Stircu Loredana Mirela
Profesor psihopedagog Dugan Delia
C.S.E.I ”Aurora” Resita- Scoala Profesionald Speciala

Profesia mea

Cariera mea ca profesor psihopedagog, in invatamantul special, este mai mult decat o
alegere profesionald; este o chemare si o oportunitate de a aduce lumina si speranta in vietile
copiilor cu nevoi speciale si In familiile lor. Din momentul in care am ales sa imbratisez aceasta
cale, am fost cuprinsa de dorinta de a contribui la dezvoltarea si implinirea fiecarui copil,
indiferent de provocdrile cu care se confrunta.

Prin intermediul rolului meu de profesor psihopedagog, am fost martor la puterea
educatiei de a transforma si de a aduce schimbari pozitive in vietile copiilor cu diverse nevoi
speciale, fie ca este vorba despre dizabilitati de invatare, tulburari de spectru autist, deficiente
de auz sau alte conditii specifice. In fiecare zi, intru in sala de clasi sau cabinetul de
psihopedagogie cu inima deschisa si cu determinarea de a oferi fiecarui copil sansa de a-si
dezvolta abilitatile, de a-si descoperi potentialul si de a-si construi increderea in sine.

Unul dintre aspectele cele mai valoroase ale carierei mele este posibilitatea de a lucra
intr-un mediu divers si incluziv, in care fiecare copil este valorizat si Incurajat sd 1si exprime
unicitatea si sa isi arate talentele. Prin adaptarea si personalizarea metodelor de predare si a
materialelor educationale, Incerc sa creez un mediu, in care fiecare copil sa se simta acceptat si
apreciat, iar progresul sa fie evaluat in functie de nevoile si capacitdtile individuale.

in calitate de profesor psihopedagog, trebuie si fiu pregitit sa fac fata unei game largi
de nevoi si provocdri, de la gestionarea comportamentelor problematice la adaptarea
curriculumului si a metodelor de evaluare pentru a rispunde la diversitatea elevilor mei. In fata
acestor provocdri, trebuie sa fiu empaticd, creativa si rezistenta, gasind solutii eficiente si
sustinand dezvoltarea academica, sociala si emotionald a fiecarui copil.

Privind 1n viitor, imi propun sd rdman dedicat misiunii mele de a servi si de a sustine
copiii cu nevoi speciale si familiile lor. Intr-o lume in care diversitatea este tot mai recunoscuti
si valorizata, rolul profesorilor psihopedagogi in invatamantul special este mai important ca
niciodata. Prin educatie si ingrijire, putem sd aducem lumina si speranta in vietile celor care au
nevoie de noi si sa contribuim la construirea unei societdti mai incluzive si mai echitabile pentru

toti.
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PLANIFICAREA CARIEREI

C.S.E.IL. “Aurora” Resita

prof. Obersterescu Sebastian

+ Reprezintd procesul prin care elevii isi contureaza o directie de carierd , isi stabilesc

scopuri in legaturd cu propria carierd si inifiaza actiuni in vederea atingerii acestor

scopuri;

+ Eficienta acestui proces depinde de abilitatile elevilor in urmatoarele domenii:

7
L X4

R/
L X4

Autocunoastre — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in vederea
dezvoltarii conceptului de sine;

Explorare educationala si ocupationala — colectare de informatii despre
oportunitatile educationale si ocupationale;

Decizia de cariera — alegerea unei optiuni din multimea variantelor disponibile
la un moment dat;

Promovarea personala — sistematizarea i prezentarea informatiilor despre
abilitatile, interesele si experientele educationale si profesionale proprii in

vederea atingerii scopurilor de cariera.

l. AUTOCUNOASTEREA:

+ Reprezintd primul pas in procesul de planificare a carierei si oferd informatii despre

sine:

7
A X4

interesele — preferinte cristalizate pentru anumite domenii de cunostinte sau de
activitate; sunt factori motivationali determinand gradul de satisfactie si
performanta;

valorile — convingeri bazale ale unei persoane referitoare la ceea ce este
important 1n viatd, in relatiile interpersonale si in munca;

aptitudini — potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta intr-un
anumit domeniu

deprinderi — abilitatile puse 1n practica si exersate;

caracteristici de personalitate — reprezinta modalitati tipice de géandire,

comportament, afectivitate si relationare pe care le manifesta o persoana.
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. EXPLORAREA EDUCATIONALA SI OCUPATIONALA:

+ Reprezintd comportamentul sistematic de colectare de informatii referitoare la
oportunitatile educationale si la ocupatii (natura muncii, cerinte educationale, perspective de
angajare, mediul muncii, castiguri etc.) si se realizeaza prin:

» surse formale
% materiale tiparite (brosuri, monografii profesionale, pliante,
nomenclatoare ocupationale, profile ocupationale, ziare, reviste);
% sisteme computerizate (site-uri de Internet);
% materiale audiovizuale (casete, CD-uri, emisiuni radio si TV).
» surse informale:
+¢ interviul informational (este initiat de persoana care se afla in cautarea
de informatii despre oportunitatile educationale/ocupationale, realizat cu
persoane aflate in pozitii care le permit oferirea de informatii precise);
% experienta directa (realizarea unor activitati de voluntariat, asistenta la
cursuri si proiecte, munca in timpul vacantei);
¢ reteaua sociald (ansamblul relatiilor interpersonale ale unei persoane
care pot facilita obtinerea unor informatii legate de oportunitdtile de

construire si dezvoltare a carierei).

I1l.  DECIZIA DE CARIERA:
# Reprezinta procesul care duce la selectia unei alternative de carierd din multimea de
variante disponibile la un moment dat.
+ Componente:
» Continutul deciziei: Ce decizie urmeaza sa iau?;
» Procesul decizional: Cum voi lua aceasta decizie?;

» Contextul deciziei: Care sunt factorii care imi influenteaza decizia?

IV. CRITERII DE ALEGERE A UNEI MESERII:
Satisfactia muncii;

Prestigiul domeniului;

Traditia familiala;

Cererea fortei de munca;

Pregatirea educationala;

VvV V V V VYV V

Remuneratia.
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V. PLANUL DE CARIERA:
+ Cuprinde scopul, obiectivele si strategiile pentru punerea in practica a deciziei (alegerea

scolii, profesiei, traseului educational etc.) pornind de la alternativa selectata.

Scopul
Obiectivul 1
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare
Obiectivul 2
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare
Obiectivul 3
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

Bibliografie:

1. Cosma, T., “Ora de dirigentie In gimnaziu”, Ed. “Plumb”, Bacau, 1994;

2. Lemeni,G., Porumb,M., “Consiliere si orientare. Activitati pentru clasele V-VIII”, Editura
ASCR, Cluj, 2011.
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Profesor Petanec Bogdan- Claudiu
C.S.E.I ”Aurora” Resita- Scoala Profesionald Speciala

Printre altele.....si dascal

Cariera mea de profesor este mai mult decat un simplu loc de munca sau o alegere de
carierd; este o chemare, o pasiune si o oportunitate de a influenta vietile tinerilor si de a contribui
la modelarea viitorului societitii noastre. Inci de la inceputul acestei calatorii, mi-am dat seama
ca educatia este cheia pentru a schimba lumea 1n bine si ca profesorii joacd un rol esential in
acest proces.

Unul dintre principalele motive pentru care am ales sd urmez calea profesoratului a fost
dorinta mea de a inspira si de a influenta pozitiv vietile elevilor mei. In fiecare zi, intru in sala
de clasa cu dorinta de a-i incuraja pe elevii mei sa isi descopere pasiunile, sa isi dezvolte
abilitatile si sa isi atingd potentialul maxim. Fie ca este vorba despre transmiterea de cunostinte
academice, despre cultivarea gandirii critice sau despre dezvoltarea abilitatilor sociale si
emotionale, rolul meu ca profesor este de a crea un mediu sigur si stimulant in care elevii pot
creste si inflori.

in calitate de profesor, sunt constient de responsabilitatea si influenta pe care o am
asupra viitorului societatii. Prin educatie, nu doar cd transmit cunostinte si aptitudini, ci i
modelez caractere, valorile si perspectivele elevilor mei. Astfel, incerc sa cultiv in fiecare elev
un spirit de curiozitate, de perseverentd si de empatie, pregatindu-i pentru a deveni cetateni
activi si contribuitori responsabili in comunitatea noastra globala.

Cu toate acestea, cariera mea de profesor nu este lipsitd de provocari. In fata diversitatii
de nevoi, abilitati si contexte ale elevilor mei, trebuie sa fiu flexibil, creativ si empatic in
abordarea mea educationald. IntAmpin uneori dificultiti in a gisi modalititi eficiente de a
raspunde la nevoile individuale ale fiecarui elev, dar, cu toate acestea, consider ca aceste
provocari sunt oportunitdti de crestere si invdtare, care ma ajuta sa devin un profesor mai bun
si sd Tmi imbunatatesc practica educationala.

Privind in viitor, imi propun sa rdman dedicat misiunii mele de a influenta pozitiv viata
tinerilor si de a contribui la construirea unui viitor mai bun pentru toti. Prin educatie, cred ca
putem sa deschidem usi cétre oportunitati nelimitate si sa i1 pregatim pe elevii nostri pentru a
deveni lideri, inovatori si agenti de schimbare in lumea in care trdim. Astfel, cariera mea de
profesor nu este doar un loc de munca, ci si o misiune nobila si un privilegiu de a servi si de a

contribui la binele comun.
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IMPORTANTA EXPERIENTELOR PRACTICE iIN ATELIERELE SCOLARE DE
MECANICA PENTRU ASIGURAREA SUCCESULUI PROFESIONAL IN CARIERA

prof. ing. BOGDAN SORIN-LAURENTIU
prof. ing. BOGDAN IONELA-MARIANA

CSEI ,,AURORA” RESITA —
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

1. Contextul si importanta temei

Mecanica este unul dintre domeniile fundamentale ale stiintei si ingineriei, esentiala n
intelegerea si aplicarea conceptelor fizice in viata de zi cu zi. Experientele practice pentru elevi
in mecanica, sunt de o importanta cruciald, pentru cd nu faciliteaza doar invatarea teoretica, dar
si dezvolta abilitati esentiale pentru o cariera de succes.

Educatia modernd subliniaza nevoia de Tmbinare a teoriei cu practica, pentru a pregati
elevii catre o carierd de succes. Invitarea mecanicii, in special, necesita abordari practice care
sa permita elevilor sa aplice cunostintele teoretice intr-un mod concret. Experientele practice
nu doar ca oferd elevilor abilitati necesare pentru a aborda provocarile din viata reald, dar si
dezvoltarea competentelor esentiale pentru o cariera de succes in domeniul tehnic.

Intr-o lume profesionala aflati intr-o continud schimbare si competitivitate, obtinerea si
mentinerea performantei de varf in cariera reprezintd un obiectiv esential pentru majoritatea
indivizilor. Dezvoltarea carierei nu mai este privitd doar ca o ascensiune liniard intr-0
organizatie, ci implicd o abordare complexd si multidimensionald, necesitind uneori si
cunostinte multidisciplinare.

In lumea moderna a tehnologiei si a inovarii rapide, mecanica joacd un rol fundamental
in diverse domenii industriale si de inginerie. Aceasta se confruntd cu provocdri majore in
pregatirea elevilor pentru un viitor profesional din ce in ce mai competitiv si si avansat
tehnologic. In acest context, integrarea experientelor practice in curriculum-ul scolar, in special
in domeniul mecanicii, devine esentiala.

Pentru a asigura o pregatire solida si competitiva a tinerilor, introducerea de experiente
practice in mecanica in cadrul educatiei secundare este fundamentald. Aceste experiente nu doar
ca dezvolta abilitati tehnice si practice vitale care stau la baza succesului profesional, dar si
imbunatatesc Intelegerea teoreticad a conceptelor tehnice. Se promoveazd gandirea critica,
rezolvarea de probleme si colaborarea, respectiv accederea la unele elemente fundamentale

pentru succesul in cariera.
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2. Importanta experientelor practice in educatia tehnica

Experientele practice sunt esentiale in educatia tehnica deoarece permit elevilor sa
aplice cunostintele teoretice in contexte reale. In Romania, accentul pus pe invitarea practicd a
crescut, in special prin programele de tip scoald profesionala si prin colaborari cu diversi agenti
economici, companii din industrie. Aceste programe ofera elevilor oportunitatea de a lucra
direct cu echipamente si tehnologii moderne, pregatindu-i astfel pentru cerintele si exigentele
pietei muncii .

Experientele practice permit elevilor sa aplice cunostintele teoretice intr-un context real,
invatarea prin experientd asigura o intelegere mai profunda si durabild. Elevii care se implica
activ 1n activitati practice sunt mai capabili sd conecteze teoria cu aplicatiile practice,
dezvoltandu-si astfel un set de competente utile pentru viitoarele lor cariere.

Experientele practice oferd elevilor oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in
contexte reale, consolidindu-le astfel invitarea si intelegerea. In domeniul mecanicii, aceasta
poate include activitati precum constructia de modele de masini, realizarea de experimente cu
principii fizice si participarea la proiecte de grup care simuleaza situatii din industrie. Aceste
activitati le permit elevilor sd vada direct rezultatele muncii lor, crescandu-le motivatia si
interesul pentru subiect.

3. Dezvoltarea abilititilor tehnice

Dezvoltarea abilitatilor tehnice prin experiente practice in mecanicd este esentiala
pentru pregatirea elevilor pentru cariere de succes.

Implicarea in proiecte practice in mecanica dezvolta abilitdti tehnice esentiale, cum ar
fi:

a. Intelegerea principiilor mecanice se realizeaza cu elevii care invati cum
functioneaza diferite mecanisme si dispozitive, precum si principiile fizice care stau la baza
acestora.

b. Manipularea uneltelor si echipamentelor mecanice le ofera elevilor competente
manuale necesare Tn domeniul tehnic.

c. Elevii experimenteaza procesul de proiectare, construind prototipuri si festindu-le
pentru a intelege cum pot fi imbunatatite.

Prin intelegerea profunda a principiilor mecanice, manipularea uneltelor si
echipamentelor, proiectarea si testarea prototipurilor si adaptarea la noi tehnologii, elevii

dobandesc competente valoroase si o baza solida pentru viitorul lor profesional. Aceste abilitati
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nu doar cd 1i pregatesc pentru provocarile tehnice ale industriei moderne, dar si le deschid
oportunitati de inovare si contributie semnificativa la dezvoltarea societatii.

Experientele practice stimuleaza gandirea critica, deoarece elevii trebuie sa analizeze
problemele si sa gaseasca solutii eficiente. De exemplu, daca un model de masina construit de
elevi nu functioneaza corect, acestia trebuie sd investigheze cauza problemei, sd formuleze
ipoteze si sa testeze diferite solutii. Acest proces dezvolta capacitatea de a aborda probleme
complexe si de a gasi solutii inovatoare.

Proiectele de grup in mecanicad incurajeaza colaborarea si dezvoltarea abilitatilor de
comunicare. Elevii invatd sa lucreze impreuna, sa isi Iimpartaseasca ideile si sa isi coordoneze

eforturile pentru a atinge un obiectiv comun. Aceste abilitati sunt esentiale 1n orice cariera, unde

lucrul in echipa si comunicarea eficientd sunt cruciale pentru succes.

4. Metode eficiente de predare practici in mecanica

Pentru a facilita experientele practice, scolile tehnice si universitatile de profil trebuie
sa implementeze diverse metode moderne si eficiente de predare. Printre acestea se numara
invatarea prin proiecte, ateliere si laboratoarele de practica efectuarea unor stagii de practica la
anumite firme din industrie.

Metoda invatarii prin proiecte ca fiind una dintre cele mai eficiente modalitati de a
implica elevii activ in procesul de Invatare. Acest tip de Invatare permite elevilor sd lucreze in
echipa, sd dezvolte solutii creative la probleme reale din industria mecanica si sd aplice
cunostintele teoretice in context practice.

Atelier de practica, conform studiilor realizate de Mihai Onoftrei (2016) [5], ofera
elevilor un mediu controlat unde pot experimenta diferite procedee mecanice sub supravegherea
atentd a profesorilor. Aceste laboratoare sunt echipate cu masini si instrumente moderne,
mimand astfel conditiile Intalnite in industrie.

Stagiile de practica in companii contribuie, de asemenea la dezvoltarea profesionala a
elevilor. Acestea le oferd oportunitatea de a invéta direct de la profesori si de a se familiariza
cu cerintele si provocarile Intalnite in domeniul mecanicii.

intelegerea principiilor mecanice se bazeazi pe:

a. Materiale si proprietati.

Elevii exploreaza diferite materiale, cum ar fi metalele, polimerii si compozitele, si
invatd despre proprietatile lor mecanice si de durabilitate, esentiale pentru selectia si integrarea
materialelor in proiecte educationale, concursuri judetene si interjudetene.

b. Experientele practice in mecanica implica manipularea diverselor unelte si

echipamente, aspect crucial pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice.
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c. Utilizarea uneltelor de mdna.

Elevii invatd sa foloseasca unelte de baza, cum ar fi surubelnitele, clestii si cheile,
dezvoltand abilitati manuale fine si precizie.

Operarea echipamentelor de atelier se efectueaza astfel:

Prin lucrul cu masini de gaurit, strunguri si freze, elevii dobandesc competente in
utilizarea echipamentelor complexe, intelegand in acelasi timp masurile de sigurantd necesare.

Proiectarea si testarea sunt procese esentiale in dezvoltarea abilitatilor tehnice,
permitand elevilor sa Inteleaga ciclul de viata al unui produs:

Conceptualizarea si schitarea S-a desfasurat prin elevii care Invata sa dezvolte idei si sa
le transpuna in schite si planuri detaliate, folosind atat metode traditionale, cat si software-uri
specializate.

Construirea prototipurilor functionale este un proces dezvolta abilitati practice si o
intelegere a tolerantelor si ajustarilor necesare.

Testarea si evaluarea prin testarea prototipurile de catre elevii, pentru a identifica
punctele slabe si pentru a evalua performanta. Acest proces de testare 1i invatd despre
metodologiile de testare, colectarea de date si interpretarea rezultatelor.

Integrarea experientelor practice In mecanica in curriculum-ul scolar este esentiald
pentru a pregati elevii pentru succesul profesional. Aceste experiente nu doar ca dezvolta
abilititi tehnice si interpersonale, dar si stimuleaza gandirea critica si creativitatea. Intr-o lume
in continud schimbare, unde inovatia si tehnologia sunt in prim-plan, astfel de competente devin
fundamentale pentru viitorul profesional al elevilor. Prin urmare, scolile profesorii de instruire
practicd trebuie sd imbratiseze si sa promoveze invdtarea prin practica, oferind elevilor
oportunitatile necesare pentru a excela in cariera si a contribui semnificativ la dezvoltarea

societatii.
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Secretar intr-o scoala incluziva...
Secretar Maria SIRBU
C.S.E.l. ,,Aurora” Resita

Profesia de secretar la un Centrul Scolar de Educatie Incluziva reprezinta mult mai
mult decat indeplinirea sarcinilor administrative. Aceasta implica o combinatie de abilitati
organizatorice, empatice si de comunicare, fiind un rol esential in functionarea eficienta si
armonioasa a institutiei.

Responsabilititi administrative

Un secretar la un Centru Scolar de Educatie Incluziva se ocupa de o gama larga de
responsabilitati administrative. Acestea includ gestionarea documentatiei, pastrarea
evidentelor elevilor, organizarea Intalnirilor si coordonarea comunicarii Intre profesori, parinti
si administratie. Precizia si atentia la detalii sunt esentiale in aceasta profesie, deoarece
documentele si informatiile gestionate trebuie sa fie intotdeauna corecte si actualizate.

Rolul empatic

O componenta semnificativd a acestui rol este interactiunea cu elevii, parintii si
personalul scolii. Intr-un Centru Scolar de Educatie Incluzivi, secretarul trebuie sa aiba o
intelegere profunda a nevoilor speciale ale elevilor. Empatia si rdbdarea sunt calitti esentiale,
deoarece interactiunile zilnice pot implica situatii sensibile si necesitd o abordare delicata si
intelegatoare.

Comunicarea si cooperarea

Comunicarea eficientd este vitala pentru un secretar intr-o scoald incluziva. Aceasta
include nu doar transmiterea informatiilor, ci si asigurarea ca toate partile implicate inteleg clar
mesajele. Capacitatea de a lucra bine in echipa si de a coordona diverse activitati si proiecte
este de asemenea cruciald. Colaborarea cu profesorii, asistentii educationali si personalul
administrativ asigurd un mediu de Invatare armonios si bine organizat pentru elevi.

Suport pentru elevi si parinti

Secretarul oferd, de asemenea, suport direct elevilor si parintilor. Acesta poate implica
oferirea de informatii despre programele scolare, asistenta in completarea documentelor
necesare si raspunsul la intrebarile legate de procesul educational. Intr-o scoald incluziva, acest
suport este si mai important, deoarece parintii si elevii pot avea nevoie de ghidare suplimentara
pentru a naviga sistemul educational si pentru a accesa resursele disponibile.

Profesia de secretar la un Centru Scolar de Educatie Incluziva este una complexa si

extrem de valoroasd. Aceasta necesita nu doar competente administrative, ci si 0 mare doza de
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empatie, rabdare si abilitdti de comunicare. Rolul de secretar contribuie semnificativ la crearea
unui mediu educational incluziv si sprijind fiecare elev in drumul sau spre succes. Fiecare zi
aduce noi provocari si satisfactii, iar impactul pozitiv asupra vietilor elevilor si familiilor

acestora este nepretuit.
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DRUMUL CATRE SUCCES

Bereghi Andreea

secretar Colegiul Tehnic Resita

Resurse mult prea pretioase pentru a fi pierdute sunt pasiunea, viziunea si energia care exista

in fiecare om si totusi suntem prea putini oameni care reusim s3 ne trdim visul. Tnsa putem si trebuie
sa lasam ceva in urma noastra...Tocmai de aceea sa luam aminte:

=
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20.

,Succesul nu este final, esecul nu este fatal: curajul de a continua este ceea ce conteazd.”
— Winston Churchill.
»,E mai bine sd esuezi in originalitate decdt sa reusesti in imitare.” — Herman Melville
»Drumul cdtre succes si drumul cdtre esec sunt aproape identice.” — Colin R. Davis
,Succesul vine de obicei la cei care sunt prea ocupati sd-I caute.” — Henry David Thoreau
,Oportunitdtile nu apar. Tu le construiesti.” — Chris Grosser
,Nu-ti fie fricd sd renunti la ceva bun pentru ceva mdret.” —John D. Rockefeller
,Cred in noroc. Cu cdt muncesc mai mult, cu atdt am mai mult noroc.” — Thomas
Jefferson.
,»Sunt doud tipuri de oameni care Tti vor spune cd nu poti face o diferentd in lume: cei care
se tem sd incerce si cei care se tem cd vei reusi.” — Ray Goforth
»O0amenii de succes fac ceea ce oamenii lipsiti de succes nu sunt dispusi sd facd. Nu iti dori
ca lucrurile sa fie mai simple; doreste-ti ca tu sd fii mai bun.” — Jim Rohn
JIncearcd sa fii un om de valoare si nu neapdrat un om de succes.” Albert Einstein
,,Nu renunta niciodatd cu exceptia cazurilor in care o faci pe considerente de onoare sau de bun
simt.” — Winston Churchill
,Urmdreste viziunea, nu banii. Astfel vei face banii sd te urmdreascd.”—Tony Hsieh, CEO
Zappos
,Succesul este abilitatea de a trece de la un esec la altul fard pierderea entuziasmului.” Winston
Churchill
Imi datorez succesul faptului céd am ascultat intotdeauna cu respect cele mai bune sfaturi, apoi
am plecat si am fdacut exact pe dos.” — G. K. Chesterton
LAi vrea sd iti furnizez o formuld a succesului? Este extrem de simplu. Dubleazd-ti rata de
esecuri.” —Thomas J. Watson
,Dacd nu esti dispus sd risti, va trebui sd te multumesti cu ceva mediocru.” — Jim Rohn
,Fa un lucru care te sperie in fiecare zi.” — Anonim
,Nu ldsa ca frica de a pierde sa fie mai mare decat entuziasmul de a castiga.” Robert Kiyosaki
,Singura limitd pentru realizdrile de méine o reprezintd indoielile de astdzi. Haideti sa inaintdm
cu credintd puternicd si activd.” — Franklin Delano Roosevelt
,Caracterul nu se poate dezvolta in liniste si pace. Numai prin incercare si suferintd se poate
intdri sufletul, insufleti ambitia si atinge succesul.” — Helen Keller

Daca ne-ar ajutat cat de cat principiile amintite anterior referitor la SUCCES, atunci sa bagam de
seama cateva principii care ne-ar ajuta sa obtinem sau sa ne indreptam spre succes:

1.Luarea si punerea in aplicare a ideii!
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- daca ne este frica oricare vis ramane vis;
- cu cat analizam mai mult cu atat frica de a actiona este mai mare.
2. lesirea din zona de confort!

Y

- trebuie sa nvatam mereu ceva nou si astfel iesim din zona de confort.
3. Spunem DA cat mai des!

- astfel nu ratam oportunitatile dar totusi analizam si c ear urma daca am spune NU.
4. Ramanem ferm pe pozitie!

- noi decidem si facem cum credem ca este mai bine.Nu ne lasam influentati de parerea altora din jur.
5. Stabilim obiective!

- daca nu stim care sunt obiectivele noastre ajungem sa indeplinim scopurile altora.
6. Suntem onesti si integri!

- investim n ceea ce ne place dar si in calitatea oamenilor.

7. Ne bucuram de viata!

- noi credm momentele placute si viata poati fi colorata chiar daca doar noi o facem sa arate asa.

Sa ne punem intrebari despre obiective este mult mai greu decat sa ne punem intrebari despre
succes. Prea putine persoane gandesc serios la obiective si nu sunt obisnuiti sa-si stabileasca telurile.
Daca totusi majoritatea cauta planuri gata facute, ca doar televizorul si internetul ne ofera scheme
gata facute, haideti sd incepem sa traim si sa ne crestem copii cu indemnul ,,de a visa si de a ne
asculta”.

Bibliografie

1. Drumul catre succes, Lorand Soarez Szasz si Brian Tracy, Ed.Publica 2016;

2. 366 de legi ale succesului, Robert Greene, Ed.Litera 2016;

3. Legile naturii umane, Robert Greene, Ed. Litera 2020.

178



ROLUL SPORTULUI iN VIATA COPILULUI

Prof. Busuioc Cristian,
Colegiul Tehnic Resita

Copilaria constituie o perioada a dezvoltarii intense a organismului, perioada intaririi
organelor si a dezvoltarii tesuturilor. De aceea célirea organismului, dezvoltarea miscarilor la
prescolari asigura premisele necesare pentru intarirea sanatatii, a capacitatii de munca, pentru
dezvoltarea multilaterala a personalitatii. Este bine cunoscuta importanta deosebita a educatiei
fizice care, in stransa interdependenta cu celelalte laturi ale educatiei multilaterale, contribuie
la dezvoltarea intelectuala a copiilor, fiind un mijloc de reconfortare a sistemului nervos, o
posibilitate de odihna activa in urma unei munci mentale sustinute. Nevoia de joc si miscare
este una dintre nevoile fundamentale ale copilului prescolar. Pentru o dezvoltare fizica si psihica
optima, influenta aerului curat, luminii si soarelui in timpul desfasurarii jocurilor de miscare
este de importanta capitala.

Dezvoltarea fizica optima implica, pe langd o conformatie corporald ideald (schelet,
muschi), corespunzatoare cresterii armonioase a taliei (inaltimii) copilului raportata la varsta
si sexul sdu, si calirea organismului, Intarirea musculaturii, fortificarea si elastici zarea
articulatiilor si dezvoltarea aparatelor cardiovascular si respirator (in special).lnainte de a
aborda diferite elemente de miscare, prescolari trebuie sa cunoasca deprinderile de igiend - de
baza in pastrarea si educarea sanatatii, sd si le insuseascd si sa le manifeste cu placere,
dovedind totodatd intelegerea rolului si scopului lor. Prin jocuri si alte activitati din cadrul
diferitelor arii de stimulare, acestea pot fi descrise, exersate si deprinse cu usurinta si incantare.
in vederea unei educari complete a copilului in privinta igienei ,,sportive", este de dorit a se
insista asupra obiceiurilor de spalare de dimineata si seara (acasd), cel putin pe jumdtatea
superioara a corpului, insistand asupra zonelor cu transpiratie abundenta (subtioara, gat) si
asupra picioarelor, atunci cand, din diverse motive obiective, nu este posibild baia generala.

In gradinita, in cadrul ariei de stimulare ,,Psihomotric" accentul se pune pe jocuri de
miscare, de complexitate gradata in functie de nivelul de varsta:

La nivelul grupei mici (3-4 ani) dezvoltarea psihomotrica a copilului permite deprinderi
de mers organizat, in directie data, cate unul, cate doi (,,Vino/Du-te la..."; ,,Rata isi cheama
boboceii"; ,,Trenuletul" etc), cu ocoliri de obstacole, cu opriri si porniri la semnal (,,Trenul in
gard"), alergari In directie data, cate unul, cite doi, cu opriri si porniri la semnal (,,Trasura cu
cai" etc). Exercitiile organizate cu grupa, sub forma jocurilor, trebuie planificate in activitatile
de educatie fizica desfasurdnd mai intai pe cele de incdlzire a diferitelor parti ale corpului
(,,Rotim capul"; ,,Privim cerul"; ,,Zburam, zburam").

Incepand de la grupa mijlocie (4-5 ani), copilul ajunge la gradul de, dezvoltare motorie
care 1i permite executarea de miscari izolate, cu diferite segmente ale corpului, ceea ce conduce
la complicarea exercitiilor cu sarituri, catarat, rasuciri, intinderi si combinate. Achizitionarea
deprinderii executarii miscarilor complexe pregateste organismul si intelectul copiilor pentru
secventa de exercitii organizate sub forma de jocuri sau dansuri ritmice, gimnastica.

De la 5-6 ani spre 7 ani, nevoia de miscare a copilului devine tot mai mare, in jocurile
sale aparand tendinta de a ridica sau purta obiecte (mai grele), care-i solicita fortd si
indemanarea. Motricitatea generald permite jocuri cu mingea (rostogoliri, aruncdri, prinderi),
sarituri pe ambele picioare sau pe cate unul, eventual cu atingerea unui reper, mersul pe varfuri
si pe calcaie etc. La nivelul grupei mari este momentul de a include in activitatile de educatie
fizicd elemente apartinand sportului: concursuri de alergéri, stafete, aruncari cu mingea la cos
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sau la poarta, ocolirea si lovirea de obstacole, lovirea unor mingi cu obiecte specifice: palete,
bastoane etc. Acestea sunt exercitiile premergatoare si pregatitoare pentru sporturi.

Este de mentionat ca tendintele copilului de manifestare sportiva este bine si de dorit sa
fie Incurajate, accentuate, dar ghidate rational. Exercitiile fizice ii dau prilejul copilului sa-si
descarce surplusul de energie si contribuie la célirea si dezvoltarea armonioasa a corpului. Este
bine sa se practice chiar si in zilele mai reci sau ploioase, cu conditia ca imbracamintea sa fie
adecvata. Pe de alta parte, exercitiile fizice 1l fac pe copil sa transpire abundent, favorizand si
accelerand eliminarea toxinelor care otravesc organismul. Ele au, de asemenea, o influenta
favorabila asupra oxigendrii globulelor rosii, circulatiei sangelui si digestiei. Copilul care
practica sportul are poftd de mancare si asimileaza hrana mai bine.

Unii parinti stiu ca sportul este bun pentru sanatate si pentru dezvoltarea armonioasa a
copilului lor. De aceea, isi pun deja problema ce sporturi sa abordeze copiii lor, fie in cadrul
optionalelor in gradinite, fie (si) in particular. Este bine de stiut cateva reguli esentiale in
aceasta privinta:

*Tnainte de alegerea unui sport, trebuie intrebat pediatrul, medicul de familie, daca exista
vreo contraindicatie pentru copilul respectiv la disciplina sportiva aleasa;

* otrebuie evitatad specializarea timpurie pe o ramura sportiva (in vederea pregatirii si
obtinerii unor viitoare rezultate de performantd) deoarece la varsta cresterii se favorizeaza
dezvoltarea unora dintre partile corpului in detrimentul altora; nu trebuie practicate exercitii de
forta sau exersate ‘numai anumite grupe de
muschi, pentru a nu frana sau bloca cresterea copilului, transforrnandu-1 intr-0
persoana scunda si robusta, cu muschi superdezvoltati, neextensibili;

e orice sport ar aborda copilul, trebuie sd i se asigure o odihnd suficientd, cu un
somn de minimum 10 ore pe noapte, iarna chiar mai mult;

* este preferabil sd se practice sporturi in aer liber, iar dacd nu, sd se completeze
activitatile cu miscarea in aer liber, cel putin plimbari zilnice;

*nu trebuie sd se uite regulile de igiend corporald, care trebuie accentuate in
cazul practicarii sportului.

De la 3-4 ani, in functie de dezvoltarea copilului, de aptitudinile si interesele sale, se
poate Incepe:

*inotul. Este un sport complet, recomandat pentru dezvoltarea intregului
organism - a corpului (muschilor), a aparatului respirator si circulator. Pentru a realiza
coordonarea miscarilor si a respiratiei in vederea unui stil consacrat, copilul trebuie sa
aiba 6-7 ani, Tnsa de la varstda mica (chiar sub 3 ani), rolul obisnuirii copilului cu
migcdrile acvatice este de a-1 conduce la o autonomie completd in apa si de a-i usura
dezvoltarea psihomotorie prin acele miscari. La cursuri de inot conduse de un
specialist copilul poate merge de la varsta de 5-6 ani.

*Bicicleta. Copilul deprinde mersul pe tricicleta in jurul varstei de 2 ani, iar
intre 3 si 4 ani poate trece la bicicleta cu roti mici si roti ajutitoare. Este un sport
folositor dezvoltarii aparatului cardiovascular si musculaturii membrelor inferioare.

*Dansul ritmic. Se abordeaza din gradinitd in cadrul curricular, putand fi extins ca
optional, daca si unde se doreste. Se poate incepe dupa varsta de 3 ani. Raspunde obiectivelor
cadru prevazute in Programa.

* Patinajul. Este inrudit cu dansul; se poate incepe de la varsta de 3 ani - daca
este posibil. Prin el se dezvolta echilibrul, gratia, supletea, curajul, stapanirea
gesturilor, detenta. Influenteaza muschii gambelor, ai coapselor si modeleaza silueta.

Pregateste, prin miscarile caracteristice, abordarea schiului.

*Schiul. Are actiune asupra sistemului osteo-articular al membrelor inferioare
si superioare, asupra aparatului cardio-vascular si al celui respirator, marind
capacitatea toracica. Impune dobandirea unui bun echilibru.
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De la 6-7-8 ani:

* Dansul clasic. Are efecte si de gimnastica ,,corectiva" in cazul piciorului plat,
deformarilor de coloana vertebrala, abdomenului mare etc. Mareste increderea in sine,
avand un efect binefdcdtor in cazul copiilor complexati, timizi, instabili, negativisti,
permitandu-le sa se exteriorizeze si sa capete incredere. Antrencaza corpul copilului
pentru o tinutd frumoasa si corectd, conferind posturii si miscarilor suplete si gratie.

*Gimnastica. Dezvoltd supletea si agilitatea prin antrenarea musculaturii tuturor
membrelor si corpului. Este un sport complet, dar care are inconvenientul ca se desfasoara in
cea mai mare parte in sald. De aceea, trebuie completat cu un sport in aer liber si cu vacante in
mediul alpin si marin.

*Tenisul. Este un sport elegant, frumos, care lucreaza asupra articulatiilor si
detentei. Pentru varste mici are inconvenientul de a dezvolta unilateral corpul,
solicitind o jumatate a corpului mai mult decit pe cealalta. Fard a se practica
concomitent exercitii compensatoare pentru partea mai putin solicitatd, existd riscul
dezvoltarii la copii a scoliozei dorsale.

Dupa 6-8 ani: Se pot aborda sporturile cu mingea (balonul): volei, baschet, handbal, pentru
care varsta minima este 9 ani, chiar mai mult. Ele sunt sporturi de elongatie, care actioneaza
asupra tuturor grupelor de muschi, facand u-i sda se dezvolte in lungime si contribuind la
formarea unei siluete zvelte si elegante. Desigur, deprinderea unor miscari caracteristice acestor
sporturi In gradinitd, nu numai ca nu afecteaza cu nimic organismul copiilor, ci 1i ajutd in
dezvoltarea lor psihomotorie, le orienteaza si le cultiva interesul pentru aceste ramuri sportive.

*Mersul. Fiecare copil trebuie dus la ,plimbare" in aer liber si curat, pe cat
posibil, 1-2 ore pe zi, iar in vacante sau, ocazional, in weekend-uri mersul se va
transforma in ,,drumetie", care, in functie de varsta copilului, de climat si de relief, va
dura cateva ore zilnic.

BIBLIOGRAFIE:

CAPRARU EMIL, CAPRARU HERTA, Mama si copilul, Editura Medicala, Bucuresti, 2002.
DUMITRU POPESCU, O viata pentru sport, Editura Sport-Turism, Bucuresti, 1990

Activitatea de consiliere individuala si mentorat, completata de simpozionul ,,Pasi
catre o cariera de succes”, a oferit elevilor resurse si oportunitati esentiale pentru orientarea
profesionala si dezvoltarea personala. Elevii au beneficiat de suport personalizat, inspiratie si
pasilor necesari pentru a-si atinge obiectivele de carierd. Aceasta activitate a contribuit
semnificativ la cresterea increderii in sine si a motivatiei elevilor de a-si construi un viitor

profesional de succes.
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3.5. Rezultate obtinute

In urma implementarii celor trei activitati — sesiuni de explorare a carierei si a
abilitatilor individuale, ateliere practice de dezvoltare a abilitatilor si sesiuni de consiliere
individuala si mentorat — au fost observate rezultate semnificative in ceea ce priveste

dezvoltarea personald si profesionald a elevilor.

Indicatori de performanta

» Participarea elevilor:

o Numar de participanti: 250 de elevi au participat activ la toate cele trei
activitati.
o Prezenta si implicare: 95% dintre elevii inscrisi au participat la toate sesiunile

programate.
» Evaluarea abilitatilor si intereselor:

o Chestionare completate: 200 de elevi, 53 de cadre didactice si 150 de parinti
au completat chestionarele.
o Progrese in cunoasterea de sine: 85% dintre elevi au raportat ca au o mai

bunad intelegere a propriilor abilitéti si interese.
» Proiectele practice realizate:

o Numar de machete: 180 de machete au fost realizate de elevi(1,2, 3
elevi/machetd), fiecare reprezentand o meserie sau o institutie de interes.
o Premii acordate: 72 de premii au fost acordate pentru cei mai creativi elevi si

cele mai bine realizate machete.
» Sesiuni de consiliere si mentorat:

o Numar de sesiuni individuale: au fost desfasurate 180 de sesiuni individuale
de consiliere.
o Numar de mentori implicati: 15 mentori din diverse domenii au colaborat cu

elevii.
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» Participarea la simpozion:

o Numar de participanti: peste 400 de elevi, parinti si cadre didactice au
participat la simpozionul "Pasi cétre o carierd de succes".
o Numar de prezentatori: 29 profesionisti si elevi, din diverse domenii, au

sustinut prezentari .
Feedback de la participanti
» Elevi:

o Satisfactie generala: 90% dintre elevi s-au declarat foarte multumiti de
activitatile desfasurate si au considerat ca acestea le-au fost de mare ajutor.

o Dezvoltarea abilitatilor: 80% dintre elevi au raportat ca au dobandit noi
abilitati si ca au o viziune mai clard asupra carierei lor viitoare.

o Inspiratie si motivatie: 85% dintre elevi au afirmat ca simpozionul le-a oferit

inspiratie si motivatie pentru a-si urma pasiunile si a-si atinge obiectivele.
» Parinti:

o Perspective asupra carierei: 88% dintre parinti au observat o imbunatatire in
claritatea si determinarea copiilor lor In ceea ce priveste planurile de cariera.
o Sprijin in dezvoltare: 92% dintre parinti au apreciat implicarea lor n proces

si considerd ca feedbackul oferit a fost util in dezvoltarea copiilor.
» Cadre didactice:

o Colaborare eficienti: 95% dintre cadrele didactice au apreciat colaborarea
stransa cu consilierii si mentorii, considerand cd aceasta a avut un impact
pozitiv asupra elevilor.

o Progrese vizibile: 85% dintre profesori au observat progrese vizibile in

atitudinea si performantele elevilor dupa participarea la activitati.

Implementarea celor trei activitati a avut un impact semnificativ asupra elevilor,
ajutandu-i sa-si dezvolte abilitatile, sd-si clarifice obiectivele de cariera si sd-si

imbundtdteascd increderea in sine. Indicatorii de performanta demonstreaza o participare
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activa si un nivel ridicat de satisfactie, iar feedbackul pozitiv de la elevi, parinti si cadre

didactice confirma succesul initiativei.
¢ Acordarea adeverintelor si diplomelor

Pentru a recunoaste implicarea si efortul depus de participanti in cadrul activitatilor
desfasurate, au fost acordate adeverinte pentru cadrele didactice si diplome pentru elevi si
cadre didactice. Aceste documente au fost menite sa ateste participarea si contributia fiecaruia

la succesul proiectului.
1.Model de adeverinte:

Adeverintele au fost acordate celor care au participat activ la organizarea si

desfasurarea activitatilor. Acestea includ detalii despre rolul si contributia fiecaruia.

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof. de

la a participat in

calitate de coordonator al activititilor , din cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes,
editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof. de

la a participat in

calitate de organizator al activitatilor , din cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes,
editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a

participat in calitate de organizator a expozitiei -concurs , Ateliere practice de dezvoltare a

abilitatilor, din cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J.,

pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat in

calitate de membru al juriului, la Expozitia-concurs, Ateliere practice de dezvoltare a
abilitatilor, din cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J.

pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.
de la a participat

in calitate de colaborator, in cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a,

inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat la

schimbul de experienta desfasurat in cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia
I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat

in calitate de organizator al Simpozionului judetean Pasi cdatre o carierd de succes,
desfagurat in cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J.
pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat

la activitatile de voluntariat desfasurate in cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes,
editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

dela a desfasurat

activitati pentru combaterea abandonului scolar §i a obtinut rezultate cu elevii din medii
defavorizate, cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de invatare , din cadrul
Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din
09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

188




ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat

in calitate de speaker al Simpozionului judetean Pasi cdatre o cariera de succes, desfasurat in
cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr.
94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a

initiat/aplicat metode, procedee si tehnici de abordare a predarii, invatarii si evaluarii
inovative, la concursul Ateliere practice de dezvoltare a abilitatilor, din cadrul Proiectului

judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a participat

in calitate de coordonator al elevilor, in cadrul activitatilor Proiectului judetean Drumul spre

succes, editia I-a, inscris Tn C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca d-na/dl prof.

de la a publicat

in ghidul Drumul spre succes in cadrul Simpozionului judetean Pasi cdtre o carierd de
succes, desfasurat in cadrul Proiectului judetean Drumul spre succes, editia I-a, inscris in
C.A.E.J. pozitia 137, nr. 94 din 09.11.2023.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la completarea portofoliului profesional.

Director, Coordonator,
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2. Model de diploma pentru elevi si cadre didactice:

Diplomele au fost acordate elevilor pentru participarea activa si creativitatea de care
au dat dovada in cadrul atelierelor practice si concursului de creativitate.

Diplomele au fost acordate si cadrelor didactice pentru recunoasterea eforturilor si
dedicarii lor in desfasurarea activitatilor si mentoratului oferit elevilor.

C.S.E.l. Aurora-Resita @ ‘\? 1.5.). CARAS-
/" Scoala Profesionala Speciala AL SEVERIN
CARA RIN

5-SEVE

PREMIUL |

........................................................................................................................................................... , coordonat/a de

...................................................................................................................................................... , pentru rezultatul
obtinut la Concursul de creativitate - Ateliere practice de dezvoltare a abilitdtilor din cadrul proiectului judetean de
orientare scolard si consiliere in carierda DRUMUL SPRE SUCCES, Editia I, cuprins in C.A.E.J. Nr. 94 din 9.11.2023, pozitia
137, desfdsurat la Scoala Profesionald Speciala, structurd a C.S.E.I. Aurora — Resita, in data de 18 aprilie 2024.

Inspector scolar educativ , Inspectoratul Scolar Judetean CSEI Awora
Caras - Severin Scoala Profesionalad Speciala,
Inspector scolar general .

Coordonatori,
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Nr. 1.S.J

/

Nr.

Tabel nominal cu elevii premiati la Proiectul judetean Drumul spre succes, inscris in
Calendarul Activitatilor Educative Judetene (CAEJ), 2023 - 2024, aprobat prin Nr. 94
din 9.11.2023, pozitia 137

Nr. total elevi inscrisi: 250

Nr. total premii:72

Procent premii:28,8

Nr. crt. Numele si Judetul Unitatea de Profesor Premiul/
prenumele invatamant coordonator .
elevului mentiunea
Coordonatori:
Director,
Nr. 1.S.J / Nr. /

Tabel nominal - cadre didactice coordonatoare -Proiectul judetean Drumul spre succes, inscris
in Calendarul Activitatilor Educative Judetene (CAEJ), 2023 - 2024, aprobat prin Nr. 94 din
9.11.2023, pozitia 137

Nr. crt. Numele si | Judetul Unitatea de | Calitatea de coordonator
prenumele invatamant
cadrului didactic
Coordonatori:
Director,
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Avizat,
Inspector educativ 1.S.J.

Raport de activitate
LDrumul spre succes”

Editia I
Tipul proiectului: consiliere si orientare scolara si profesionala
Domeniul in care se incadreaza proiectul: interdisciplinar

Perioada de desfasurare: februarie-iunie 2024

Echipa de implementare:

Bugetul proiectului: 2000 lei- obtinut din contributii proprii.
Explicatii cheltuieli: afise, diplome, materiale pentru realizarea expozitiei, materiale
pentru expedierea rezultatelor finale, materiale pentru realizarea portofoliului.

Partenerii implicati In organizarea proiectului

In functie de calendarul stabilit, s-au organizat urmitoarele activitati: lansarea proiectului,
simpozionul ,,Pasi catre o carierd de succes”, concursul de creativitate ,,Ateliere practice de
dezvoltare a abilitatilor, pentru elevii din invatamantul special, special integrat, Tnvatamantul
special profesional si invatamantul de masa, expozitie, evaluarea creatiilor participante la
concurs, realizarea materialelor justificative.

Proiectul a reunit: 13 scoli - 53 de cadre didactice, din care 39 au participat direct sau
indirect la simpozion; 250 elevi si prescolari., 150 de parinti.

Premii acordate: premii I - 43, premii Il — 20, premii 111 — 9.

Ponderea premiilor este de 28,8 %. Comisiile de evaluare au considerat corectd
acordarea unui numar mai mare de premii pentru a Incuraja participarea §i implicarea a cat mai

multor copii si cadre didactice in etapele viitoare.

Rezultatele obtinute la finalul proiectului:
Rezultatele obtinute in urma desfasurdrii acestui proiect sunt variate si se concentreaza
pe dezvoltarea competentelor necesare, in vederea alegerii unei cariere potrivite si pentru

succesul academic si profesional al elevilor.
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Cresterea gradului de constientizare privind optiunile de cariera:

o Elevii au fost informati despre diversele oportunitati de cariera disponibile si
despre cerintele necesare pentru a accesa aceste cariere.
o Aufost organizate sesiuni de informare si workshop-uri cu specialisti din diferite

domenii.
Imbunititirea abilitatilor de planificare a carierei:

o Elevii au invatat cum sa-si stabileasca obiective pe termen scurt si lung.

o S-au dezvoltat planuri de cariera personalizate pentru fiecare elev.
Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor:

o S-au desfasurat sesiuni de consiliere individuala si de grup pentru a ajuta elevii
sa ia decizii informate privind cariera lor.
o Elevii au fost instruiti in utilizarea diferitelor instrumente si resurse pentru a

evalua optiunile de cariera.
Cresterea increderii 1n sine si a motivatiei:

o Prin activitati si exercitii de dezvoltare personald, elevii si-au imbunatatit
increderea in sine si motivatia pentru studiu si munca.
o Au fost realizate sesiuni de coaching si mentorat pentru a sprijini dezvoltarea

personala a elevilor.
Imbunatatirea abilitatilor de comunicare si interactiune sociala:

o Elevii au participat la activitati de grup si workshop-uri care le-au dezvoltat
abilitatile de comunicare si colaborare.
o S-au organizat intdlniri si evenimente cu profesionisti din diverse domenii,

oferindu-le elevilor oportunitatea de a-si dezvolta retelele de contacte.
Feedback pozitiv din partea participantilor:

o Elevii si parintii au raportat un nivel crescut de satisfactie fata de activitatile si

sesiunile de consiliere.

194



o A fost colectat feedback pentru a imbunatati viitoarele editii ale proiectului.
Parteneriate si colabordri:

o Proiectul a facilitat colaborari cu diverse institutii de Tnvatdmant.
o Au fost stabilite parteneriate strategice pentru a asigura sustenabilitatea si

impactul pe termen lung al proiectului.

Aceste rezultate demonstreaza impactul pozitiv al proiectului "Drumul Spre Succes" asupra
elevilor, contribuind la dezvoltarea lor personala si profesionala si la pregatirea lor pentru

viitoarele provocdri din domeniul educational si al carierei.

Promovarea si diseminarea proiectului - s-a realizat pe site-ul scolii, in unitatile

scolare partenere, cercuri pedagogice.

Director, Coordonatori,
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4. Concluzii si recomandari

*  Concluzii

» Cresterea abilitatilor participantilor:

o Participantii au demonstrat o imbundtdtire semnificativd a abilitatilor lor
profesionale si personale. Sesiunile de training si atelierele au fost eficiente in
dezvoltarea competentelor necesare pentru a accesa si mentine locuri de munca.

> Motivarea si increderea de sine:

o Proiectul a avut un impact pozitiv asupra nivelului de incredere si motivare a
participantilor. Prin consiliere si mentorat, beneficiarii au dobandit o mai mare
incredere in capacitatea lor de a atinge obiectivele profesionale.

» Networking si oportunititi de cariera:

o Evenimentele de networking si colaborarile cu diverse companii au facilitat
accesul la oportunitdti de carierd pentru participanti. Multe dintre aceste
conexiuni au dus la oferte concrete de munca si colaborari profesionale.

» Feedback pozitiv:

o Feedback-ul primit de la participanti a fost majoritar pozitiv, indicand un grad

ridicat de satisfactie in ceea ce priveste organizarea, continutul si rezultatele

proiectului.

= Recomandari

» Continuitatea programelor de training:

o Este recomandat sd se continue programele de training si atelierele pentru a
mentine si imbundtati competentele participantilor. Adaptarea continud a

curriculumului la nevoile pietei muncii este esentiala.
> Extinderea retelei de parteneri:

o Extinderea colaborarilor cu noi companii si institutii poate crea si mai multe
oportunitati de angajare pentru participanti. Este important sd se dezvolte

parteneriate strategice cu sectoare emergente si cu potential de crestere.
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» Monitorizarea si evaluarea continua:

o Implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare continud a progresului
participantilor si a eficientei programelor oferite. Acest lucru va ajuta la identificarea rapida

a nevoilor si ajustarea programelor in consecinta.
> Suport pe termen lung:

o Oferirea unui suport pe termen lung pentru participanti, inclusiv servicii de
consiliere in cariera si mentorat post-angajare. Acest lucru va asigura stabilitatea

profesionala si cresterea continua a beneficiarilor.
» Promovarea proiectului:

o Intensificarea eforturilor de promovare a proiectului pentru a atrage noi
participanti si a creste vizibilitatea succeselor obtinute. Utilizarea retelelor sociale si a

altor canale de comunicare pentru a impartasi povestile de succes si impactul proiectului.
> Diversificarea activitaitilor:

o Diversificarea activitatilor si includerea unor noi metode de invatare, cum ar fi
invatarea online, module interactive si simuldri practice, pentru a mentine interesul si

angajamentul participantilor.

Prin urmarea acestor recomandari si continuarea eforturilor depuse, proiectul ,,Drumul
spre succes” poate continua sa ofere rezultate remarcabile si sd contribuie la dezvoltarea

profesionald si personala a si mai multor beneficiari.

197






